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×èñòûé áåðåã – ÷èñòàÿ âîäà
26 èþëÿ íà ïðàâîáåðåæíîì ïëÿæå  Óñòü-Èëèìñêà

ïðîéä¸ò ñóááîòíèê.
Ñ òàêîé èíèöèàòèâîé âûñòóïèëè íåçàâèñèìûå  êîíñóëü-

òàíòû ôèðìû «Àìâýé». Îíè îáðàòèëèñü â Àäìèíèñòðàöèþ
ãîðîäà ñ ïðîñüáîé äàòü èì ðàçðåøåíèå íà ïðîâåäåíèå äàííîãî
ìåðîïðèÿòèÿ, à òàêæå óêàçàòü íàèáîëåå çàõëàìë¸ííûé ó÷àñòîê
ãîðîäà, êîòîðûé áûë áû ïîïóëÿðåí ñðåäè ãîðîæàí, íî ñâîáîäåí
îò ïðàâ ïðåäïðèíèìàòåëåé – ïðåäïðèíèìàòåëè äîëæíû
ñîäåðæàòü ñâîþ òåððèòîðèþ ñàìè. Ñî ñâîåé ñòîðîíû, ãîðîä-
ñêèå âëàñòè ïðåäëîæèëè äîáðîâîëüöàì îðãàíèçîâàòü âûâîç
ñîáðàííîãî ìóñîðà: ÈÏ Áëèííèêîâ íà ïðàâàõ ñîöèàëüíî-ýêîíî-
ìè÷åñêîãî ïàðòí¸ðñòâà îáÿçàëñÿ âñ¸ ëåòî òðàíñïîðòèðîâàòü è
óòèëèçîâàòü ÒÁÎ èç ìåñò ìàññîâîãî ïðåáûâàíèÿ ãðàæäàí.

Â ïÿòíèöó ôèëèàë «Ãðóïïû «Èëèì» ïðîâåä¸ò ñáîð âàëåæ-
íèêà è òîïëÿêîâ íà ïðàâîáåðåæíîì ïëÿæå,  à â ñóááîòó â 10.00
íà óáîðêó ìóñîðà âûéäóò íå ìåíåå ñîðîêà íåçàâèñèìûõ
êîíñóëüòàíòîâ «Àìâýé». Ïðèñîåäèíèòüñÿ ê íèì ìîæåò ëþáîé
íåðàâíîäóøíûé æèòåëü. Âåäü äî êîíöà ëåòà äàëåêî, è åñëè
ïðèâåñòè ïëÿæ â ïîðÿäîê, òî îí åù¸ äîëãî ñìîæåò áûòü íå
òîëüêî ïîïóëÿðíûì, íî è ÷èñòûì è ïðèÿòíûì ìåñòîì îòäûõà.

Äåíèñ  Èâàíèñîâ

×óäåñà â ðåøåòå
Çà÷åì ïîäðÿä÷èêè óøëè â ìèíóñ

Äîðîãó ñïîðòó
22 èþëÿ â Àäìèíèñòðàöèè Óñòü-Èëèìñêà ïðîø¸ë

êðóãëûé ñòîë íà òåìó ñîçäàíèÿ â ãîðîäå ÄÞÑØ ïî õîêêåþ
ñ ìÿ÷îì è ôóòáîëó.

Ñðåäè ïðèñóòñòâóþùèõ áûëè ïðåäñòàâèòåëè îáùåñò-
âåííîñòè, ïî÷¸òíûå ãðàæäàíå ãîðîäà, äåïóòàòû Ãîðîäñêîé
Äóìû, íà÷àëüíèêè Ôèíàíñîâîãî óïðàâëåíèÿ è Óïðàâëåíèÿ
ôèçêóëüòóðû, ñïîðòà è ìîëîä¸æíîé ïîëèòèêè Àäìèíèñòðàöèè
ãîðîäà, à òàêæå òðåíåðû-ïðåïîäàâàòåëè ÄÞÑØ «Ëåñîõèìèê».
Èìåííî îíè âûñòóïèëè èíèöèàòîðàìè êðóãëîãî ñòîëà è ïîäðîá-
íî àðãóìåíòèðîâàëè íåîáõîäèìîñòü ñîçäàíèÿ íîâîé ÄÞÑØ. Ïî
èõ ìíåíèþ, õîêêåé ñ ìÿ÷îì è ôóòáîë ñòîèò ðàçâèâàòü ïàðàë-
ëåëüíî: îäèíàêîâîå êîëè÷åñòâî èãðîêîâ â êîìàíäå, îäèíàêîâûå
ðàçìåðû ïîëÿ, ñïîðòñìåíû èìåþò âîçìîæíîñòü áåçáîëåçíåííî
ïåðåïðîôèëèðîâàòüñÿ èç îäíîãî âèäà ñïîðòà â äðóãîé. Â Óñòü-
Èëèìñêå î÷åíü ñèëüíîå ïðåïîäàâàíèå õîêêåÿ ñ ìÿ÷îì: íàøè
òðåíåðû âîñïèòàëè ÷åòâåðûõ ÷åìïèîíîâ ìèðà â äàííîì âèäå
ñïîðòà, ýòî Ðîìàí Òàøêèíîâ, Âÿ÷åñëàâ Øâåöîâ, Èãîðü Ãîëîâèí
è Àíäðåé Ñàâ÷óê. È, êîíå÷íî, â ãîðîäå åù¸ ìíîãî òàëàíòëèâûõ
ñïîðòñìåíîâ. Íî äëÿ òîãî, ÷òîáû êàæäûé ïîòåíöèàëüíûé
÷åìïèîí ñòàë ÷åìïèîíîì äåéñòâèòåëüíûì, íåîáõîäèìû
ñîîòâåòñòâóþùèå óñëîâèÿ. Ñ ýòèì â ãîðîäå ïðîáëåìû: ñëàáàÿ
ìàòåðèàëüíî-òåõíè÷åñêàÿ áàçà, ñòàäèîíû íàõîäÿòñÿ â íåâàæ-
íîì ñîñòîÿíèè, íå õâàòàåò òðåíåðîâ.

Âñå ó÷àñòíèêè ñîøëèñü âî ìíåíèè, ÷òî õîêêåé è ôóòáîë
Óñòü-Èëèìñêó íóæåí. Îäíàêî, âîçíèêëè âîïðîñû, íóæíî ëè
îðãàíèçîâûâàòü íîâóþ ÄÞÑØ èëè óñèëèòü áàçó ñóùåñòâóþùåé,
ðàçâèâàòü ñïîðò ñàìîñòîÿòåëüíî èëè âîéòè â îáëàñòíóþ
ïðîãðàììó (íà ðåãèîíàëüíîì óðîâíå åñòü ýíòóçèàñòû, êîòîðûå
íàñòàèâàþò íà ñîçäàíèè â Èðêóòñêå îáëàñòíîé õîêêåéíîé øêîëû
ñ îòäåëåíèÿìè âî âñåõ êðóïíûõ ãîðîäàõ îáëàñòè). È, íàêîíåö,
ãäå âçÿòü ñðåäñòâà. Ê îáñóæäåíèþ ðåøåíî âåðíóòüñÿ ÷åðåç
ìåñÿö. Ê ýòîìó âðåìåíè êàæäûé ó÷àñòíèê ñîáåð¸ò íåîáõîäèìóþ
èíôîðìàöèþ, ïîäãîòîâèò ðàñ÷¸òû, ÷òîáû êîìïëåêñíî ïîäîéòè
ê âîïðîñó ðàçâèòèÿ â ãîðîäå õîêêåÿ ñ ìÿ÷îì è ôóòáîëà.

Ñòîèò îòìåòèòü, ÷òî âîïðîñû óñòü-èëèìñêîãî ñïîðòà äàâíî
áåñïîêîÿò ìóíèöèïàëüíóþ âëàñòü: îñîáåííî îñòðî ñòîèò èí-
ôðàñòðóêòóðíàÿ ïðîáëåìà, ñïîðòèâíûå îáúåêòû â ãîðîäå
òðåáóþò ñåðü¸çíûõ âëîæåíèé. Ïðîâîäèòñÿ àíàëèç ñèòóàöèè,
âñòðå÷è ñ òðåíåðàìè, ðàçðàáîòàíû ïðîãðàììû ðàçâèòèÿ
ôèçêóëüòóðû è ñïîðòà.

Äåíèñ  Èâàíèñîâ

Ïîïóëÿðíåå ñ êàæäûì ãîäîì
20 èþëÿ íà áàçå øêîëû ¹ 17 ñîñòîÿëèñü ñîðåâíîâàíèÿ

ïî íàñòîëüíîìó òåííèñó íà Ëåòíèé Êóáîê Ãîðîäñêîé Äóìû
Óñòü-Èëèìñêà.

Â ýòîì ãîäó Ëåòíèé Êóáîê óæå â ÷åòâ¸ðòûé ðàç ñîáðàë
ïðîôåññèîíàëüíûõ ñïîðòñìåíîâ è ëþáèòåëåé òåííèñíîãî
ñïîðòà íå òîëüêî íàøåãî ãîðîäà, íî è Èðêóòñêà, Áðàòñêà è Æå-
ëåçíîãîðñêà-Èëèìñêîãî.

Îðãàíèçàòîðàìè òðàäèöèîííî âûñòóïèëè äåïóòàòñêèé
êîðïóñ, Óïðàâëåíèå ôèçè÷åñêîé êóëüòóðû, ñïîðòà è ìîëî-
ä¸æíîé ïîëèòèêè è Ãîðîäñêàÿ Ôåäåðàöèÿ íàñòîëüíîãî òåííèñà.

Ïî èòîãàì ñîðåâíîâàíèé çîëîòî, ñåðåáðî è áðîíçó â
ìóæñêîì ïåðâåíñòâå çàâîåâàëèÄìèòðèé Öèðóëåíêî èç Æåëåç-
íîãîðñêà è áðàò÷àíå Àëåêñàíäð Åâãðàôîâ è Âëàäèìèð Ìàðêîâ.
Çàòî ñðåäè æåíùèí ëó÷øèìè ñòàëè íàøè çåìëÿ÷êè Ëèäèÿ
Êàïêîâà (ïåðâîå ìåñòî) è ßíà Êàñüÿíîâà (âòîðîå ìåñòî). Òðåòüå
ìåñòî çàñëóæåííî çàíÿëà èðêóòÿíêà Ãåðäà Îðëîâà.

Ïðåäñåäàòåëü Ãîðîäñêîé Äóìû Ãàëèíà Áåðåçîâñêàÿ îò-
ìåòèëà, ÷òî öåëü ñîðåâíîâàíèÿ – ïîïóëÿðèçèðîâàòü íàñòîëüíûé
òåííèñ êàê âèä ñïîðòà. Êðîìå òîãî, äåïóòàòû åæåãîäíî
ïðèîáðåòàþò ïî îäíîìó òåííèñíîìó ñòîëó äëÿ íóæä Ãîðîäñêîé
Ôåäåðàöèè. Â ýòîì ãîäó ê íèì ïðèñîåäèíèëàñü ÓÈ ÒÝÖ. Îíà
ïëàíèðóåò êóïèòü äâà ñòîëà äëÿ çàíÿòèé ñïîðòîì íà óëèöå,
÷òîáû âñå æåëàþùèå ìîãëè èãðàòü â ëþáîå âðåìÿ.

Àïïàðàò Ãîðîäñêîé Äóìû

Ýòèõ äåíåã äîëæíî õâà-
òèòü íà ïîëíóþ çàìåíó äîðîæ-
íîãî ïîëîòíà ïðîòÿæ¸í-
íîñòüþ îêîëî 7 êèëîìåòðîâ è
ñîïóòñòâóþùèå ðàáîòû ïî
áëàãîóñòðîéñòâó – òàê ïðå-
äóñìîòðåíî ïðîåêòíî-ñìåò-
íîé äîêóìåíòàöèåé. Îíà æå
ïðåäïèñûâàåò çàêëþ÷åíèå
åù¸ îäíîãî ìóíèöèïàëüíîãî
êîíòðàêòà – íà âûïîëíåíèå
ñòðîèòåëüíîãî êîíòðîëÿ (òåõ-
íè÷åñêîãî íàäçîðà) çà ïðîâå-
äåíèåì ðåìîíòíûõ ðàáîò. È
ñîîòâåòñòâóþùèé àóêöèîí
ñîñòîÿëñÿ íåñêîëüêî äíåé
íàçàä.

Íà÷àëüíàÿ ìàêñèìàëüíàÿ
öåíà êîíòðàêòà ñîñòàâëÿëà
ïîðÿäêà 5 ìëí ðóáëåé.
Íåñêîëüêî êîìïàíèé ïðèíÿëè
ó÷àñòèå â òîðãàõ, ïîñòåïåííî
ñíèæàÿ öåíó. ×åì ìåíüøå îíà
ñòàíîâèëàñü, òåì ìåíüøå îñ-
òàâàëîñü è æåëàþùèõ ïîëó-
÷èòü êîíòðàêò. Íå ñîáèðàëèñü
ñäàâàòüñÿ òîëüêî äâà ïîòåí-

Äî êàïèòàëüíîãî ðåìîíòà òð¸õ ãîðîäñêèõ óëèö îñòàëîñü ñîâñåì íåìíîãî âðåìåíè: íà
ñëåäóþùåé íåäåëå ñîñòîèòñÿ àóêöèîí, êîòîðûé îïðåäåëèò ïîäðÿäíóþ îðãàíèçàöèþ,
ñïîñîáíóþ âûïîëíèòü äàííûå ðàáîòû. Íàïîìíþ, ýòî ñòàëî âîçìîæíûì áëàãîäàðÿ
ñóáñèäèè èç Äîðîæíîãî ôîíäà Èðêóòñêîé îáëàñòè, êîòîðóþ íàø ãîðîä ïîëó÷èë â ýòîì
ãîäó. Ñóììà ñîñòàâèëà ïîðÿäêà 206 ìèëëèîíîâ ðóáëåé, ïëþñ ê ýòîìó ïðåäóñìîòðåíî
ñîôèíàíñèðîâàíèå èç ìåñòíîãî áþäæåòà â ðàçìåðå 5% îò ñóììû ñóáñèäèè.

÷àòåëüíàÿ   ñóììà  ñîñòàâèëà
1 ìèëëèîí 830 òûñÿ÷ ðóáëåé.
Òàêèì îáðàçîì,  áóäåò çàêëþ-
÷åí îòäåëüíûé ìóíèöè-
ïàëüíûé êîíòðàêò, ñîãëàñíî
êîòîðîìó ôèðìà-ïîäðÿä÷èê
âûïëàòèò äàííóþ ñóììó è ïî-
ëó÷èò ïðàâî çàêëþ÷èòü êîíò-
ðàêò ïî îñóùåñòâëåíèþ ñòðî-
èòåëüíîãî íàäçîðà ñòîè-
ìîñòüþ 25 òûñÿ÷ ðóáëåé.
Êðîìå òîãî, îíà îáÿçàíà
âíåñòè ñóììó îáåñïå÷åíèÿ
êîíòðàêòà, ÷òî ñîñòàâëÿåò îò 5
äî 10% íà÷àëüíîé ìàêñè-
ìàëüíîé ñóììû. Ïðàâäà, ýòè
äåíüãè ÿâëÿþòñÿ ñâîåîá-
ðàçíûì çàëîãîì, êîìïàíèÿ
ïîëó÷èò èõ îáðàòíî, êàê
òîëüêî âûïîëíèò âñå îáÿ-
çàííîñòè, ïðåäóñìîòðåííûå
ìóíèöèïàëüíûì êîíòðàêòîì.

Êàê ïðèíÿòî ãîâîðèòü â
òàêèõ ñëó÷àÿõ, âñ¸ ýòî
ñëèøêîì õîðîøî, ÷òîáû áûòü
ïðàâäîé. Âåðîÿòíî, ó ÷èòà-
òåëåé âîçíèêíåò âîïðîñ,

Ïðèìèòå èñêðåííèå ïîçäðàâëåíèÿ ñ ïðîôåññèîíàëü-
íûì  ïðàçäíèêîì!

Òðóäíî ïåðåîöåíèòü âàæíîñòü âàøåãî ðåìåñëà. Ïîòðåá-
íîñòü â âàøåé ðàáîòå âñåãäà î÷åíü âåëèêà, âåäü èìåííî âû
îáåñïå÷èâàåòå æèòåëåé ãîðîäà âñåìè íåîáõîäèìûìè òîâàðà-
ìè. Âàøà ðàáîòà, îò êîòîðîé íàïðÿìóþ çàâèñèò êîìôîðò è
õîðîøåå íàñòðîåíèå êàæäîãî èç íàñ, âñåãäà íà âèäó. Âû ðåøà-
åòå âàæíûå ñîöèàëüíûå çàäà÷è, âíîñèòå çíà÷èòåëüíûé âêëàä â
ïîâûøåíèå êà÷åñòâà æèçíè ãîðîæàí. Ðàáîòíèê òîðãîâëè – ýòî
íå òîëüêî î÷åíü ðàñïðîñòðàí¸ííàÿ, íî è îòâåòñòâåííàÿ è íóæíàÿ
ïðîôåññèÿ. À óðîâåíü ðàçâèòèÿ òîðãîâëè, òîâàðîîáîðîò
ïðåäïðèÿòèé, ïîêóïàòåëüñêàÿ ñïîñîáíîñòü íàñåëåíèÿ, áåç
êîòîðîé òîðãîâëÿ íåìûñëèìà – âåðíûé ïðèçíàê ýêîíîìè-
÷åñêîãî áëàãîïîëó÷èÿ ëþáîãî îáùåñòâà. Áëàãîäàðÿ âàøåìó
ïëîäîòâîðíîìó òðóäó òîðãîâàÿ ñôåðà èç ãîäà â ãîä àêòèâíî
ðàçâèâàåòñÿ, ïðîãðåññèðóåò, âíåäðÿþòñÿ íîâûå ôîðìû ðàáî-
òû ñ ïîòðåáèòåëÿìè, óëó÷øàåòñÿ êóëüòóðà îáñëóæèâàíèÿ
íàñåëåíèÿ.

Íàêàíóíå Äíÿ ðàáîòíèêà òîðãîâëè æåëàþ âàì, ÷òîáû âàøè
êëèåíòû âñåãäà áûëè áëàãîäàðíûìè, òîâàðû êà÷åñòâåííûìè, à
äîõîäû âûñîêèìè!

Ìýð ãîðîäà Óñòü-Èëèìñêà
Âëàäèìèð Òàøêèíîâ

Âòîðîé ãîä â ÷åòâ¸ðòîå âîñêðåñåíüå èþëÿ â Ðîññèè
îòìå÷àþò Äåíü ðàáîòíèêà òîðãîâëè. Ýòà ïðàçäíè÷íàÿ äàòà
óñòàíîâëåíà Óêàçîì Ïðåçèäåíòà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè
7 ìàÿ 2013 ãîäà.

Â ýêîíîìèêå ëþáîé ñòðàíû òîðãîâëÿ âñåãäà áûëà îäíîé èç
âåäóùèõ ñòàòåé äîõîäà. Åù¸ ñ äðåâíîñòè íà Ðóñè ðàáîòàòü
ïðîäàâöîì áûëî î÷åíü ïî÷¸òíî, è â íàðîäå ñ÷èòàëè, ÷òî òàêîé
÷åëîâåê ãðàìîòåí, óì¸í è èìååò âåñ â îáùåñòâå.

Ýòà ïðîôåññèÿ îñòà¸òñÿ øèðîêî âîñòðåáîâàííîé è íà
ñåãîäíÿøíèé äåíü. Â íåé çàäåéñòâîâàíû âûñîêîïðîôåñ-
ñèîíàëüíûå è êâàëèôèöèðîâàííûå ðàáîòíèêè, òðóäîëþáèåì
êîòîðûõ ðåøàåòñÿ îäíà èç ãëàâíûõ çàäà÷ ñîâðåìåííîãî îá-
ùåñòâà - óäîâëåòâîðåíèå ïîòðåáíîñòåé íàñåëåíèÿ â ðàçíî-
îáðàçíûõ òîâàðàõ.

Îò èìåíè äåïóòàòîâ Ãîðîäñêîé Äóìû ãîðîäà Óñòü-Èëèìñêà
è îò ìåíÿ ëè÷íî ïðèìèòå ñàìûå èñêðåííèå ïîçäðàâëåíèÿ ñ
Âàøèì ïðîôåññèîíàëüíûì ïðàçäíèêîì!

Æåëàþ âàì âîñòðåáîâàííîñòè, ïðèçíàíèÿ, äîñòèæåíèé!
Çäîðîâüÿ, áëàãîïîëó÷èÿ è ñåìåéíîãî ñ÷àñòüÿ âàì è âàøèì
áëèçêèì!

Ïðåäñåäàòåëü Ãîðîäñêîé Äóìû ãîðîäà Óñòü-Èëèìñêà
Ãàëèíà Áåðåçîâñêàÿ

öèàëüíûõ ïîäðÿä÷èêà – «Àí-
ãàðñê-ñòðîé» è «Àðò Ñòðîé». Â
èòîãå îíè äîòîðãîâàëèñü äî
íóëÿ. Ó íàñ â ãîðîäå òàêîå
ïðîèçîøëî âïåðâûå, îäíàêî,
â îáùåðîññèéñêîé ïðàêòèêå
ïðåöåäåíòû áûëè. È Ôåäå-
ðàëüíûé çàêîí îò 5 àïðåëÿ
2013 ã. ¹ 44-ÔÇ,êîòîðûì
íåîáõîäèìî ðóêîâîäñò-
âîâàòüñÿ ïðè çàêëþ÷åíèè
ìóíèöèïàëüíûõ êîíòðàêòîâ,
ïîäîáíûå ñëó÷àè ïðåäóñ-
ìàòðèâàåò. Åñëè öåíà áûëà
ñíèæåíà äî íóëÿ, òî ïîáå-
äèòåëü àóêöèîíà îáÿçàí
âûïîëíèòü óñëîâèÿ êîíòðàêòà
çà öåíó, ñîñòàâëÿþùóþ 0,5%
îò íà÷àëüíîé ìàêñèìàëüíîé
öåíû, â íàøåì ñëó÷àå ýòî
ïîðÿäêà 25 òûñÿ÷ ðóáëåé. Íî
ó÷àñòíèêè àóêöèîíà íà íóëå íå
îñòàíîâèëèñü è ïðîäîëæèëè
òîðãè. Òåïåðü îíè íå ïîíè-
æàëè ñòîèìîñòü êîíòðàêòà, à
ïðåäëàãàëè ñâîþ öåíó çà
ïðàâî åãî çàêëþ÷èòü. Îêîí-

çà÷åì êîìïàíèè ýòî íóæíî?
Åñëè ýòî ñïîñîá îêàçàòü
áþäæåòó ãîðîäà ôèíàíñîâóþ
ïîìîùü, òî äîâîëüíî ñòðàí-
íûé. Âîçìîæíî, ó÷àñòíèêè
àóêöèîíà ïîøëè íà ñòîëü
ðåçêîå ñíèæåíèå öåíû â ïûëó
àçàðòà? Òîæå ìàëîâåðîÿòíî –
áèçíåñ íå òåðïèò ýìîöèé.
Ó÷èòûâàÿ ïðàêòèêó äðóãèõ
ãîðîäîâ, ñòîèò îòìåòèòü, ÷òî
òàêèå øàãè äîïóñêàþò èíîãäà
ìîëîäûå êîìïàíèè, êîòîðûì
íóæíî çàêðåïèòüñÿ íà ðûíêå è
çàðåêîìåíäîâàòü ñåáÿ, ñîñ-
òàâèòü ñåáå ïîëîæèòåëüíûé
èìèäæ. Âûèãðàâøèé «Àí-
ãàðñê-ñòðîé» - êàê ðàç ìîëî-
äàÿ ôèðìà. È âñ¸-òàêè, äå-
ëàòü êàêèå-òî ïðåäïîëîæåíèÿ
ñåé÷àñ áóäåò ëèøíèì: îñ-
íîâàíèé äëÿ ýòîãî íåò. Êàê âñ¸
íà ñàìîì äåëå, ïîêàæåò
âðåìÿ. Íî è áåñïîêîèòüñÿ î
âûïîëíåíèè ïîäðÿä÷èêîì
êîíòðàêòà íå ñòîèò. Äàííàÿ
îðãàíèçàöèÿ óæå çíàêîìà
óñòüèëèìöàì. Íåñìîòðÿ íà òî,
÷òî îíà ïðèøëà â íàø ãîðîä
ñîâñåì íåäàâíî, óæå óñïåëà
âûèãðàòü íåñêîëüêî àóêöèî-
íîâ è ïîëó÷èòü êîíòðàêòû, â
òîì ÷èñëå òàêèå, íà êîòîðûõ
ìíîãî íå çàðàáîòàåøü. Òàê, ïî
îäíîìó èç ìåðîïðèÿòèé,
ïðåäóñìîòðåííûõ ïðî-
ãðàììîé «Äîñòóïíàÿ ñðåäà»,
«Àíãàðñê-ñòðîé» ïðîèçâîäèò
ïîíèæåíèå áîðäþðíîãî
êàìíÿ. Íàðåêàíèé ê êà÷åñòâó
ðàáîò ïîêà íåò.

Êðîìå òîãî, äàííàÿ êîì-
ïàíèÿ áóäåò íå åäèíñòâåííûì
îðãàíîì, êîíòðîëèðóþùèì
ïðîöåññ âûïîëíåíèÿ ðàáîò ïî
êàïèòàëüíîìó ðåìîíòó äîðîã:
ïîìèìî òåõíè÷åñêîãî íàäçîðà,
ïðåäóñìîòðåí åù  ̧è àâòîðñêèé.
Ïðàâî îñóùåñòâëÿòü åãî ïðè-
íàäëåæèò òîé êîìïàíèè, êî-
òîðàÿ ðàçðàáîòàëà ïðîåêò
ðåìîíòíûõ ðàáîò. Â äàííîì
ñëó÷àå ýòî êðàñíîÿðñêîå ïðåä-
ïðèÿòèå «Ãåîòåõ-ïðîåêò». Ýòî
íåîáõîäèìî íå òîëüêî äëÿ
äîïîëíèòåëåëüíîãî  íàäçîðà çà
ðåìîíòíèêàìè. Ïðè âûïîë-
íåíèè ðàáîò ìîãóò âîçíèêíóòü
íåïðåäâèäåííûå ñèòóàöèè,
êîãäà â ïðîåêò íåîáõîäèìî
áóäåò âíîñèòü êîððåêòèâû, íå
îòêëîíÿÿñü îò ñòîèìîñòè êîí-
òðàêòà. Äîãîâîð ñ «Ãåîòåõïðî-
åêòîì»  áóäåò çàêëþ÷¸í ïîñëå
òîãî, êàê ïðîéä¸ò àóêöèîí è
îïðåäåëèòñÿ ïîäðÿä÷èê ïî
êîíòðàêòó íà êàïèòàëüíûé
ðåìîíò.

Ìàðèÿ Ñêâîðöîâà

Óâàæàåìûå ðàáîòíèêè òîðãîâëè!
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ГОРОД УСТЬ-ИЛИМСК 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА УСТЬ-ИЛИМСКА 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

от 10.07.2014 г. № 562 
 

Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной 
услуги муниципального образования город Усть-Илимск по предоставлению сведений 
из информационной системы обеспечения градостроительной деятельности (ИСОГД) 

Руководствуясь Федеральным законом от 27.07.2010г. № 210-ФЗ «Об организации предостав-
ления государственных и муниципальных услуг», Федеральным законом от 02.05.2006г. № 59-ФЗ 
«О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», Федеральным законом от 
06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации», статьями 34, 39, 43 Устава муниципального образования город Усть-Илимск, 
Порядком разработки и утверждения административных регламентов предоставления муници-
пальных услуг муниципального образования город Усть-Илимск, утвержденным постановлением 
Администрации города Усть-Илимска от 28.10.2010г. № 634, -  

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Утвердить Административный регламент предоставления муниципальной услуги муници-

пального образования город Усть-Илимск по предоставлению сведений из информационной сис-
темы обеспечения градостроительной деятельности (ИСОГД) согласно приложению. 

2. Опубликовать настоящее постановление и разместить на официальном сайте муниципаль-
ного образования город Усть-Илимск. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра горо-
да - начальника Департамента недвижимости Администрации города Усть-Илимска. 

 
Мэр города В.С. Ташкинов 

 
 

Приложение 
УТВЕРЖДЕН 

постановлением Администрации города Усть-Илимска от 10.07.2014г. №562 
 

Административный регламент 
предоставления муниципальной услуги муниципального образования город  

Усть-Илимск по предоставлению сведений из информационной системы обеспечения 
градостроительной деятельности (ИСОГД) 

 

Раздел I 
Общие положения 

 

1. Настоящий Административный регламент предоставления муниципальной услуги муници-
пального образования город Усть-Илимск по предоставлению сведений из информационной сис-
темы обеспечения градостроительной деятельности (ИСОГД) (далее - Административный регла-
мент) разработан в целях повышения качества исполнения и доступности результата предостав-
ления муниципальной услуги муниципального образования город Усть-Илимск по предоставле-
нию сведений из информационной системы обеспечения градостроительной деятельности 
(ИСОГД) (далее - муниципальная услуга) и регулирует состав, последовательность и сроки вы-
полнения административных процедур (действий) при предоставлении муниципальной услуги. 

2. Заявителями при получении муниципальной услуги являются физические, юридические 
лица, их уполномоченные представители, заинтересованные в получении сведений из ИСОГД 
(далее - заявители). 

3. Порядок информирования о предоставлении муниципальной услуги: 
1) муниципальная услуга включена в Реестр муниципальных услуг муниципального образова-

ния город Усть-Илимск, утвержденный постановлением Администрации города Усть-Илимска от 
25.04.2012г. № 345. Информация о муниципальной услуге, текст Административного регламента 
размещены на официальном сайте муниципального образования город Усть-Илимск в сети Ин-
тернет по электронному адресу: www.ust-ilimsk.ru, в разделе «Муниципальные услуги», на порта-
ле государственных услуг Иркутской области по электронному адресу: http://pgu.irkobl.ru, Едином 
портале государственных и муниципальных услуг по электронному адресу: www.gosuslugi.ru (да-
лее – Портал госуслуг); 

2) информационное обеспечение по предоставлению муниципальной услуги осуществляется 
исполнителями муниципальной услуги; 

3) предоставление муниципальной услуги осуществляет отдел архитектуры и градостроитель-
ства Департамента недвижимости Администрации города Усть-Илимска, информация о его месте 
нахождения, графике приема заявителей, телефонах, адресах официального сайта и электронной 
почты приведенав приложении № 1 к настоящему Административному регламенту; 

4) информация о муниципальной услуге предоставляется заявителям ответственным за пре-
доставление муниципальной услуги специалистом (далее – ответственный специалист) при лич-
ном обращении, а также с использованием средств телефонной и почтовой связи, электронного 
информирования, посредством размещения на информационных стендах и в информационно-
телекоммуникационных сетях общего пользования, в том числе в сети Интернет; 

5) информация о наименовании, месте нахождения, графике работы и приема заявителей, 
номерах телефонов, адресах электронной почты, адресах сайта Департамента недвижимости Ад-
министрации города Усть-Илимска (далее - Департамент), размещается на информационных 
стендах Департамента, на официальном сайте муниципального образования город Усть-Илимск 
http://www.ust-ilimsk.ru (далее - сайт города); 

6) телефонные звонки и личный прием заявителей по вопросам предоставления муниципаль-
ной услуги осуществляются в соответствии с графиком работы Департамента согласно приложе-
нию № 1 к настоящему Административному регламенту; 

7) информация, предоставляемая заявителям о муниципальной услуге, является открытой и 
общедоступной; 

8) основными требованиями к информированию заявителей являются: 
достоверность предоставляемой информации; 
четкость в изложении информации; 
актуальность и полнота информации; 
наглядность форм предоставляемой информации (при письменном информировании); 
удобство и доступность получения информации; 
своевременность и оперативность предоставления информации; 
9) информирование заявителей о предоставлении или отказе в предоставлении муниципаль-

ной услуги осуществляется ответственным специалистом Департамента; 
10) при информировании заявителя о предоставлении муниципальной услуги ответственный 

специалист сообщает информацию по следующим вопросам: 
график работы, номера телефонов ответственного специалиста; 
порядок, содержание и сроки предоставления муниципальной услуги; 
сведения о нормативных правовых актах (муниципальных правовых актах), непосредственно 

регулирующих предоставление муниципальной услуги (наименование, номер, дата принятия ак-
та, источник официального опубликования); 

категории заявителей, имеющих право на получение муниципальной услуги; 
перечень документов, необходимых для получения муниципальной услуги; 
основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги; 
другие интересующие заявителей вопросы о предоставлении муниципальной услуги; 
11) информирование проводится в зависимости от способа обращения заявителей или их 

представителей в форме индивидуального устного или письменного информирования, информи-
рование осуществляется на русском языке; 

12) индивидуальное устное информирование заявителей осуществляется при обращении зая-
вителей за информацией лично или по телефонам 98 211, 98161; 

13) индивидуальное письменное информирование осуществляется путем почтовых или элек-
тронных отправлений следующим образом: 

письменное обращение заявителя с соответствующей визой начальника Департамента пере-
дается для рассмотрения и подготовки ответа по существу обращения ответственному специали-
сту; 

ответ на вопрос предоставляется в простой письменной, четкой и понятной форме с указани-
ем должности, фамилии, имени, отчества руководителя, подписавшего ответ, а также фамилии, 
имени, отчества и номера телефона непосредственного исполнителя; 

ответ на вопрос направляется в письменном виде, по электронной почте, либо через офици-
альные сайты (в зависимости от способа доставки ответа, указанного в письменном обращении, 
или способа обращения заявителя за информацией) в адрес заявителя в срок, не превышающий 
30 дней со дня регистрации письменного обращения. Регистрация письменного обращения про-
изводится в день его поступления. Ответ на обращение заявителя, поступившее по информаци-
онным системам общего пользования, направляется по почтовому адресу, указанному в обраще-
нии; 

14) заявитель вправе получить от ответственного специалиста информацию о ходе рассмот-
рения его обращения; 

15) публичное письменное информирование осуществляется путем публикации информаци-
онных материалов в средствах массовой информации, размещение на сайте города, путем ис-
пользования информационных стендов, размещенных в Департаменте; 

16) информационные стенды в Департаменте размещаются в доступном для заявителей мес-
те. Информационные стенды должны быть максимально заметны, хорошо просматриваемы, 
функциональны, рекомендуется оборудовать информационные стенды карманами формата А4, в 
которых возможно размещение информационных листков. На информационных стендах, сайте 
города размещается следующая обязательная информация: 

наименование муниципальной услуги; 
полное наименование органа, учреждения, предоставляющего муниципальную услугу, участ-

вующего в предоставлении муниципальной услуги; 
почтовый адрес, адреса электронной почты и официального сайта, контактные телефоны, 

график приема заявителей ответственным специалистом; 
номера кабинетов, где осуществляются прием письменных обращений и устное информиро-

вание заявителей; 
фамилии, имена, отчества и должности лиц, осуществляющих прием письменных обращений 

и устное информирование заявителей; 
сведения о составе, последовательности и сроках выполнения административных процедур; 
перечень документов, необходимых для получения муниципальной услуги (при необходимо-

сти образцы заполнения документов); 
перечень наиболее часто задаваемых вопросов и ответы на них при получении муниципаль-

ной услуги; 
извлечения из законодательных и иных нормативных правовых актов, регулирующих дея-

тельность по предоставлению муниципальной услуги; 
перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги; 
текст настоящего Административного регламента. 
Тексты информационных материалов печатаются удобным для чтения шрифтом, без исправ-

лений, наиболее важные места выделяются полужирным шрифтом либо подчеркиваются. 
 

Раздел II 
Стандарт предоставления муниципальной услуги 

 

4. Наименование муниципальной услуги – предоставление сведений из информационной сис-
темы обеспечения градостроительной деятельности (ИСОГД).  

5. Предоставление муниципальной услуги осуществляет отдел архитектуры и градостроитель-
ства Департамента недвижимости Администрации города Усть-Илимска (далее – отдел архитек-
туры). 

6. Результатом предоставления муниципальной услуги является выдача: 
1) копии запрашиваемых документов;  
2) материалов, представленных на бумажном и (или) электронном носителе в текстовой ли-

бо графической форме; 
3) уведомления об отказе в предоставлении муниципальной услуги с указанием причин от-

каза (далее - уведомление). 
7. Срок предоставления муниципальной услуги: не более 14 дней с даты представления доку-

мента, подтверждающего внесение платы за предоставление сведений,  срок исправления допу-
щенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги до-
кументах составляет не более 3 рабочих дней со дня обращения заявителя. 

8. Правовыми основаниями для предоставления муниципальной услуги являются: 
1) Градостроительный кодекс Российской Федерации («Российская газета», № 290, 30.12.2004 г.); 
2)  Федеральный закон от 27.07.2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных техно-

логиях и о защите информации» («Российская газета», № 165, 29.07.2006 г.; «Собрание законо-
дательства Российской Федерации», № 31 (ч.1) 31.07.2006 г.); 

 3) постановление Правительства Российской Федерации от 09.06.2006 г. № 363 «Об инфор-
мационном обеспечении градостроительной деятельности» («Собрание законодательства Россий-
ской Федерации», 19.06.2006 г., №25, ст. 2725, «Российская газета», № 138, 29.06.2006 г.);  

4) приказ Министерства экономического развития и торговли Российской Федерации от 
26.02.2007г. № 57 «Об утверждении Методики определения размера платы за предоставление 
Сведений, содержащихся в информационной системе обеспечения градостроительной деятельно-
сти» («Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти», № 19, 
07.05.2007 г., «Российская газета», № 101, 16.05.2007 г.); 

5) приказ Министерства регионального развития Российской Федерации от 30.08.2007 г. № 85 
«Об утверждении документов по ведению информационной системы обеспечения градострои-
тельной деятельности» («Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной 
власти», № 9, 03.03.2008 г.); 

6) решение Городской Думы города Усть-Илимска от 24.09.2008 г. № 80/471 «Об информаци-
онной системе обеспечения градостроительной деятельности муниципального образования город 
Усть-Илимск»(газета «Вечерний Усть-Илим» от 14.10.2008 г. №42); 

7) настоящий Административный регламент. 
9. Для получения муниципальной услуги заявитель обращается в Департамент со следующи-

ми документами (далее – документы):  
1) запросом о предоставлении муниципальной услуги по форме согласно приложению № 2 к 

настоящему Административному регламенту (далее – запрос); 
2) документ, подтверждающий внесение платы за предоставление сведений ИСОГД, в том 

случае, если муниципальная услуга предоставляется за плату. Внесение платы подтверждается 
копией платежного поручения с отметкой банка или иной кредитной организации о его исполне-
нии, либо квитанцией об оплате за предоставление сведений ИСОГД. 

10. Запрос заявитель может подать одним из следующих способов: 
при личном обращении - секретарю руководителя Департамента недвижимости Администра-

ции города Усть-Илимска (далее – секретарь руководителя) по адресу: г. Усть-Илимск, ул. Героев 
Труда, 38, 4 этаж, каб. 422; 

с использованием средств почтовой связи по адресу: 666683, Иркутская область,  
г. Усть-Илимск, ул. Героев Труда, 38; 

с использованием сайта города; 
с использованием Портала госуслуг. 
При личном обращении к секретарю руководителя заявитель подает запрос в порядке очере-

ди и в соответствии с режимом работы Департамента. 
Подать запрос с использованием почтовой связи можно в порядке, установленном отделе-

ниями почтовой связи, посредством которых заявитель осуществляет подачу таких документов. 
Подать запрос с использованием сети Интернет (официального сайта, Портала госуслуг) 

круглосуточно в любой день недели в порядке, указанном на соответствующем сайте (портале), 
посредством которого заявитель осуществляет подачу запроса. 

Результат предоставления муниципальной услуги направляется заявителю с использованием 
средств почтовой связи в адрес, указанный в заявлении. Заявитель может получить результат 
лично, если в заявлении содержится информация о получении результата предоставления муни-
ципальной услуги лично. 

http://www.ust-ilimsk.ru/�
http://www.gosuslugi.ru/�
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11. В рамках межведомственного информационного взаимодействия сведения не запрашива-
ются. 

12. При предоставлении муниципальной услуги отдел архитектуры не вправе требовать от 
заявителя: 

1) представления документов и информации или осуществления действий, представление 
или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими 
отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги; 

2) представления документов и информации, которые находятся в распоряжении  
государственных органов, органов, предоставляющих муниципальную услугу, постоянно  
действующих исполнительных органов Администрации города Усть-Илимска, и организаций, в со-
ответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми 
актами Иркутской области и муниципальными правовыми актами. 

13. Основания для отказа в приеме запроса не установлены.  
14. Основания для приостановления предоставления муниципальной услуги не установлены. 
15. Основанием для отказа в предоставлении муниципальной услуги является: 
1) содержание запроса не позволяет установить запрашиваемые сведения, документы, мате-

риалы; 
2) отсутствие в информационной системе обеспечения градостроительной деятельности, за-

прашиваемых сведений; 
3) запрашиваемые документы отнесены федеральным законодательством к категории огра-

ниченного доступа и заинтересованное лицо не имеет право доступа к такой информации; 
4) отсутствие оплаты за предоставление муниципальной услуги (при отсутствии у заявителя 

права на их бесплатное получение). 
16. Предоставление сведений из ИСОГД осуществляется бесплатно или за плату.  
Бесплатно сведения (копии документов), содержащиеся в информационной системе, предос-

тавляются по запросам органов государственной власти Российской Федерации, органов государ-
ственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, по запро-
сам физических и юридических лиц (в случаях, предусмотренных федеральными законами), а 
также организаций (органов) по учету объектов недвижимого имущества и органов по учету го-
сударственного и муниципального имущества об объектах капитального строительства в необхо-
димом объеме, а также сведения о соответствии объектов капитального строительства требова-
ниям энергетической эффективности и требованиям оснащенности объектов капитального строи-
тельства приборами учета используемых энергетических ресурсов, сведения о классе энергетиче-
ской эффективности многоквартирных домов в органы государственной власти, которым такие 
сведения необходимы в связи с осуществлением ими их полномочий, в том числе полномочий по 
осуществлению государственного контроля за соблюдением требований законодательства об 
энергосбережении и о повышении энергетической эффективности. 

Размер платы за предоставление сведений, содержащихся в информационной системе обес-
печения градостроительной деятельности, определяется исходя из объема запрашиваемых све-
дений, содержащихся в информационной системе обеспечения градостроительной деятельности,  
с учетом установленных решением Городской Думы города Усть-Илимска от 24.09.2008г. № 
80/471 «Об информационной системе обеспечения градостроительной деятельности муниципаль-
ного образования город Усть-Илимск» размеров платы за предоставление сведений, содержащих-
ся в ИСОГД. 

Оплата за предоставление сведений, содержащихся в информационной системе, осуществля-
ется заинтересованным лицом через банк или иную кредитную организацию путем наличного или 
безналичного расчета и зачисляется в доход бюджета города. 

Внесение платы в безналичной форме подтверждается копией платежного поручения с от-
меткой банка или иной кредитной организации о его исполнении.  

17. Максимальное время ожидания в очереди при личном обращении заявителя к секретарю 
руководителя при подаче документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, 
и к ответственному специалисту при получения результата предоставления муниципальной услу-
ги, составляет не более 15 минут. 

18. Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга, в том чис-
ле к месту ожидания и приема заявителей, размещению и оформлению визуальной, текстовой и 
мультимедийной информации о порядке предоставления муниципальной услуги: 

помещения, в которых предоставляется муниципальная услуга, должны соответствовать уста-
новленным противопожарным и санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам. К таким по-
мещениям должен быть организован беспрепятственный доступ заявителей. На входе в помеще-
ния, в которых предоставляется муниципальная услуга, должна быть оборудована  информаци-
онная табличка, содержащая сведения о режиме работы отдела имущественных отношений; 

места для приема заявителей должны быть оснащены удобной офисной мебелью. На рабочем 
месте каждого специалиста отдела имущественных отношений, осуществляющего прием заявите-
лей, должна находиться табличка, содержащая сведения о его фамилии, имени, отчестве и 
должности; 

места для заполнения бланков документов, необходимых для предоставления муниципальной 
услуги, должны соответствовать следующим требованиям: 

наличие офисной мебели; 
свободный доступ к бланкам запроса о предоставлении муниципальной услуги и образцу его 

заполнения и канцелярским принадлежностям; 
наличие информационных стендов, содержащих актуальную и исчерпывающую информацию, 

необходимую для получения  заявителями муниципальной услуги. 
19. Показатели доступности  и качества оказываемой муниципальной услуги: 
беспрепятственный доступ заявителей в помещения, в которых предоставляется муниципаль-

ная услуга; 
возможность получения полной, актуальной и достоверной информации о порядке предос-

тавления муниципальной услуги удобными для заявителей способами: во время приема у специа-
листа отдела имущественных отношений, с использованием сети Интернет, по телефону; 

снижение количества документов, требующихся  от заявителя для предоставления муници-
пальной услуги, минимизация количества обращений заявителя в другие организации, участвую-
щие в процессе предоставления муниципальной услуги; 

 возможность подачи документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, 
удобными для заявителя способами: лично, через  представителя, с использованием сети Интер-
нет или почтовой связи; 

соблюдение требований настоящего Административного регламента при предоставлении му-
ниципальной услуги; 

отсутствие жалоб со стороны заявителей.  
 

Раздел III 
Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур,  

требования к порядку их выполнения 
 

20. Блок-схема предоставления муниципальной услуги приведена в приложении №3 к на-
стоящему Административному регламенту. 

Предоставление муниципальной услуги включает в себя выполнение следующих администра-
тивных процедур: 

1) прием и регистрация запроса;  
2) рассмотрение запроса; 
3) выдача (направление) заявителю результата  предоставления муниципальной услуги. 
Подраздел I. Прием и регистрация запроса 
21. Последовательность выполнения административной процедуры: 
1) административная процедура – приём документов и регистрация запроса; 
2) основанием для выполнения административной процедуры является подача заявителем 

запроса, указанного в пункте 10 настоящего Административного регламента. 
3) секретарь руководителя в течении 15 минут проводит регистрацию заявления в журнале 

входящих документов и передает документы начальнику Департамента.  
22. Максимальный срок выполнения административной процедуры - 1 день. 
23. Критерием принятия решения является поступление в Департамент запроса, указанного в 

пункте 10 настоящего регламента; 
24. Результатом административной процедуры является регистрация запроса. 

25. Фиксаций результата выполнения административной процедуры является запись в журна-
ле входящих документов. 

Подраздел II. Рассмотрение запроса 
26. Последовательность выполнения административной процедуры: 
1) административная процедура – рассмотрение документов; 
2) основанием для выполнения административной процедуры является поступивший на рас-

смотрение зарегистрированный запрос; 
3) ответственным за организацию рассмотрения представленных документов является на-

чальник отдела архитектуры и градостроительства; ответственным за рассмотрение представ-
ленных документов является ответственный специалист; 

4) ответственный специалист в течении 3 дней со дня регистрации запроса в журнале входя-
щих документов проверяет наличие либо отсутствие оснований для отказа в предоставлении му-
ниципальной услуги, указанный в пункте 15 настоящего регламента; 

5) по результатам проверки ответственный специалист в течение 2 дней с момента выявле-
ния оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги оформляет уведомление, со-
держащее причины отказа в предоставлении муниципальной услуги; 

6) подписание уведомления. Данное административное действие выполняется начальником 
Департамента либо лицом, временно исполняющим его обязанности, в течение 1 дня с момента 
подготовки такого уведомления; 

7) присвоение регистрационных отметок (дата, №) уведомлению. Данное административное 
действие выполняет секретарь руководителя в течение 1 дня со дня подписания уведомления на-
чальником Департамента либо лицом, временно исполняющим его обязанности; 

8) в случае отсутствия оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги, ука-
занных в пункте 15 настоящего Административного регламента, ответственный специалист в те-
чении 2 дней со дня проведения проверки сведений, содержащихся в документах,  оформляет 
копии запрашиваемых документов либо материалов на бумажном и (или) электронном носителе в 
текстовой либо графической форме; 

9) подписание материалов на бумажном носителе. Данное административное действие вы-
полняется начальником отдела архитектуры либо лицом, временно исполняющим его обязанно-
сти, в течение 1 дня с момента подготовки таких материалов. 

27. Срок выполнения административной процедуры не должен превышать 11 дней. 
28. Результатом исполнения административной  процедуры является оформление уведомле-

ния либо копий запрашиваемых документов либо материалов на бумажном и (или) электронном 
носителе в текстовой либо графической форме.  

29. Фиксация результата исполнения административной процедуры осуществляется путем 
подписания начальником Департамента либо лицом, временно исполняющим его обязанности, 
уведомления или материалов на бумажном носителе - начальником отдела архитектуры либо ли-
цом, временно исполняющим его обязанности, подготовки копий запрашиваемых документов.  

Подраздел III. Выдача (направление) заявителю результата предоставления муниципальной 
услуги 

30. Последовательность выполнения административной процедуры: 
1) административная процедура – выдача (направление) результата предоставления муници-

пальной услуги; 
2) основанием для начала административной процедуры является подписание уведомления 

или материалов на бумажном носителе, подготовка копий запрашиваемых документов; 
3) уведомление заявителя о готовности результата предоставления муниципальной услуги к 

выдаче в случае, если заявитель при подаче запроса сообщал о желании получить результат 
предоставления муниципальной услуги лично. Данное административное действие выполняет от-
ветственный специалист в течение 1 дня со дня подписание уведомления или материалов на бу-
мажном носителе, подготовки копий запрашиваемых документов с использованием средств теле-
фонной связи;  

4) выдача результата предоставления муниципальной услуги. Данное административное дей-
ствие выполняется секретарем руководителя в течение 1 дня со дня подписание уведомления 
или материалов на бумажном носителе, подготовки копий запрашиваемых документов путем на-
правления заявителю с использованием средств почтовой связи, либо ответственным специали-
стом – путем вручения заявителю результата предоставления муниципальной услуги лично. 

31. Максимальный срок выполнения административной процедуры – 2 дня. 
32. Результатом данной административной процедуры является выдача заявителю результата 

предоставления муниципальной услуги. 
33. Фиксацией результата выполнения административной процедуры является запись в жур-

нале исходящих документов о направлении уведомления с использованием средств почтовой свя-
зи, либо личная подпись заявителя в книге учета выданных документов. 

 

Раздел IV 
Формы контроля за предоставлением муниципальной услуги 

 

34. Текущий контроль за соблюдением и исполнением специалистами, ответственными за 
предоставление муниципальной услуги, положений настоящего Административного регламента и 
иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муници-
пальной услуги, осуществляет начальник отдела архитектуры, начальник Департамента. 

35. Проверка полноты и качества предоставления муниципальной услуги включает: 
1) проведение плановых и внеплановых проверок; 
2) выявление и устранение нарушений порядка и сроков предоставления муниципальной ус-

луги; 
3) мониторинг удовлетворенности заявителей качеством предоставления муниципальной ус-

луги; 
4) рассмотрение жалоб заявителей на решения, действия (бездействия) должностного лица и 

специалистов Департамента, ответственных за предоставление муниципальной услуги. 
36. Проверки осуществляются на основании плана проведения проверок (плановые проверки) 

или по факту поступления жалоб заявителей (внеплановые проверки). План проведения прове-
рок утверждается распоряжением начальника Департамента. 

37. Плановые проверки проводятся не реже одного раза в течение календарного года и осу-
ществляются посредством выборочной проверки полноты предоставления муниципальной услуги. 

38. Внеплановые проверки проводятся при поступлении жалоб заявителей о ненадлежащем 
предоставлении муниципальной услуги. 

39. В ходе плановых проверок проверяется: 
1) знание ответственным специалистом муниципальных правовых актов, устанавливающих 

требования к предоставлению муниципальной услуги, требований настоящего Административно-
го регламента; 

2) соблюдение сроков и последовательности исполнения административных процедур; 
3) правильность и своевременность информирования заявителей об изменении администра-

тивных процедур, предусмотренных настоящим Административным регламентом; 
4) устранение нарушений и недостатков, выявленных в ходе предыдущих проверок. 
40. В ходе внеплановых проверок проверяется наличие или отсутствие нарушений при пре-

доставлении муниципальной услуги. 
41. По результатам проведенных проверок составляется акт, который вручается начальнику 

отдела архитектуры под роспись. 
42. Результаты проверки за предоставлением муниципальной услуги доводятся до заявителей 

в письменной форме или с их согласия устно в ходе личного приема. 
43. В зависимости от результатов проверки может быть назначена повторная проверка. 
44. Ответственный специалист, секретарь руководителя несут персональную ответственность: 
1) за выполнение административных процедур (действий) в соответствии с настоящим Адми-

нистративным регламентом; 
2) за несоблюдение последовательности административных процедур (действий) и сроков их 

выполнения, установленных настоящим Административным регламентом; 
3) за достоверность информации, представляемой в ходе информирования заявителей о пре-

доставлении муниципальной услуги. 
45. Персональная ответственность начальника отдела архитектуры, специалиста за предос-

тавление муниципальной услуги закрепляется в их должностных инструкциях. 
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Раздел V 
Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий  

(бездействия) Департамента, предоставляющего муниципальную услугу,  
а также должностных лиц и специалистов, ответственных за предоставление  

муниципальной услуги 
 

46. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях: 
1) нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги; 
2) нарушение срока предоставления муниципальной услуги; 
3) требование у заявителя документов, не предусмотренных настоящим Административным 

регламентом для предоставления муниципальной услуги; 
4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено настоящим Админист-

ративным регламентом для предоставления муниципальной услуги, у заявителя; 
5) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены 

федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федера-
ции, муниципальными правовыми актами; 

6) затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не преду-
смотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми 
актами Иркутской области, муниципальными правовыми актами; 

7) отказ в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предостав-
ления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправле-
ний. 

47. В случае если жалоба подается через представителя заявителя, также представляется до-
кумент, подтверждающий полномочия на осуществление действий от имени заявителя.  

48. Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе: 
1) на имя главы Администрации города в Администрацию города (666683, Иркутская область, 

г. Усть-Илимск, ул. Героев Труда, 38); 
2) на имя начальника Департамента в Департамент (666683, Иркутская область,  

г. Усть-Илимск, ул. Героев Труда, 38). 
Жалоба в письменной форме может быть направлена с использованием средств почтовой или 

электронной связи, а также может быть принята при личном приеме заявителя. 
Время приема жалоб должно совпадать со временем предоставления муниципальной услуги. 

В случае подачи жалобы ходе личного приема заявитель представляет документ, удостоверяю-
щий его личность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

49. Жалоба должна содержать: 
1) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявите-

ля - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридиче-
ского лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты 
(при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю; 

2) сведения об обжалуемом решении и действии (бездействии) Департамента, начальника 
Департамента, начальника отдела архитектуры, секретаря руководителя либо ответственного 
специалиста, в том числе фамилию, имя, отчество лица решение и действия (бездействие) кото-
рого обжалуются; 

3) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действиями (бездейст-
вием) Департамента, начальника Департамента, начальника отдела архитектуры, секретаря ру-
ководителя либо ответственного специалиста. Заявителем могут быть представлены документы 
(при наличии), подтверждающие доводы, изложенные в жалобе, либо их копии. 

50. Жалоба на нарушение, вследствие принятых решений и действий (бездействия) началь-
ника отдела архитектуры, секретаря руководителя либо ответственного специалиста, порядка 
предоставления муниципальной услуги подлежит рассмотрению начальником Департамента.  

В случае если обжалуются решения, действия (бездействие) Департамента, начальника Де-
партамента, жалоба рассматривается руководителем Администрации города.  

Если жалоба поданная заявителем содержит вопросы, рассмотрение которых не входит в 
компетенцию отдела архитектуры, Департамента, жалоба в течение 3 рабочих дней со дня ее ре-
гистрации направляется в уполномоченный на ее рассмотрение орган и заявитель информирует-
ся в письменной форме о перенаправлении жалобы. 

При этом срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы в уполномочен-
ном на ее рассмотрение органе. 

51. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков соста-
ва административного правонарушения, предусмотренного статьей 5.63 Кодекса Российской Фе-
дерации об административных правонарушениях, или признаков состава преступления, материа-
лы передаются в органы прокуратуры. 

52. Жалоба, поступившая в Департамент, подлежит регистрации не позднее следующего ра-
бочего дня со дня ее поступления. Жалоба рассматривается в течение 15 рабочих дней со дня ее 
регистрации. 

В случае обжалования отказа Департамента, начальника Департамента, начальника отдела 
архитектуры, секретаря руководителя либо ответственного специалиста в приеме документов у 
заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования заяви-
телем нарушения установленного срока таких исправлений жалоба рассматривается в течение 5 
рабочих дней со дня ее регистрации. 

53. По результатам рассмотрения жалобы в соответствии с частью 7 статьи 11.2 Федерально-
го закона «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» руководи-
тель Администрации города, начальник Департамента принимает решение об удовлетворении 
жалобы либо об отказе в ее удовлетворении. Указанное решение принимается в форме офици-
ального письма и подлежит утверждению (подписанию) руководителем Администрации города 
(начальником Департамента). 

При удовлетворении жалобы уполномоченное на ее рассмотрение должностное лицо прини-
мает исчерпывающие меры по устранению выявленных нарушений, в том числе по выдаче заяви-
телю результата муниципальной услуги, не позднее 5 рабочих дней со дня принятия решения, 
если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

54. Ответ по результатам рассмотрения жалобы направляется заявителю не позднее дня, 
следующего за днем принятия решения, в письменной форме. 

55. В ответе по результатам рассмотрения жалобы указываются: 
1) наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии) лица, принявшего реше-

ние по жалобе; 
2) номер, дата, место принятия решения, включая сведения о должностном лице, решение 

или действие (бездействие) которого обжалуется; 
3) фамилия, имя, отчество (при наличии) или наименование заявителя; 
4) основания для принятия решения по жалобе; 
5) принятое по жалобе решение; 
6) в случае, если жалоба признана обоснованной, - сроки устранения выявленных нарушений, 

в том числе срок предоставления результата муниципальной услуги; 
7) сведения о порядке обжалования принятого по жалобе решения. 
56. Ответ по результатам рассмотрения жалобы подписывается уполномоченным на рассмот-

рение жалобы должностным лицом. 
57. Уполномоченное на рассмотрение жалобы лицо отказывает в удовлетворении жалобы в 

следующих случаях: 
1) наличие вступившего в законную силу решения суда по жалобе о том же предмете и по 

тем же основаниям; 
2) подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 
3) наличие решения по жалобе, принятого ранее в соответствии с требованиями настоящего 

раздела в отношении того же заявителя и по тому же предмету жалобы. 
58. Жалоба остается без ответа в следующих случаях: 
1) наличие в жалобе нецензурных либо оскорбительных выражений, угроз жизни, здоровью и 

имуществу должностного лица, а также членов его семьи; 
2) отсутствие возможности прочитать какую-либо часть текста жалобы, фамилию, имя, отче-

ство (при наличии) и (или) почтовый адрес заявителя, указанные в жалобе. 
 

Управляющая делами Н.М. Прокопенко 

Приложение № 1 
к Административному регламенту предоставления муниципальной услуги муниципального  

образования город Усть-Илимск по предоставлению сведений из информационной системы 
обеспечения градостроительной деятельности (ИСОГД), утвержденному постановлением  

Администрации города Усть-Илимска от 10.07.2014 г. № 562 
 

Информация о наименовании, месте нахождения, графике работы, номерах  
телефонов,  адресе электронной почты, адресе сайта учреждения,  

предоставляющего  муниципальную услугу 
 

Учреждение, предоставляющее муниципальную услугу 
Наименование  
учреждения 

Место  
нахождения  

Номера 
телефонов 

Электронный  
адрес 

Адрес 
сайта 

График приема  
заявителей 

Департамент  
недвижимости  
Администрации  

города Усть-Илимска 

г. Усть-Илимск,  
ул. Героев Труда, 38 

 
 

г. Усть-Илимск,  
ул. Героев Труда, 40, 

 4 этаж, каб. 410 
(отдел архитектуры и 
градостроительства) 

 
 

г. Усть-Илимск,  
ул. Героев Труда, 38, 

 4 этаж, каб. 422 
(секретарь  

руководителя) 

98 161 
 
 
 
 
 
 

98 221 
 
 

 
 

98 161 

-  
 
 

 
 

olgaGu@ust-
ilimsk.ru 

 
 

 
 
svetlanak@ust-

ilimsk.ru 

Понедельник-
пятница  

с 9:00 до 18:00,  
перерыв на обед  
с 12:30 до 13:30 
 

Понедельник-
четверг  

с 9:00 до 18:00,  
перерыв на обед  
с 12:30 до 13:30 

Пятница  
с 09:00 до 13:00  
без перерыва на 

обед 

www.ust-
ilimsk.ru 

 

 
 
 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ГОРОД УСТЬ-ИЛИМСК 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА УСТЬ-ИЛИМСКА 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
от 16.07.2014 г. № 572 

 
О внесении изменений в постановление Администрации города Усть-Илимска  

от 04.10.2013 г. № 760 
На основании Положения о порядке и условиях проведения областного конкурса «Молодежь 

Иркутской области в лицах», утвержденного приказом министерства по физической культуре, 
спорту и молодежной политике Иркутской области от 22.07.2011 г. № 13-мпр, руководствуясь 
статьями 34, 39, 43, 51 Устава муниципального образования город Усть-Илимск, - 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Внести в постановление Администрации города Усть-Илимска от 04.10.2013 г. № 760 «О 

проведении ежегодного конкурса «Молодежь в лицах» на территории муниципального образова-
ния город Усть-Илимск» (далее – постановление) следующие изменения: 

1) пункт 3 изложить в следующей редакции: 
«3. Организацию и проведение ежегодного конкурса «Молодежь в лицах» на территории му-

ниципального образования город Усть-Илимск возложить на Управление физической культуры, 
спорта и молодежной политики Администрации города Усть-Илимска (Лобков А.В.); 

2) в составе комиссии по подведению итогов ежегодного конкурса «Молодежь в лицах» на 
территории муниципального образования город Усть-Илимск: 

исключить: 
Лимареву Татьяну Юрьевну; 
Кабакову Анну Александровну; 
включить: 
Брюханову Любовь Геннадьевну – ведущего специалиста отдела по делам молодежи Управ-

ления физической культуры, спорта и молодежной политики Администрации города Усть-Илимска 
и назначить ее секретарем; 

Хоботову Елену Григорьевну – главного специалиста отдела по развитию предприниматель-
ства и инновациям Администрации города Усть-Илимска; 

3) приложения №№ 1, 2 изложить в редакции согласно приложениям.  
2. Опубликовать настоящее постановление и разместить на официальном сайте муници-

пального образования город Усть-Илимск. 
Мэр города В.С. Ташкинов 

 
 

Приложение № 1 
УТВЕРЖДЕНО 

постановлением Администрации города Усть-Илимска от 04.10.2013 г. № 760, 
в редакции постановления Администрации  

города Усть-Илимска от16.07.2014 г. № 572 
Положение  

о проведении ежегодного конкурса «Молодежь в лицах»  
на территории муниципального образования город Усть-Илимск 

 

Раздел I 
Общие положения 

1. Настоящее Положение о проведении ежегодного конкурса «Молодежь в лицах» на терри-
тории муниципального образования город Усть-Илимск (далее – Положение) определяет сроки, 
порядок участия, требования к участникам в ежегодном конкурсе «Молодежь в лицах» на терри-
тории муниципального образования город Усть-Илимск (далее – Конкурс). 

2. Конкурс проводится Управлением физической культуры, спорта и молодежной политики 
Администрации города Усть-Илимска (далее – Управление) как отборочный этап областного кон-
курса «Молодежь Иркутской области в лицах» по следующим номинациям: 

1) «Достижения в сфере общественной деятельности» (возрастная группа: 14-18 лет); 
2) «Достижения в сфере общественной деятельности» (возрастная группа: 19-24 года); 
3) «Достижения в сфере общественной деятельности» (возрастная группа: 25-30 лет); 
4) «Профессиональные достижения в сфере государственного и муниципального управле-

ния» (в том числе специалисты, выполняющие функции государственного служащего); 
5) «Профессиональные достижения в сфере промышленности и услуг»; 
6) «Достижения в сфере школьных средств массовой информации»; 
7) «Достижения в сфере студенческих средств массовой информации»; 
8) «Достижения в сфере средств массовой информации, имеющих свидетельство о регист-

рации»; 
9) «Профессиональные достижения в сфере образования»;  
10) «Профессиональные достижения в сфере науки среди молодых людей, имеющих ученую 

степень»; 
11) «Профессиональные достижения в сфере науки среди молодых людей, не имеющих уче-

ную степень»; 
12) «Профессиональные достижения в сфере культуры» (возрастная группа: 14-18 лет); 
13) «Профессиональные достижения в сфере культуры» (возрастная группа: 19-24 года); 
14) «Профессиональные достижения в сфере культуры» (возрастная группа: 25-30 лет); 
15) «Профессиональные достижения в сфере здравоохранения среди молодых людей, имею-

щих высшее образование»; 
16) «Профессиональные достижения в сфере здравоохранения среди молодых людей, имею-

щих среднее профессиональное образование»; 
17) «Профессиональные достижения в сфере агропромышленного комплекса»; 

mailto:olgaGu@ust-ilimsk.ru�
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18) «Достижения в сфере физической культуры и спорта» (школьный спорт); 
19) «Достижения в сфере физической культуры и спорта» (студенческий спорт); 
20) «Профессиональные достижения в сфере физической культуры и спорта»; 
21) «Профессиональные достижения в сфере малого и среднего бизнеса»; 
22) «Лучшая молодая семья»; 
23) «Студент года образовательных организаций высшего образования»; 
24) «Студент года профессиональных образовательных организаций»; 
25) «Военнослужащий года» (Вооруженные Силы Российской Федерации, Министерство внут-

ренних дел Российской Федерации, Главное управление Федеральной службы исполнения нака-
заний по Иркутской области, Главное управление ФСБ России по Иркутской области, Главное 
управление МЧС по Иркутской области); 

26) «Открытие года»; 
27) «Учащийся года»; 
28) «Лучший добровольный дружинник в сфере охраны общественного порядка». 
3.  Задачи Конкурса: 
1) обновление банка данных талантливой молодежи города Усть-Илимска; 
2) популяризация позитивно-ориентированной деятельности среди молодежи города Усть-

Илимска. 
Раздел II 

Участники Конкурса 
4.  Участниками Конкурса могут быть молодые люди в возрасте от 14 до 30 лет (включитель-

но), проживающие на территории муниципального образования город Усть-Илимск (далее – кон-
курсанты).  

5.  В номинации «Лучшая молодая семья» могут принимать участие: молодые семьи, возраст 
хотя бы одного из супругов в которых не превышает 30 лет (включительно), проживающие на 
территории муниципального образования город Усть-Илимск.  

6.  Конкурсанты, участвовавшие в Конкурсе, начиная с 2008 года, принимают участие в Кон-
курсе по тем номинациям, которые не вошли в состав победителей, начиная с 2008 года. 

 

Раздел III 
Порядок представления документов для участия в Конкурсе 

7.  Сроки проведения Конкурса определяются постановлением Администрации города Усть-
Илимска на соответствующий год. 

8.  Заявка и пакет документов на участие в Конкурсе представляется в Управление по адре-
су: Иркутская область, г. Усть-Илимск, пр. Мира, 9, каб. 102. 

К заявке в печатном виде прикладывается следующий пакет документов на каждого конкур-
санта: 

заявление конкурсанта о согласии участвовать в Конкурсе; 
анкета конкурсанта (приложение № 1); 
анкета на включение в банк данных талантливой молодежи Иркутской области (приложение №2); 
фотография; 
эссе конкурсанта (рассказ в свободной форме о личных достижениях, жизненном кредо);  
характеристики, отзывы с места работы (учебы), от партнерских организаций; 
копии документов, подтверждающих достижения конкурсанта (дипломы, сертификаты, благо-

дарности) – при наличии;  
копии документов, подтверждающих освоение конкурсантом программы повышения квалифи-

кации-при наличии; 
копии документов, подтверждающих освоение конкурсантом программы профессиональной 

переподготовки - при наличии; 
копии сертификатов участников муниципальных, региональных и/или федеральных профес-

сиональных конкурсов – при наличии;  
публикации в средствах массовой информации (печатных, электронных) о конкурсанте, о его 

деятельности, о проектах с участием конкурсанта – при наличии; 
публикации конкурсанта в средствах массовой информации – для номинаций «Достижения в 

сфере школьных средств массовой информации», «Достижения в сфере студенческих средств 
массовой информации», «Достижения в сфере средств массовой информации, имеющих свиде-
тельство о регистрации»; 

копии свидетельства о регистрации средства массовой информации – для номинации «Дос-
тижения в сфере средств массовой информации, имеющих свидетельство о регистрации»; 

информационно-аналитический материал на конкурсанта с раскрывающим критерии оценок 
содержанием по номинациям Конкурса. 

9. Документы, представленные конкурсантами для участия в Конкурсе, не рецензируются и 
не возвращаются. 

10. В течение 5 рабочих дней со дня регистрации документов Управление осуществляет про-
верку представленных документов.  

11. По результатам проверки Управление в течение 5 рабочих дней принимает решение о 
включении конкурсанта, указанного в заявке, в список конкурсантов Конкурса либо об отказе во 
включении конкурсанта в указанный список. 

12. Основаниями для отказа во включении конкурсанта, указанного в заявке, в список кон-
курсантов Конкурса являются: 

1) конкурсант не относится к категориям, указанным в пунктах 4,5,6 настоящего Положения; 
2) представление неполного пакета документов, указанных в пункте 8 настоящего Положения; 
3) представление документов, содержащих недостоверные сведения; 
4)  представление документов с нарушением срока, установленного в постановлении Админи-

страции города Усть-Илимска о сроках проведения Конкурса в текущем году.  
13. Решение об отказе во включении в список конкурсантов Конкурса доводится до сведения 

конкурсанта в течение 3 рабочих дней со дня его принятия в письменной форме с указанием 
причин отказа. 

14. В течение 3 рабочих дней со дня окончания приема документов для участия в Конкурсе 
Управление формирует список конкурсантов Конкурса и направляет его на рассмотрение комис-
сии по подведению итогов ежегодного конкурса «Молодежь в лицах» на территории муниципаль-
ного образования город Усть-Илимск (далее – Комиссия). 

 

Раздел IV 
Критерии оценок по номинациям Конкурса 

№ 
п/п Критерий Баллы Примечание 

1 2 3 4 
1. Критерии оценок по номинациям «Достижения в сфере общественной деятельности»  
(возрастная группа: 14-18 лет) «Достижения в сфере общественной деятельности» (возрастная 
группа: 19-24 года), «Достижения в сфере общественной деятельности» (возрастная группа: 
25-30 лет) 
1.1. участие в работе общественных объединений от 1 до 5  
1.2. участие в реализации социально-значимых проектов от 1 до 5  
1.3. общественное признание: 

рекомендательные письма; 
грамоты; 
письма поддержки партнерских организаций 

от 1 до 5 отсутствие  
подтверждающих  
документов -0 бал-
лов 

1.4. наличие авторских общественных проектов, реали-
зованных или реализуемых на территории Иркут-
ской области 

от 1 до 5 отсутствие  
подтверждающих до-
кументов -0 баллов 

2. Критерии оценок по номинации «Профессиональные достижения в сфере государственного и 
муниципального управления» (в том числе специалисты, выполняющие функции государствен-
ного служащего) 
2.1. оценка результатов служебной деятельности кон-

курсанта: 
выполнение поручений, распорядительных доку-
ментов; 
перечень основных вопросов (документов), в реше-
нии (разработке) которых конкурсант принимал 
участие 

от 1 до 5 отсутствие  
подтверждающих 
документов – 0 
баллов 

2.2. достижения в профессиональной сфере в соответ-
ствии с занимаемой должностью 

от 1 до 5  

2.3. уровень профессионального обучения (учитывая 
освоение программ повышения квалификации, сер-
тификаты об участии в образовательных проектах, 
характеристики) 

от 1 до 5 отсутствие  
подтверждающих 
документов – 0 
баллов 

2.4. оценка профессиональных, личностных качеств 
конкурсанта 

от 1 до 5  

2.5. вклад конкурсанта в развитие профессиональной 
сферы деятельности 

от 1 до 5  

3. Критерии оценок по номинации «Профессиональные достижения в сфере промышленности и 
услуг» 
3.1. социальный или экономический эффект деятельно-

сти конкурсанта 
от 1 до 5  

3.2. уровень профессионального обучения конкурсанта от 1 до 5  
3.3. достижения в профессиональной сфере в соответ-

ствии с занимаемой должностью 
от 1 до 5  

3.4. оценка результатов служебной деятельности кон-
курсанта, 
перечень основных вопросов (документов), в реше-
нии (разработке) которых конкурсант принимал 
участие 

от 1 до 5 отсутствие  
подтверждающих 
документов – 0 
баллов 

3.5. вклад конкурсанта в развитие профессиональной 
сферы деятельности 

от 1 до 5  

4. Критерии оценок по номинациям «Достижения в сфере школьных средств массовой инфор-
мации», «Достижения в сфере студенческих средств массовой информации», «Достижения в 
сфере средств массовой информации, имеющих свидетельство о регистрации» 
4.1. выразительность, точность и доходчивость изложе-

ния материалов конкурсанта 
от 1 до 5  

4.2. глубина раскрытия сути материалов от 1 до 5 обязательно нали-
чие работ:  
видео,  аудио,  
печатных 

4.3. уровень профессионального обучения (учитывая 
освоение программ повышения квалификации; 
сертификаты об участии в образовательных проек-
тах; 
характеристики) 

от 1 до 5 отсутствие  
подтверждающих 
документов – 0 
баллов 

4.4. актуальность материалов для Иркутской области от 1 до 5  
5. Критерии оценок по номинации «Профессиональные достижения в сфере образования» 
5.1. использование современных образовательных тех-

нологий, в том числе информационно-
коммуникационных, в процессе обучения предмету 
и в воспитательной работе 

от 1 до 5  

5.2. обобщение и распространение собственного педа-
гогического опыта на муниципальном и (или) ре-
гиональном уровне:  
мастер-классы; 
семинары; 
конференции; 
круглые столы; 
публикации конкурсанта в средствах массовой ин-
формации 

от 1 до 5  

5.3. дополнительное профессиональное образование 
конкурсанта 

от 1 до 5 отсутствие  
подтверждающих 
документов – 0 
баллов 

5.4. участие в муниципальных, региональных и феде-
ральных профессиональных конкурсах 

от 1 до 5 отсутствие  
подтверждающих 
документов – 0 
баллов 

5.5. позитивная динамика учебных достижений обу-
чающихся 

от 1 до 5  

6. Критерии оценок по номинации «Профессиональные достижения в сфере науки среди моло-
дых людей, имеющих ученую степень» 
6.1. актуальность и результативность текущей научной 

работы конкурсанта 
от 1 до 5  

6.2. список публикаций, участие в грантовых програм-
мах и прочих конкурсных мероприятиях 

от 1 до 5 отсутствие  
подтверждающих 
документов – 0 
баллов 

6.3. практическая реализация научных разработок кон-
курсанта 

от 1 до 5  

6.4. выступление на профильных конференциях, фору-
мах 

от 1 до 5 отсутствие  
подтверждающих 
документов – 0 
баллов 

7. Критерии оценок по номинации «Профессиональные достижения в сфере науки среди моло-
дых людей, не имеющих ученую степень» 

7.1. актуальность и результативность текущей научной 
работы конкурсанта от 1 до 5  

7.2. список публикаций, участие в грантовых програм-
мах и прочих конкурсных мероприятиях от 1 до 5 

отсутствие  
подтверждающих 
документов – 0 
баллов 

7.3. практическая реализация научных разработок кон-
курсанта от 1 до 5  

7.4. выступление на профильных конференциях, фору-
мах от 1 до 5 

отсутствие 
 подтверждающих 
документов – 0 
баллов 

8. Критерии оценок по номинациям «Профессиональные достижения в сфере культуры» (воз-
растная группа: 14-18 лет), «Профессиональные достижения в сфере культуры» (возрастная 
группа: 19-24 года), «Профессиональные достижения в сфере культуры» (возрастная группа: 
25-30 лет) 

8.1. достижения в профессиональной сфере в соответ-
ствии с занимаемой должностью 

от 1 до 5  

8.2. наличие методических, авторских разработок в 
сфере деятельности конкурсанта 

от 1 до 5  

8.3. уровень профессионального обучения (учитывая 
освоение программ повышения квалификации; 
сертификаты об участии в образовательных проек-
тах, 
характеристики) 

от 1 до 5 отсутствие  
подтверждающих 
документов – 0 
баллов 

8.4. участие в конкурсах профессионального мастерства 
по специальности 

от 1 до 5 отсутствие  
подтверждающих 
документов – 0 
баллов 
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8.5. охват молодежной аудитории проектами, реализо-
ванными и (или) реализуемыми конкурсантом 

от 1 до 5  

9. Критерии оценок по номинациям «Профессиональные достижения в сфере здравоохранения 
молодых специалистов, имеющих высшее образование», «Профессиональные достижения в 
сфере здравоохранения молодых специалистов, имеющих среднее профессиональное образо-
вание» 
9.1. достижения в профессиональной сфере в соответ-

ствии с занимаемой должностью 
от 1 до 5  

9.2. уровень профессионального обучения (учитывая 
освоение программ повышения квалификации; 
сертификаты об участии в образовательных проек-
тах; 
характеристики) 

от 1 до 5 отсутствие  
подтверждающих 
документов – 0 
баллов 

9.3. адресный подход к исполнению служебных обязан-
ностей 

от 1 до 5  

9.4. динамика деятельности конкурсанта в профессио-
нальной специализации 

от 1 до 5  

9.5. наличие отзывов о конкурсанте руководителями, 
пациентами 

от 1 до 5 отсутствие  
подтверждающих 
документов – 0 
баллов 

10. Критерии оценок по номинации «Профессиональные достижения в сфере агропромышлен-
ного комплекса» 
10.1. достижения в профессиональной сфере в соответ-

ствии с занимаемой должностью 
от 1 до 5 отсутствие  

подтверждающих 
документов – 0 
баллов 

10.2. уровень профессионального обучения (учитывая 
освоение программ повышения квалификации; 
сертификаты об участии в образовательных проек-
тах; характеристики) 

от 1 до 5 отсутствие  
подтверждающих 
документов – 0 
баллов 

10.3. адресный подход к исполнению служебных обязан-
ностей 

от 1 до 5  

10.4. динамика деятельности конкурсанта в профессио-
нальной специализации 

от 1 до 5  

10.5. проекты или научные разработки в области агро-
промышленного комплекса 

от 1 до 5  

11. Критерии оценок по номинациям «Достижения в сфере физической культуры и спорта» 
(школьный спорт) 
11.1. преданность виду спорта: 

спортивный стаж; 
динамика спортивного мастерства 

от 1 до 5  

11.2. стремление к профильному образованию (обучение 
в профильном классе; обучение в детской юноше-
ской спортивной школе; обучение в детской юно-
шеской спортивной школе олимпийского резерва) 

от 1 до 5 отсутствие  
подтверждающих 
документов – 0 
баллов 

11.3. участие в спортивной проектной, исследователь-
ской деятельности, олимпиадах, конкурсах 

от 1 до 5  

11.4. успеваемость в общеобразовательной организации, 
реализующей основные общеобразовательные про-
граммы  

от 1 до 5  

11.5. участие в общественной спортивной деятельности 
школы, региона, страны 

от 1 до 5 отсутствие  
подтверждающих 
документов – 0 
баллов 

12. Критерии оценок по номинации «Достижения в сфере физической культуры и спорта» (сту-
денческий спорт) 
12.1. уровень спортивного мастерства, динамика спор-

тивных достижений 
от 1 до 5  

12.2. участие в исследовательской деятельности в сфере 
спорта, ее результаты:  
публикации; 
выступления на конференциях; 
участие в конкурсах и др. 

от 1 до 5  

12.3. успеваемость от 1 до 5  
12.4. перспектива будущей профессиональной деятель-

ности в сфере физической культуры и спорта: 
обучение в учебном заведении; 
наличие профильного образования 

от 1 до 5 отсутствие  
подтверждающих 
документов – 0 
баллов 

12.5. участие в общественной спортивной жизни регио-
на, страны с указанием конкретных мероприятий и 
результатов участия 

от 1 до 5  

13. Критерии оценок по номинации «Профессиональные достижения в сфере физической куль-
туры и спорта» 
13.1. вклад в развитие физической культуры и спорта, 

способствующий формированию позитивного 
имиджа Иркутской области на всероссийском и ме-
ждународном уровне (за последний год) 

от 1 до 5 за последний год 

13.2. уровень профессионализма конкурсанта: 
уровень спортивного мастерства; 
наличие профильного образования 

от 1 до 5 отсутствие  
подтверждающих 
документов – 0 
баллов 

13.3. вклад конкурсанта в развитие профессиональной 
сферы деятельности (участие в общественной жиз-
ни города, региона, страны) 

от 1 до 5  

13.4. распространение опыта работы на территории Ир-
кутской области: (участие в научно-
исследовательской деятельности; наличие методи-
ческих работ в сфере физической культуры и спор-
та, участие в семинарах, конференциях, вовлечен-
ность в подготовку специалистов) 

от 1 до 5 отсутствие  
подтверждающих 
документов – 0 
баллов 

13.5. вовлеченность в учебно-воспитательный трениро-
вочный процесс подростков и молодежи 

от 1 до 5  

14. Критерии оценок по номинации «Профессиональные достижения в сфере малого и средне-
го бизнеса» 
14.1. динамика развития бизнес-проекта, использование 

инновационных подходов в бизнесе 
от 1 до 5  

14.2. вклад в развитие предприятия. Наличие бизнес-
идей (бизнес-планов) по развитию отрасли 

от 1 до 5  

14.3. уровень профессионального обучения (учитывая 
освоение программ повышения квалификации, сер-
тификаты об участии в образовательных проектах, 
характеристики) 

от 1 до 5 отсутствие  
подтверждающих 
документов – 0 
баллов 

14.4. наличие публикаций в прессе об успешной дея-
тельности организации 

от 1 до 5 отсутствие  
публикаций – 0 
баллов 

14.5. социальная ответственность бизнеса:  
участие в благотворительных проектах; 
поддержка социальной сферы 

от 1 до 5  

15. Критерии оценок по номинации «Лучшая молодая семья» 
15.1. семейные традиции от 1 до 5 оценивается эссе 
15.2. увлечения (хобби) родителей и детей от 1 до 5  
15.3. участие членов семьи в общественной жизни шко-

лы, детского сада, муниципалитета 
от 1 до 5  

15.4. профессиональные достижения супругов от 1 до 5   
15.5. наличие родословного древа от 1 до 5  отсутствие  

родословного  
древа – 0 баллов 

16. Критерии оценок по номинациям «Студент года образовательных организаций высшего об-
разования», «Студент года профессиональных образовательных организаций» 
16.1. динамика достижений в период обучения от 1 до 5   
16.2. участие в научно-исследовательской деятельности: 

публикации; 
отзыв научного руководителя; 
сведения об участии в научных, научно-
практических конференциях, семинарах, олимпиа-
дах 

от 1 до 5  отсутствие  
подтверждающих 
документов – 0 
баллов 

16.3. участие в общественной жизни образовательной 
организации высшего образова-
ния/профессиональной образовательной организа-
ции и/или муниципалитета, работа в органах сту-
денческого самоуправления 

от 1 до 5   

16.4. творческая активность, спортивные достижения: 
участие в мероприятиях и конкурсах, наличие при-
зовых мест по итогам проведения соревнований го-
родского, регионального, общероссийского и (или) 
международного уровней 

от 1 до 5  отсутствие  
подтверждающих 
документов – 0 
баллов 

16.5. коммуникативные, креативные, лидерские качества 
конкурсанта 

от 1 до 5   

17. Критерии оценок по номинации «Военнослужащий года»  (Вооруженные Силы Российской 
Федерации, Министерство внутренних дел Российской Федерации, Главное управление Феде-
ральной службы исполнения наказаний по Иркутской области, Главное управление ФСБ России 
по Иркутской области, Главное управление МЧС по Иркутской области) 
17.1. достижения в профессиональной сфере в соответ-

ствии с занимаемой должностью 
от 1 до 5  отсутствие  

подтверждающих 
документов – 0 
баллов 

17.2. спортивные, творческие достижения конкурсанта от 1 до 5 отсутствие  
подтверждающих 
документов – 0 
баллов 

17.3. оценка командования от 1 до 5  
17.4. оценка личных перспектив самим конкурсантом от 1 до 5  
17.5. качество оформления заявки Конкурса от 1 до 5   
18. Критерии оценок по номинации «Открытие года» 
18.1. значимость события от 1 до 5  
18.2. общественное признание конкурсанта по направле-

нию его жизнедеятельности 
от 1 до 5  

18.3. актуальность деятельности конкурсанта для муни-
ципалитета (общеобразовательной организации, 
образовательной организации высшего образова-
ния, предприятия) 

от 1 до 5  

18.4. динамика достижений конкурсанта от 1 до 5  
18.5. коммуникативные, креативные, лидерские качества 

конкурсанта 
от 1 до 5  

19. Критерии оценок по номинации «Учащийся года» 
19.1. динамика достижений в период обучения от 1 до 5  
19.2. наличие активной гражданской позиции участие в 

реализации социальных проектов, школьных меро-
приятиях и т.д 

от 1 до 5  

19.3. увлечения, хобби, внешкольная занятость от 1 до 5  
19.4. участие в олимпиадах, конкурсах, конференциях от 1 до 5  
19.5. оценка личных перспектив самим конкурсантом от 1 до 5  
20. Критерии оценок по номинации «Лучший добровольный дружинник в сфере охраны обще-
ственного порядка» 
20.1. участие в охране общественного порядка в период 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 
характера, пожарной безопасности и безопасности 
людей на водных объектах 

от 1 до 5  

20.2. участие в охране общественного порядка при про-
ведении общественно-политических, культурных, 
спортивных и иных массовых мероприятий 

от 1 до 5   

20.3. работа с несовершеннолетними (выявление право-
нарушений, совершенных несовершеннолетними и 
в отношении несовершеннолетних, участие в шеф-
ской работе, направленной на исправление несо-
вершеннолетних) 

от 1 до 5   

20.4. участие в выявлении и предотвращении админист-
ративных правонарушений, преступлений 

от 1 до 5  

20.5. участие в задержании правонарушителей от 1 до 5  
Раздел V 
Комиссия 

15. Для рассмотрения документов, представленных для участия в Конкурсе, формирует-
ся Комиссия в составе 9 человек. 

16. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря, а также 
членов, производящих оценку документов, представленных для участия в Конкурсе. 

17. Состав комиссии утверждается постановлением Администрации города Усть-
Илимска. 

18. Результаты изучения и оценки документов Комиссией, представленных для участия 
в Конкурсе, заносятся в оценочный лист по форме согласно приложению № 3 к настоящему По-
ложению, по балльной системе оценок: от 0 до 5 баллов (от худшего к лучшему).  

19. Секретарь Комиссии назначает заседание Комиссии в срок не позднее 3 дней с мо-
мента приема последней работы. Организационное заседание считается правомочным, если на 
нем присутствует не менее 6 членов Комиссии. 

 
Раздел VI 

Подведение итогов Конкурса 
20. По итогам Конкурса победителями признаются не более 3 человек в каждой номина-

ции Конкурса, набравших наибольшее количество баллов в номинациях.  
21. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и 

секретарем Комиссии, в течение 3 рабочих дней со дня проведения заседания Комиссии. 
22. Управление информирует победителей Конкурса об итогах Конкурса. 
23. Победители Конкурса становятся участниками областного конкурса «Молодежь Иркут-

ской области в лицах». 
24. Победители Конкурса награждаются дипломами Управления, участники – сертифика-

тами участников Конкурса. 
 

И.о управляющего делами  А.В. Шехирев 
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ГОРОД УСТЬ-ИЛИМСК 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА УСТЬ-ИЛИМСКА 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

от 16.07.2014 г. № 574 
 

О проведении ежегодного конкурса «Молодежь в лицах» на территории  
муниципального образования город Усть-Илимск в 2014 году 

В целях поддержки талантливой молодежи, развития творческого потенциала и формирова-
ния положительного образа молодежи города Усть-Илимска, в соответствии с Положением о про-
ведении ежегодного конкурса  «Молодежь в лицах» на территории муниципального образования 
город Усть-Илимск», утвержденного постановлением Администрации города Усть-Илимска от 
04.10.2013г. № 760, руководствуясь статьями 34, 39, 43, 51 Устава муниципального образования 
город Усть-Илимск, - 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Провести с 25 августа по 22 сентября 2014 года конкурс, «Молодежь в лицах» на террито-

рии муниципального образования город Усть-Илимск. 
2. Источником финансирования расходов определить ведомственную целевую программу 

муниципального образования город Усть-Илимск «Молодежь Усть-Илимска» на 2012 - 2016 годы», 
утвержденную постановлением Администрации города Усть-Илимска от 31.08.2012 г. № 660. 

3. Опубликовать настоящее постановление и разместить на официальном сайте муници-
пального образования город Усть-Илимск. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра го-
рода по социальным вопросам. 

Мэр города В.С. Ташкинов 
 
 
 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ГОРОД УСТЬ-ИЛИМСК 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА УСТЬ-ИЛИМСКА 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
от 17.07.2014 г. № 575 

 

О внесении изменения в Административный регламент предоставления  
муниципальной услуги по предоставлению доступа к справочно-поисковому аппарату 

библиотек, базам данных, утвержденный постановлением Администрации города 
Усть-Илимска от 27.10.2011 г. № 832 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7.05.2012 г. № 601 «Об основ-
ных направлениях совершенствования системы государственного управления», руководствуясь 
статьями 34, 39, 43Устава муниципального образования город Усть-Илимск, -  

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Внести в Административный регламент предоставления муниципальной услуги по  предос-

тавлению доступа к справочно-поисковому аппарату библиотек, базам данных, утвержденный по-
становлением Администрации города Усть-Илимска от 27.10.2011г. № 832, следующее измене-
ние:  

в пункте 17 слова «20 (двадцати) минут» заменить словами «15 минут». 
2. Опубликовать настоящее постановление и разместить на официальном сайте муниципаль-

ного образования город Усть-Илимск. 
 

Мэр города В.С. Ташкинов 
 
 
 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 
ГОРОД УСТЬ-ИЛИМСК 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА УСТЬ-ИЛИМСКА 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

от 17.07.2014 г. № 576 
 

О внесении изменения в Административный регламент предоставления  
муниципальной услуги по предоставлению доступа к оцифрованным изданиям,  

хранящимся в библиотеках, в том числе к фонду редких книг, утвержденный  
постановлением Администрации города Усть-Илимска от 06.10.2011 г. № 764 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7.05.2012г. № 601 «Об основ-
ных направлениях совершенствования системы государственного управления», руководствуясь 
статьями 34, 39, 43 Устава муниципального образования город Усть-Илимск, 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Внести в Административный регламент предоставления муниципальной услуги по предос-

тавлению доступа к оцифрованным изданиям, хранящимся в библиотеках, в том числе к фонду 
редких книг, утвержденный постановлением Администрации города Усть-Илимска от 06.10.2011 г. 
№ 764, следующее изменение: 

в пункте 15 слова «20 (двадцати) минут» заменить словами «15 минут». 
2. Опубликовать настоящее постановление и разместить на официальном сайте муниципаль-

ного образования город Усть-Илимск. 
 

Мэр города  В.С. Ташкинов 
 
 
 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 
ГОРОД УСТЬ-ИЛИМСК 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА УСТЬ-ИЛИМСКА 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

от 17.07.2014 г. № 577 
 

О внесении изменения в Административный регламент предоставления  
муниципальной услуги по предоставлению информации о зачислении  

в муниципальные образовательные учреждения дополнительного образования детей 
в области культуры и искусства, утвержденный постановлением Администрации  

города Усть-Илимска от 14.11.2012 г. № 861 
 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7.05.2012г. № 601 «Об основ-
ных направлениях совершенствования системы государственного управления», руководствуясь 
статьями 34, 39, 43 Устава муниципального образования город Усть-Илимск, 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Внести в Административный регламент предоставления муниципальной услуги по предос-

тавлению информации о зачислении в муниципальные образовательные учреждения дополни-
тельного образования детей в области культуры и искусства, утвержденный постановлением Ад-
министрации города Усть-Илимска от 14.11.2012г. № 861, следующее изменение:  

в пункте 15 слова «30 минут» заменить словами «15 минут». 
2. Опубликовать настоящее постановление и разместить на официальном сайте муниципаль-

ного образования город Усть-Илимск. 
 

Мэр города   В.С. Ташкинов 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ГОРОД УСТЬ-ИЛИМСК 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА УСТЬ-ИЛИМСКА 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

от 17.07.2014 г. № 578 
 

О внесении изменения в Административный регламент предоставления  
муниципальной услуги по предоставлению информации о времени и месте  

театральных представлений, филармонических и эстрадных концертов  
и гастрольных мероприятий театров и филармоний, об анонсах данных  

мероприятий, утвержденный постановлением  
Администрации города Усть-Илимска  

от 10.11.2011г. № 897 
В соответствии с Указом  Президента Российской Федерации от 7.05.2012г. № 601 «Об основ-

ных направлениях совершенствования системы государственного управления», руководствуясь 
статьями 34, 39, 43 Устава муниципального образования город Усть-Илимск, -  

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Внести в Административный регламент предоставления муниципальной услуги по предос-

тавлению информации о времени и месте театральных представлений, филармонических и эст-
радных концертов и гастрольных мероприятий театров и филармоний, об анонсах данных меро-
приятий,  утвержденный  постановлением  Администрации города Усть-Илимска от 10.11.2011 г. 
№ 897, следующие изменения:  

1) в пункте 14 слова «30 минут» заменить словами «15 минут»;  
2) приложение № 1 изложить в редакции согласно приложению. 
2. Опубликовать настоящее постановление и разместить на официальном сайте муниципаль-

ного образования город Усть-Илимск. 
 

Мэр города  В.С. Ташкинов 
 
 

Приложение 
УТВЕРЖДЕН 

постановлением Администрации города Усть-Илимска от 10.11.2011 г. № 897,  
в редакции постановления Администрации города Усть-Илимска от 17.07.2014 г. № 578 

 

Перечень муниципальных учреждений культуры города Усть-Илимска, 
предоставляющих муниципальную услугу по предоставлению информации 

о времени и месте театральных представлений, филармонических и эстрадных 
концертов и  гастрольных мероприятий театров и филармоний,  

об анонсах данных мероприятий 
 

№№ 
п/п 

Наименование 
учреждения 

Адрес Телефо
ны 

Электронный 
адрес 

Адрес  
сайта 

График  
работы 

1 2 3 4 5 6 7 
1. Муниципальное 

автономное 
учреждение культуры 
«Городской Дворец 
культуры «Дружба» 

г.Усть-
Илимск, 

пр. Мира, 
36 

5-98-13 
5-31-59 

uidkdruzh-
ba@list.ru uidk.ru 8:00-23:00 

2. Муниципальное авто-
номное учреждение 
культуры «Усть-
Илимский театр драмы 
и комедии» г.Усть-

Илимск, 
пр. Мира, 

36 

5-33-04 ui-
teatr@mail.ru uiteatr.ru 

вторник-
пятница 

с 11:00 до 
21:00 

суббота-
воскресе-

нье с 11:00 
до 20:00 

понедель-
ник - вы-
ходной 

3. Муниципальное бюд-
жетное учреждение 
культуры «Дворец 
культуры имени 
И.И.Наймушина» 

г. Усть-
Илимск,  
ул. Чай-
ковского, 

1. 

7-02-32 uidk2012@ya
ndex.ru 

www.dk-
xl.ru 8:00-23:00 

 
 

 
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 
ГОРОД УСТЬ-ИЛИМСК 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА УСТЬ-ИЛИМСКА 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

от 17.07.2014 г. № 581 
 

Об утверждении Порядка предоставления материальной помощи врачам, среднему 
медицинскому персоналу учреждений здравоохранения, расположенных  

на территории муниципального образования город Усть-Илимск 
В целях привлечения врачей и среднего медицинского персонала для работы в учреждениях 

здравоохранения, расположенных на территории муниципального образования город Усть-
Илимск, руководствуясь статьей 16 Федерального Закона от 06.10.2013г. № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктам 1 статьи 
7.1 Закона Иркутской области от 05.03.2010г. № 4-ОЗ «Об отдельных вопросах здравоохранения 
в Иркутской области», статьями 34, 39, 43, 51 Устава муниципального образования город Усть-
Илимск, - 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Утвердить Порядок предоставления материальной помощи врачам, среднему медицинскому 

персоналу учреждений здравоохранения, расположенных на территории муниципального 
образования город Усть-Илимск, согласно приложению. 

2. Распространить действие настоящего постановления на правоотношения, возникшие с 1 
января 2014 года. 

3. Опубликовать настоящее постановление и разместить на официальном сайте муниципаль-
ного образования город Усть-Илимск.  

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра горо-
да по социальным вопросам. 

Мэр города В.С. Ташкинов 
 
 

Приложение  
УТВЕРЖДЕН 

постановлением Администрации города Усть-Илимска от 17.07.2014 г. № 581 
 

Порядок 
 предоставления материальной помощи врачам, среднему медицинскому 

персоналу учреждений здравоохранения, расположенных на территории  
муниципального образования город Усть-Илимск 

 

1. Настоящий Порядок предоставления материальной помощи врачам, среднему медицинско-
му персоналу учреждений здравоохранения, расположенных на территории муниципального об-
разования город Усть-Илимск (далее – Порядок) разработан в целях привлечения врачей и сред-
него медицинского персонала для работы в учреждениях здравоохранения, расположенных на 

mailto:uidkdruzhba@list.ru�
mailto:uidkdruzhba@list.ru�
mailto:uidk.ru�
mailto:uiteatr@mail.ru�
mailto:uiteatr@mail.ru�
mailto:uiteatr.ru�
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территории муниципального образования город Усть-Илимск (далее – учреждения здравоохране-
ния), на основании постановления  Администрации  города Усть-Илимска от 16.10.2013г. № 810 
«Об утверждении ведомственной целевой программы «Создание условий для оказания медицин-
ской помощи населению города Усть-Илимска» на 2014-2016 годы» и устанавливает порядок пре-
доставления материальной помощи врачам,  среднему медицинскому персоналу, приезжающим 
на территорию города для работы по трудовому договору в учреждениях здравоохранения (далее 
– специалисты). 

2. Материальная помощь является единовременной выплатой и  предоставляется 
специалистам при устройстве на работу в учреждения здравоохранения впервые: 

врачам в сумме 200000 (двести тысяч) рублей; 
среднему медицинскому персоналу в сумме 30000 (тридцать тысяч) рублей.  
3. Основанием предоставления материальной помощи специалистам учреждений 

здравоохранения является одновременное наличие следующих условий:  
1) высшее или среднее профессиональное медицинское образование; 
2) работа в должности специалиста с высшим медицинским образованием (врачи)  или со 

средним профессиональным медицинским образованием (средний медицинский персонал) по 
трудовому договору, заключенному сроком не менее чем на 3 (три) года  или бессрочно с одним 
из учреждений здравоохранения;  

3) работа в учреждении здравоохранения является для специалиста основным местом работы; 
4) наименование занимаемой специалистом должности должно соответствовать наименова-

нию должности, включенной в Номенклатуру должностей медицинских работников и фармацев-
тических работников, утвержденную приказом Министерства здравоохранения  Российской Феде-
рации от 20.12.2012 г. № 1183н; 

4. Для получения материальной помощи специалист должен представить в отдел по социаль-
ным отношениям Администрации города Усть-Илимска (далее – Отдел) следующие документы: 

1) заявление на имя мэра города  о предоставлении материальной помощи; 
2) паспорт гражданина Российской Федерации или иной документ, удостоверяющий личность; 
3) ходатайство  руководителя соответствующего учреждения здравоохранения;  
4) надлежащим образом  заверенные копии: 
трудовой книжки; 
трудового договора, заключенного сроком не менее чем на 3 (три) года или бессрочного, с 

одним из  учреждений здравоохранения; 
документа об образовании; 
свидетельства обязательного пенсионного страхования; 
свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту житель-

ства на территории Российской Федерации. 
5. Отдел  осуществляет: 
приём представленных документов; 
проверку представленных документов на предмет соответствия перечню документов, указан-

ных в пункте 4 настоящего Порядка. 
6. В течение 30 (тридцати) дней со дня получения всех документов, указанных в  пункте 4 

настоящего Порядка, Отдел разрабатывает проект распоряжения Администрации города Усть-
Илимска о предоставлении  материальной помощи специалисту или об отказе в предоставлении 
материальной помощи и направляет специалисту письменное уведомление о принятом решении. 

7. При возникновении сомнений в подлинности представленных  специалистом документов и 
(или) в достоверности и полноте сведений, указанных в представленных документах, срок про-
верки документов продлевается не более чем на 30 (тридцать) дней. В указанный срок Отделом 
принимаются меры по получению дополнительных сведений и (или) подтверждению подлинности 
представленных документов.  

8. Основаниями для отказа в предоставлении материальной помощи специалисту являются: 
непредставление документов, указанных в пункте 4 настоящего Порядка; 
отсутствие права на получение материальной помощи в связи с несоответствием требований, 

предусмотренных пунктом 3 настоящего Порядка. 
9.Право получения специалистом  материальной помощи сохраняется, в случае если в тече-

ние 15 (пятнадцати) дней с момента расторжения трудового договора с одним учреждением 
здравоохранения, им будет заключен трудовой договор с другим учреждением здравоохранения. 
При этом период трудовой деятельности у прежнего работодателя учитывается при исчислении 
сроков возникновения трудовых прав и обязанностей. 

10. Решение о предоставлении  или об отказе в предоставлении материальной помощи вра-
чам, среднему медицинскому персоналу учреждений здравоохранения принимается мэром города 
и оформляется распоряжением Администрации города Усть-Илимска.  

11. Предоставление материальной помощи специалисту производится путем перечисления 
денежных средств на лицевой счёт в кредитной организации, указанный специалистом в заявле-
нии. 

12. На основании  распоряжения о предоставлении материальной помощи специалисту, 
между Администрацией города Усть-Илимска и специалистом заключается  Соглашение о  
предоставлении материальной помощи врачам,  среднему медицинскому персоналу учреждений 
здравоохранения, расположенных на территории муниципального образования город Усть-
Илимск (далее – Соглашение) по форме согласно Приложению к настоящему Порядку. 

13. Отдел осуществляет в течение трех лет контроль за трудовой деятельностью 
специалиста, направляя запросы руководителю соответствующего учреждения здравоохранения 
о подтверждении трудовой деятельности специалиста. 

15. Специалист обязан вернуть  денежные средства, полученные  в качестве материальной 
помощи в полном объеме в случае: 

прекращения трудового договора до истечения трех лет с даты заключения трудового 
договора; 

выявления в представленных  специалистом подложных документов. 
16. Специалист в 30-дневный срок после получения уведомления о необходимости 

возмещения затрат возвращает денежные средства в  бюджет города.  
17. Финансирование расходов на предоставление материальной помощи специалистам 

учреждений здравоохранения осуществляется за счет бюджетных ассигнований, 
предусмотренных  в бюджете муниципального образования город Усть-Илимск в соответствии с 
ведомственной  целевой программой «Создание условий для оказания медицинской поморщи 
населению города Усть-Илимска» на 2014 - 2016 годы», утвержденной постановлением 
Администрации города Усть-Илимска от 16.10.2013 г. № 810. 

 
И.о. управляющего делами  А.В. Шехирев 

 
 

 
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 
ГОРОД УСТЬ-ИЛИМСК 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА УСТЬ-ИЛИМСКА 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

от 21.07.2014 г. № 588 
 

О внесении изменений в приложения № 1, № 2 к постановлению 
 Администрации города Усть-Илимска от 11.04.2012 г. № 300 

 

Принимая во внимание обращения начальника филиала по г. Усть-Илимску и Усть-Илимскому 
району  ФКУ УИИ ГУФСИН  России по Иркутской области Кирилова О.С. (письма от 25.06.2014 г. 
№ 39/25/33-879, № 39/25/33-881), руководствуясь статьями 34, 39, 43 Устава муниципального 
образования город Усть-Илимск, - 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Внести в постановление Администрации города Усть-Илимска от 11.04.2012г.  

№ 300 «Об определении мест отбывания наказания в виде обязательных и исправительных работ 
на территории муниципального образования город Усть-Илимск» следующие изменения: 

1) приложение № 1 дополнить пунктами 38 - 47 следующего содержания:  
« 38 Общество с ограниченной ответственностью 

«Управдом»  
(ОГРН 1123817000779, ИНН 3817040662) 

Работы по уборке, 
благоустройству 
территории 

Иркутская область,  
город Усть-Илимск,  
пр. Мира, 49 

39 Общество с ограниченной ответственностью 
«ИлимЛесТрейд»  
(ОГРН 1123817001307, ИНН 3817041190) 

Лесоперерабаты-
вающая деятель-
ность 

Иркутская область,  
город Усть-Илимск,  
пр. Мира, 14-23 

40 Индивидуальный предприниматель  
Шелудько Д.В. (ОГРНИП 304381720800021, 
ИНН 381710538316) 

Строительные  
работы 

Иркутская область,  
город Усть-Илимск, 
промплощадка ЛПК 

41 Индивидуальный предприниматель  
Паньковец В.А. (ОГРНИП 304381708600052,  
ИНН 381700179756) 

Организация  
общественного  
питания 

Иркутская область,  
город Усть-Илимск,  
ул. Гидростроителей, 
25 

42 Индивидуальный предприниматель  
Лёвина Е.Г. (ОГРНИП309381734500012,  
ИНН 381708105749) 

Организация  
общественного  
питания 

Иркутская область,  
город Усть-Илимск  
ул. Энтузиастов, 21 

43 Индивидуальный предприниматель  
Кобылянский В.И.  
(ОГРНИП 304381720500022,  
ИНН 381710442660) 

Оптово-розничная 
торговля 

Иркутская область,  
город Усть-Илимск,  
ул. Героев Труда, 21 

44 Индивидуальный предприниматель Халдова 
О.В. (ОГРНИП 304381732700013, ИНН 
384100020832) 

Оптово-розничная 
торговля 

Иркутская область,  
город Усть-Илимск,  
ул. Карла Маркса, 31 

45 Индивидуальный предприниматель Шаповалов 
А.С. (ОГРНИП 308381711900016, ИНН 
381705878878) 

Строительные рабо-
ты 

Иркутская область,  
город Усть-Илимск,  
пр. Мира, 17-203 

46 Индивидуальный предприниматель Шавыри-
нИ.П. (ОГРНИП 304381712600259, ИНН 
381700063494) 

Ритуальные услуги Иркутская область,  
город Усть-Илимск,  
ул. Интернационали-
стов, 50 а 

47 Общество с ограниченной ответственностью 
«ИЛИМ» (ОГРН 1143817000030, ИНН 
3817043744) 

Лесозаготовитель-
ная деятельность 

Иркутская область,  
город Усть-Илимск,  
пр. Мира, 34-109 

 
 
»; 

 

2) приложение № 2 дополнить пунктами 34 - 43 следующего содержания:  
« 34 Общество с ограниченной ответственностью «Управдом» 

(ОГРН 1123817000779 ИНН 3817040662) 
Иркутская область,  
город Усть-Илимск,  
пр. Мира, 49 

35 Общество с ограниченной ответственностью «ИлимЛесТрейд» 
(ОГРН 1123817001307, ИНН 3817041190) 

Иркутская область,  
город Усть-Илимск,  
пр. Мира, 14-23 

36 Индивидуальный предприниматель Шелудько Д.В.  
(ОГРНИП 304381720800021, ИНН 381710538316) 

Иркутская область,  
город Усть-Илимск,  
промплощадка ЛПК 

37 Индивидуальный предприниматель Паньковец В.А. 
(ОГРНИП 304381708600052, ИНН 381700179756) 

Иркутская область,  
город Усть-Илимск,  
ул. Гидростроителей, 25 

38 Индивидуальный предприниматель Лёвина Е.Г.  
(ОГРНИП309381734500012, ИНН 381708105749) 

Иркутская область,  
город Усть-Илимск  
ул. Энтузиастов, 21 

39 Индивидуальный предприниматель Кобылянский В.И.  
(ОГРНИП 304381720500022, ИНН 381710442660) 

Иркутская область,  
город Усть-Илимск,  
ул. Героев Труда, 21 

40 Индивидуальный предприниматель Халдова О.В. 
(ОГРНИП 304381732700013, ИНН 384100020832) 

Иркутская область,  
город Усть-Илимск,  
ул. Карла Маркса, 31 

41 Индивидуальный предприниматель Шаповалов А.С.  
(ОГРНИП 308381711900016, ИНН 381705878878) 

Иркутская область,  
город Усть-Илимск, 
пр. Мира, 17-203 

42 Индивидуальный предпринимательШавыринИ.П.  
(ОГРНИП 304381712600259, ИНН 381700063494) 

Иркутская область,  
город Усть-Илимск, 
ул. Интернационалистов, 50 
а 

43 Общество с ограниченной ответственностью «ИЛИМ»  
(ОГРН 1143817000030, ИНН 3817043744) 

Иркутская область,  
город Усть-Илимск, 
пр. Мира, 34-109 

 
 
». 

 

2. Опубликовать настоящее постановление и разместить на официальном сайте муниципаль-
ного образования город Усть-Илимск. 

Мэр города  В.С. Ташкинов 
 
 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 
ГОРОД УСТЬ-ИЛИМСК 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА УСТЬ-ИЛИМСКА 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

от 21.07.2014 г. № 592 
 

О назначении публичных слушаний по вопросу предоставления разрешения 
 на условно разрешенный вид использования земельного участка, расположенного: 

Иркутская область, г.Усть-Илимск, Катымовское шоссе, в районе здания № 1,  
для устройства площадок выгула собак в составе приюта для бездомных животных 

Принимая во внимание решение комиссии по выбору земельных участков для строительства 
на территории муниципального образования город Усть-Илимск по заявлению директора Неком-
мерческой организации «Городской Благотворительный Фонд защиты животных «Хатико» Буль-
бук С.А. от 14.07.2014 г. о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использова-
ния земельного участка, расположенного: Иркутская область, г. Усть-Илимск, Катымовское шоссе, 
в районе здания № 1, для устройства площадок выгула собак в составе приюта для бездомных 
животных (протокол заседания комиссии от 15.07.2014 г. № 30), руководствуясь статьей 39 Гра-
достроительного кодекса Российской Федерации, статьей 85 Земельного кодекса Российской Фе-
дерации, статьями 17, 34, 39, 43 Устава муниципального образования город Усть-Илимск, Прави-
лами землепользования и застройки города Усть-Илимска, утвержденными решением Городской 
Думы города Усть-Илимска от 25.06.2008 г. № 78/456, Положением о публичных слушаниях по 
вопросам предоставления разрешений на условно разрешенный вид использования земельного 
участка или объекта капитального строительства, по вопросам отклонения от предельных пара-
метров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства в му-
ниципальном образовании город Усть-Илимск, утвержденным решением Городской Думы города 
Усть-Илимска от 25.11.2009 г. № 5/19,-  

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Назначить публичные слушания по вопросу предоставления разрешения на условно раз-

решенный вид использования земельного участка, расположенного: Иркутская область,  
г. Усть-Илимск, Катымовское шоссе,в районе здания № 1, для устройства площадок выгула собак 
в составе приюта для бездомных животных. 

2. Назначить дату и время проведения публичных слушаний - 12 августа 2014 года в 14 час. 
00 мин., место проведения публичных слушаний- Иркутская область, г.Усть-Илимск, ул. Героев 
Труда, 38, каб.100. 

3. Установить для участников публичных слушаний срок подачи замечаний и предложений 
по вопросу публичных слушаний для включения их в протокол публичных слушаний до 18 час. 
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00 мин. 11 августа 2014 года. Замечания и предложения принимаются в письменной форме по 
адресу: Иркутская область, г. Усть-Илимск, ул. Героев Труда, 38, каб.422. 

4. Расходы, связанные с организацией и проведением публичных слушаний, возложить на за-
интересованное лицо- Некоммерческую организацию «Городской Благотворительный Фонд защи-
ты животных «Хатико». 

5. Опубликовать настоящее постановление и разместить на официальном сайте муниципаль-
ного образования город Усть-Илимск. 

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра города - 
начальника Департамента недвижимости Администрации города Усть-Илимска Беззубенко А.В. 

 
Мэр города  В.С. Ташкинов 

 
 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 
ГОРОД УСТЬ-ИЛИМСК 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА УСТЬ-ИЛИМСКА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 21.07.2014 г. № 593 
 

Об утверждении стандарта качества оказания муниципальной услуги  
муниципального образования город Усть-Илимск по предоставлению услуг  

культурно-досуговой деятельности 
В целях повышения качества оказания муниципальных услуг в области культуры, в соответст-

вии Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местно-
го самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 08.05.2010 г. № 83-ФЗ «О 
внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совер-
шенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», руково-
дствуясь статьями 34, 39, 43 Устава муниципального образования город Усть-Илимск, Порядком 
разработки стандартов качества оказания муниципальных услуг в муниципальном образовании 
город Усть-Илимск, утвержденным постановлением Администрации города Усть-Илимска от 
01.04.2010 г. № 167, Базовым перечнем муниципальных услуг, оказываемых муниципальными уч-
реждениями муниципального образования город Усть-Илимск, утвержденным постановлением 
Администрации города Усть-Илимска от 26.12.201 1г. № 1054, -  

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Утвердить стандарт качества оказания муниципальной услуги муниципального образования 

город Усть-Илимск по предоставлению услуг  культурно-досуговой деятельности согласно прило-
жению. 

2. Опубликовать настоящее постановление и разместить на официальном сайте муниципаль-
ного образования город Усть-Илимск. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника Управления 
культуры Администрации города Усть-Илимска. 

 
Мэр города В.С. Ташкинов 

 
 

Приложение 
УТВЕРЖДЕН  

постановлением Администрации города Усть-Илимска от 21.07.2014г. № 593 
 

Стандарт качества  
оказания муниципальной услуги муниципального образования город Усть-Илимск 

по предоставлению услуг культурно-досуговой деятельности 
 

РазделI 
Общие положения 

1.Разработчиком настоящего стандарта качества оказания муниципальной услуги муници-
пального образования город Усть-Илимск по предоставлению услуг культурно-досуговой дея-
тельности, оказываемой муниципальными учреждениями  культуры (далее – Стандарт) населе-
нию города Усть-Илимска, является Управление культуры Администрации города Усть-Илимска 
(далее – Управление культуры). 

2. Область применения Стандарта. 
Настоящий Стандарт распространяется на муниципальную услугу муниципального образова-

ния город Усть-Илимск по предоставлению услуг культурно-досуговой деятельности, оказывае-
мую Муниципальным автономным учреждением культуры «Городской дворец культуры «Дружба» 
и Муниципальным бюджетным учреждением культуры «Дворец культуры имени И.И. Наймушина» 
(далее – учреждения) и устанавливает основные требования к организации оказания муници-
пальной услуги, определяющие качество её оказания. 

3. Термины и определения: 
1) муниципальная услуга – услуга, оказываемая в соответствии с муниципальным заданием 

учреждением безвозмездно или по ценам (тарифам), устанавливаемым в соответствии с законо-
дательством; 

2) Стандарт – обязательные для исполнения правила, устанавливаемые в интересах получа-
телей муниципальных услуг минимальные требования к оказанию услуги, включающие количест-
венные и качественные характеристики (параметры) оказания данной услуги; 

3) качество муниципальной услуги – совокупность характеристик муниципальной услуги, оп-
ределяющих ее способность удовлетворять потребности получателя муниципальной услуги в 
сфере культурного обслуживания; 

4) получатель муниципальной услуги – физические и (или) юридические лица. 
4. Нормативные правовые акты, регламентирующие качество оказания муниципальной услу-

ги: 
1) Основы законодательства Российской Федерации о культуре, утвержденные Верховным Со-

ветом Российской Федерации от 09.10.1992 г. № 3612-1; 
2) Федеральный закон от 21.12.1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»; 
3) Федеральный закон от 19.05.1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»; 
4) Федеральный закон от 06.01.1999 г. № 7-ФЗ «О народных художественных промыслах»; 
5) Федеральный закон от 24.11.1995 г .№ 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Россий-

ской Федерации»; 
6) Федеральный закон от 22.07.2008г. № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях по-

жарной безопасности»; 
7) Закон Российской Федерации от 07.02.1992г. № 2300-1 «О защите прав потребителей»; 
8) распоряжение Правительства Российской Федерации от 03.07.1996 г. № 1063-р «О соци-

альных нормах и нормативах»; 
9) приказ Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации от 

25.05.2006 г. № 229 «Об утверждении методических указаний по реализации вопросов местного 
значения в сфере культуры городских и сельских поселений, муниципальных районов и методи-
ческих рекомендаций по созданию условий для развития местного традиционного народного ху-
дожественного творчества»; 

10) решение Коллегии Министерства культуры Российской Федерации от 29.05.2002 г. № 10 
«О некоторых мерах по стимулированию деятельности муниципальных учреждений культуры». 

5. Основные факторы, влияющие на качество оказания муниципальной услуги: 
1) открытый доступ к сведениям о муниципальной услуге (наименование, содержание, пред-

мет услуги, информация о ее количественных и качественных характеристиках, единицах изме-
рения услуги, сведения о получателях услуги, включая льготную категорию граждан, иные све-
дения); 

2) документы, регламентирующие деятельность  учреждений, оказывающих муниципальную 
услугу (устав, положения, инструкции, руководства, правила, иные документы); 

3) условия размещения и режим работы учреждений, оказывающих муниципальную услугу 
(требования к месторасположению учреждений, к помещениям и т.д.); 

4) наличие специальных  помещений, технического оборудования, приборов, аппаратуры; 
5) укомплектованность специалистами и их квалификация (наличие количественных и квали-

фикационных требований к персоналу и т.п.); 

6) наличие требований к технологии оказания муниципальной услуги; 
7) особенности информационного сопровождения деятельности учреждений, оказывающих му-

ниципальную услугу (состав и доступность информации об организации, порядке и правилах оказа-
нии услуг, сведения о периодичности обновления информации и источниках информации и т.д.); 

8) наличие внутренней (собственной) и внешней систем контроля, а также контроля за со-
блюдением соответствия качества фактически оказываемых муниципальных услуг утвержденному 
Стандарту; 

9) перечень ответственных должностных лиц и мер ответственности указанных лиц за каче-
ственное оказание муниципальной услуги; 

10) иные факторы, влияющие на качество оказания муниципальной услуги в области приме-
нения Стандарта. 

РазделII 
Требования к качеству оказания муниципальной услуги 

6. Сведения о муниципальной услуге: 
1) полное наименование муниципальной услуги – предоставление услуг  культурно-досуговой 

деятельности; 
2) содержание (предмет) муниципальной услуги: 
организация работы коллективов самодеятельного народного творчества; 
организация работы клубных формирований (клубов по интересам, любительских объединений); 
реализация культурно-массовых мероприятий; 
3) единица измерения муниципальной услуги – количество посетителей; 
4) перечень получателей муниципальной услуги – физические и (или) юридические лица, вне 

зависимости от возраста, пола, расы, национальности, языка, происхождения, отношения к рели-
гии, убеждений, социального, имущественного и должностного положения, иных обстоятельств; 

5) ответственным за организацию оказания муниципальной услуги является Управление куль-
туры, ответственным за оказание муниципальной услуги являются учреждения. Информация о 
наименовании, местонахождении, номерах телефонов, адресах электронной почты, адресах сай-
тов Управления культуры и учреждений приведена в приложении к настоящему Стандарту. 

7. Документы, регламентирующие деятельность учреждений: 
1) уставы учреждений; 
2) муниципальные задания; 
3) государственные (в случае их принятия) и муниципальные стандарты в области муници-

пальной услуги; 
4) локальные нормативные акты учреждений; 
5) руководства, правила, инструкции, методики, положения учреждений;  
6) эксплуатационные документы на оборудование, приборы и аппаратуру учреждений. 
8. Руководства, правила, инструкции, методики, положения регламентирующие процесс ока-

зания муниципальной услуги и определяющие методы (способы) её оказания и контроля, а так 
же предусматривающие меры совершенствования работы учреждений: 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 
2) приказы Управления культуры по организации работы учреждений; 
3) инструкции по эксплуатации оборудования учреждений (паспорта техники); 
4) инструкции по персоналу учреждений (должностные и рабочие инструкции); 
5) инструкции по охране труда; 
6) инструкции о мерах пожарной безопасности в учреждениях; 
7) иные инструкции учреждений; 
8) положения о предоставлении платных услуг; 
9) положения об оплате труда в учреждении; 
10) положения об аттестации творческих и руководящих работников; 
11) иные положения учреждений. 
9. Эксплуатационные документы на оборудование, приборы и аппаратуру способствуют обес-

печению их нормального и безопасного функционирования, обслуживания и поддержания в ра-
ботоспособном состоянии, включают: 

1) технические паспорта на оборудование; 
2) сертификаты качества на оборудование; 
3) технические паспорта учреждений; 
4) иные эксплуатационные документы.  
10. Условия размещения и режим работы учреждений. 
Учреждения должны быть расположены в специально предназначенных зданиях и помещени-

ях, доступных для получателей муниципальной услуги. Здания и помещения, занимаемые учреж-
дениями, должны отвечать требованиям санитарно-гигиенических норм и правил, противопожар-
ной безопасности, безопасности труда и быть защищены от воздействия факторов, отрицательно 
влияющих на качество предоставляемой муниципальной услуги (повышенная температура возду-
ха, влажность воздуха, запыленность, загрязненность, шум, вибрация и т.п.). 

В зданиях и помещениях, занимаемых учреждениями, должны быть предусмотрены кабинеты 
для массовой работы, для отделов учреждений, залы (выставочные, концертные и т.п.), костю-
мерные, мастерские, гардероб, комнаты для отдыха, помещения административно-
хозяйственного назначения, служебно-бытовые помещения для персонала, санузлы. 

Здания и помещения, занимаемые учреждениями и используемые при оказании муниципаль-
ной услуги, должны быть оснащены необходимыми средствами телефонной и другой связи, а 
также всеми средствами коммунально-бытового обслуживания (электроэнергия, отопление, сис-
тема вентиляции, водоснабжение). 

Режимы работы учреждений устанавливается локальными нормативными актами учреждений, 
разработанными в соответствии с законодательством Российской Федерации (приложение). До-
пускается работа в праздничные и выходные дни.  

11. Техническое оснащение учреждений. 
Учреждения должны быть оснащены оборудованием, аппаратурой и приборами, инвентарем, 

отвечающими требованиям стандартов, технических условий, других нормативных документов и 
обеспечивающими возможность оказания муниципальной услуги в необходимом объеме и надле-
жащего качества. 

Специальное оборудование, приборы и аппаратуру следует использовать строго по назначе-
нию в соответствии с эксплуатационными документами, содержать в технически исправном со-
стоянии, которое следует систематически проверять.  

12. Укомплектованность учреждений кадрами и их квалификация. 
Учреждения, в соответствии со штатным расписанием, должны располагать необходимым 

числом специалистов, обладающих соответствующим образованием, имеющих квалификацию, 
профессиональную подготовку, обладающих знаниями и опытом, необходимыми для выполнения 
возложенных на них обязанностей, в соответствии с должностными инструкциями. Качество об-
разования специалистов должно обеспечиваться повышением их профессионального уровня, по-
лучением специалистами званий и способствовать проявлению талантов. Обязательным требова-
нием является повышение уровня квалификации специалистов. 

Руководители и специалисты учреждений один раз в пять лет проходят аттестацию в поряд-
ке, установленном положением об аттестации, разработанным учреждениями в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

Наряду с соответствующей квалификацией и профессионализмом все специалисты учрежде-
ний должны обладать высокими моральными качествами, чувством ответственности. При оказа-
нии муниципальной услуги специалисты учреждений должны проявлять максимальную вежли-
вость, внимание, выдержку, предусмотрительность, гуманность и доброжелательность. 

Оказание муниципальной услуги учреждений осуществляют следующие виды персонала:  
творческий персонал (режиссер, художники, хормейстер, балетмейстер, методист и т.д.); 
административно-управленческий персонал (директор, заместитель директора и т.д.);  
технический персонал (костюмер, кассир и т.д.). 
Состав персонала определяется в соответствии со штатным расписанием учреждения. У всех 

специалистов должны быть должностные инструкции, устанавливающие их обязанности, права и 
ответственность. 

13. Требования к технологии оказания муниципальной услуги. 
Муниципальная услуга носит интегрированный характер и может быть оказана в различной 

форме (массовой, камерной, интерактивной) и на любой демонстрационной площадке (в зритель-
ном, танцевальном, выставочном зале, на площади, стадионе, образовательной организации и т.д.). 

Учреждения обеспечивают доступ получателей к муниципальной услуге в соответствии с их 
интересами и потребностями. 

Оказание муниципальной услуги обеспечивается посредством: 
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проведения культурно-массовых мероприятий (концертов, фестивалей, игровых, развлека-
тельных программ и т. п.); 

выступления творческих коллективов и артистов, приезжающих из других городов; 
организации досуга различных групп населения: вечеров отдыха, игровых и познавательных 

программ, корпоративных праздников и т. п.; 
проведения массовых праздников и представлений, народных гуляний и обрядов в соответст-

вии с региональными и местными обычаями и традициями; 
организации работы разнообразных творческих коллективов, клубных формирований, люби-

тельских объединений, клубов по интересам. 
Основанием принятия в состав творческих самодеятельных коллективов, студий, клубов мо-

жет быть заявление в письменной или устной форме. Учет участников производится путем внесе-
ния данных в журнал учета участников определенного коллектива. 

Содействие в развитии интереса получателей муниципальной услуги должно обеспечиваться 
за счет обновляемости программ коллективов, подготовки новых номеров и постановок. 

14. Управление культуры ежегодно доводит до учреждений муниципальные задания, которы-
ми определен совокупный объем оказания муниципальной услуги. 

Для обеспечения своевременного и в необходимом объеме предоставления муниципальной 
услуги необходимо проведение информационно-рекламной кампании и распространение входных 
билетов, в том числе пригласительных билетов. 

15. Муниципальная услуга может оказываться как на бесплатной основе, так и за определен-
ную плату в соответствии с утвержденными тарифами. 

На бесплатной основе могут оказываться услуги, направленные на: 
проведение общественно и социально значимых культурно-массовых мероприятий (государ-

ственные, городские, отраслевые праздники и т.п.); 
культурное обслуживание наименее защищенных слоев населения (пенсионеры, инвалиды, 

дети из малообеспеченных семей, дети-сироты, многодетные семьи и пр.); 
поддержку деятельности основных (концертных) составов любительских творческих коллек-

тивов; 
патриотическое воспитание детей и молодежи. 
В соответствии с федеральным законодательством при организации платных мероприятий 

учреждения могут устанавливать льготы для детей дошкольного возраста, обучающихся, инвали-
дов, военнослужащих, проходящих военную службу по призыву. 

Посещение мероприятий может быть платным (оплата входных билетов) или свободным (на 
основании пригласительных билетов или свободного посещения мероприятий получателями му-
ниципальной услуги).  

Для оказания муниципальной услуги на платной основе получателю услуги необходимо 
предъявить входной билет. В билете учреждения указывают цену,  наименование учреждения, 
название спектаклей, концертов, концертных и иных зрелищных программ,  место, дату и время 
мероприятия. Для оказания муниципальной услуги на бесплатной основе получатель муници-
пальной услуги может предъявить пригласительный билет.  

Основаниями для отказа в оказании муниципальной услуги являются:  
технические неполадки оборудования, инструментов или аварийные ситуации; 
нахождение получателя муниципальной услуги в состоянии алкогольного, наркотического, 

токсического опьянения; 
нахождение получателя муниципальной услуги в социально неадекватном состоянии (враж-

дебный настрой, агрессивность и т.д.). 
16. Информационное сопровождение деятельности учреждений. 
Информационное сопровождение деятельности учреждений должно быть доступно населе-

нию города. Состояние и состав данной информации должны соответствовать требованиям Зако-
на Российской Федерации от 07.02.1992г. № 2300-1 «О защите прав потребителей». 

Учреждения обязаны довести до сведения получателей муниципальной услуги свои наимено-
вания, местонахождение и графики работы. Данная информация должна быть предоставлена 
любым способом, предусмотренным законодательством Российской Федерации и обеспечиваю-
щим ее доступность для населения. 

17. Информирование получателей муниципальной услуги осуществляется посредством: 
размещения информации на официальном сайте учреждений; 
размещения настоящего Стандарта на официальном сайте муниципального образования  го-

род Усть-Илимск в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по адресу:  www.ust-
ilimsk.ru в разделе «Культура»; 

оформления информационных стендов (уголков получателей муниципальной услуги), разме-
щенных в зданиях учреждений. К информационному стенду должен быть обеспечен беспрепятст-
венный доступ получателей муниципальной услуги; 

телефонной, электронной связи. 
Информационное сопровождение может обеспечиваться за счет тематических публикаций и 

телепередач. 
Оповещение получателей муниципальной услуги (анонс) о планируемых мероприятиях может 

быть осуществлено путем размещения информации на баннерах, рекламных щитах, афишах, в 
средствах массовой информации. Информация должна быть размещена заранее. 

18. Информация о деятельности учреждений, о порядке и правилах оказания муниципальной 
услуги должна обновляться (актуализироваться) по мере необходимости, но не реже чем один 
раз в год. 

19. Контроль за деятельностью учреждений, оказывающих  муниципальную услугу.  
Контроль за деятельностью учреждений осуществляется посредством системы внутреннего и 

внешнего контроля. 
Внутренний контроль осуществляют руководители учреждений. Внутренний контроль подраз-

деляется на: 
оперативный контроль (по выявленным проблемам и жалобам, касающимся качества оказа-

ния муниципальной услуги); 
плановый контроль (по определенному направлению деятельности учреждений). 
20. Выявленные недостатки и нарушения при оказании муниципальной услуги подлежат ана-

лизу, обобщению и рассматриваются учреждениями. По результатам проведения внутреннего 
контроля учреждения обязаны принять меры по устранению выявленных недостатков и наруше-
ний с привлечением к ответственности виновных лиц в порядке, предусмотренном законодатель-
ством Российской Федерации. 

21. Внешний контроль осуществляется с целью определения степени соответствия качества 
фактически оказываемых муниципальных услуг настоящему Стандарту Управлением культуры, 
контрольными органами органов местного самоуправления и органами исполнительной государ-
ственной власти, уполномоченными осуществлять контроль и надзор в данной сфере. 

22. Для оценки качества и безопасности муниципальной услуги Управление культуры исполь-
зует следующие основные методы контроля: 

1) визуальный – проверка состояния учреждений; 
2) аналитический – проверка наличия и сроков действия обязательных документов на оказа-

ние услуг, анализ правильности и своевременности заполнения этих документов, проверка про-
фессиональной квалификации персонала, оказывающего муниципальную услугу и другое; 

3) экспертный – опрос независимых специалистов в области оказания муниципальной услуги о 
состоянии качества и безопасности оказания муниципальной услуги, оценка результатов опроса; 

4) социологический – опрос или интервьюирование получателей муниципальной услуги, 
оценка результатов опроса. 

23. Контроль за выполнением муниципального задания осуществляется на основании предос-
тавленного ежеквартального отчета не позднее 8 числа месяца, следующего за отчетным кварта-
лом и годового отчета до 1 февраля очередного финансового года, следующего за отчетным. 

24. Ответственность за качество оказания муниципальной услуги. 
Работа учреждений должна быть направлена на полное удовлетворение нужд получателей 

муниципальной услуги и непрерывное повышение качества оказания муниципальной услуги.  
Руководители учреждений в соответствии с законодательством Российской Федерации несут 

ответственность за соблюдение учреждениями требований настоящего Стандарта и определяет 
основные цели, задачи и направления деятельности учреждений в области совершенствования 
качества оказываемых муниципальных услуг. 

25. Руководители учреждений обязаны: 
1) обеспечить разъяснение и доведение Стандарта до всего персонала учреждений; 

2) четко определить полномочия, ответственность и взаимодействие персонала учреждений, 
осуществляющего оказание муниципальной услуги; 

3) организовать информационное обеспечение процесса оказания муниципальной услуги в 
соответствии с требованиями Стандарта; 

4) обеспечить внутренний контроль за соблюдением Стандарта. 
26. Критерии оценки качества оказания муниципальной услуги: 
1) полнота оказания муниципальной услуги в соответствии с установленными настоящим 

Стандартом требованиями ее оказания;  
2) результативность оказания муниципальной услуги по результатам оценки соответствия на-

стоящему Стандарту, изучения обращений получателей муниципальной услуги и опросов общест-
венного мнения. 

27. Муниципальная услуга должна отвечать следующим требованиям: 
1) доступность, безопасность и эффективность оказания муниципальной услуги; 
2) соблюдение требований технологии оказания муниципальной услуги; 
3) оптимальность использования ресурсов учреждения; 
4) удовлетворенность получателей муниципальной услуги качеством её оказания. 
28. Жалобы на некачественное оказание муниципальной услуги (далее – жалобы) могут на-

правляться получателями муниципальной услуги как непосредственно в учреждения, так и в 
Управление культуры. Жалобы подлежат обязательной регистрации.  

Жалобы должны быть рассмотрены директором учреждения либо начальником Управления 
культуры в течение 10 дней, а их заявителю дан письменный ответ о принятых мерах. В особых 
случаях рассмотрение вопросов выносится на совещание в Управлении культуры для принятия 
мер по повышению качества оказания муниципальной услуги. 

При подтверждении факта некачественного оказания муниципальной услуги директор учреж-
дения несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

29. Система индикаторов (характеристик) качества оказания муниципальной услуги приведе-
на в таблице. 

Таблица 
Система индикаторов (характеристик) качества оказания муниципальной услуги 

 

№№ 
п/п 

Индикаторы качества 
муниципальной услуги Формула расчета 

Источник инфор-
мации о значении 

показателя 
(исходные 
данные для 

расчета) 

Норма-
тивное 

значение, 
балл 

1 2 3 4 5 
1. Количество мероприятий 

по муниципальному за-
данию в отчетный пери-
од 

Выполнение показателя 
муниципального задания 
равно 10 баллам, невы-
полнение показателя рав-
но 0 баллов 

ежеквартальные 
и годовые отчеты 
о выполнении 
муниципального 
задания 

10 

2. Удельный вес населения, 
участвующего в культур-
но-досуговых мероприя-
тиях 

Выполнение показателя 
муниципального задания 
равно 10 баллам, невы-
полнение показателя рав-
но 0 баллов 

ежеквартальные 
и годовые отчеты 
о выполнении 
муниципального 
задания 

10 

3. Количество творческих 
коллективов и клубных 
формирований 

Выполнение показателя 
муниципального задания 
равно 10 баллам, невы-
полнение показателя рав-
но 0 баллов 

ежеквартальные 
и годовые отчеты 
о выполнении 
муниципального 
задания 

10 

4. Количество участников в 
творческих коллективах 
и клубных формировани-
ях 

Выполнение показателя 
муниципального задания 
равно 10 баллам, невы-
полнение показателя рав-
но 0 баллов 

ежеквартальные 
и годовые отчеты 
о выполнении 
муниципального 
задания 

10 

5. Доля пользователей 
удовлетворенных каче-
ством услуг от общего 
числа опрошенных поль-
зователей 

Выполнение показателя 
муниципального задания 
равно 10 баллам, невы-
полнение показателя рав-
но 0 баллов 

ежеквартальные 
и годовые отчеты 
о выполнении 
муниципального 
задания 

10 

6. Наличие сайта учрежде-
ния, рекламно-
информационная и мар-
кетинговая деятельность 

Выполнение показателя 
равно 10 баллам, невы-
полнение показателя рав-
но 0 баллов 

Наличие соответ-
ствующей дея-
тельности, ре-
зультаты дея-
тельности 

10 

 

 И.о. управляющего делами А.В. Шехирев 
 
 
 

Приложение  
к стандарту качества оказания муниципальной услуги муниципального образования город 

Усть-Илимск по предоставлению услуг  культурно-досуговой деятельности, утвержденному поста-
новлением Администрации города Усть-Илимска от 21.07.2014 г. № 593 

 
Информация о наименовании, местонахождении, номерах телефонов,  

адресах электронной почты, адресах сайтов, графике работы Управления культуры  
Администрации города Усть-Илимска и учреждений,  

оказывающих муниципальную услугу 
 

№ 
п/п 

Наименование  
учреждения 

Местонахож-
дения 

Номера 
телефо-

нов 
Электронный адрес Адрес сайта График 

работы 

1 2 3 4 5 6 7 
1. Муниципальное 

автономное учре-
ждение культуры 
«Городской Дво-
рец культуры 
«Дружба» 

г.Усть-Илимск,  
пр. Мира, 36 

5-98-13 
5-31-59 

 
uidkdruzhba@list.ru 
 

www.uigdk.ru 8:00-23:00 

2. Муниципальное 
бюджетное учре-
ждение культуры 
«Дворец культуры 
имени 
И.И.Наймушина» 

г. Усть-
Илимск,  
ул. Чайковско-
го,1. 

7-02-32 uidk2012@yandex.ru www.dk-xl.ru 8:00-23:00 

3. Управление куль-
туры Администра-
ции города Усть-
Илимска 

г. Усть-
Илимск, 
пр. Мира,9 

5-13-44 culturaui@mail.ru - понедельник-
четверг 
9:00-18:00, 
перерыв 
12:30-13:30, 
пятница 9:00-
13.00 
выходные 
дни: 
воскресенье, 
праздничные 
нерабочие дни 

mailto:uidkdruzhba@list.ru�
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 
ГОРОД УСТЬ-ИЛИМСК 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА УСТЬ-ИЛИМСКА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 21.07.2014 г. № 594 
 

Об утверждении стандарта качества оказания муниципальной услуги муниципального 
образования город Усть-Илимск по организации театральной деятельности 

В целях повышения качества оказания муниципальных услуг в области культуры, в соответст-
вии Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местно-
го самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 08.05.2010 г. № 83-ФЗ «О 
внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совер-
шенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», руково-
дствуясь статьями 34, 39, 43 Устава муниципального образования город Усть-Илимск, Порядком 
разработки стандартов качества оказания муниципальных услуг в муниципальном образовании 
город Усть-Илимск, утвержденным постановлением Администрации города Усть-Илимска от 
01.04.2010 г. № 167, Базовым перечнем муниципальных услуг, оказываемых муниципальными уч-
реждениями муниципального образования город Усть-Илимск, утвержденным постановлением 
Администрации города Усть-Илимска от 26.12.2011г. № 1054, -  

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Утвердить стандарт качества оказания муниципальной услуги муниципального образования 

город Усть-Илимск по организации театральной деятельности согласно приложению. 
2. Опубликовать настоящее постановление и разместить на официальном сайте муниципаль-

ного образования город Усть-Илимск. 
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника Управления 

культуры Администрации города Усть-Илимска. 
Мэр города В.С. Ташкинов 

 
 

Приложение 
УТВЕРЖДЕН 

постановлением Администрации города Усть-Илимска от21.07.2014 г. № 594 
 

Стандарт качества 
оказания муниципальной услуги муниципального образования город Усть-Илимск 

по организации театральной деятельности 
 

РазделI 
Общие положения 

1.Разработчиком настоящего стандарта качества оказания муниципальной услуги муниципаль-
ного образования город Усть-Илимск по организации театральной деятельности, оказываемой му-
ниципальным учреждением  культуры (далее – Стандарт) населению города Усть-Илимска, является 
Управление культуры Администрации города Усть-Илимска (далее – Управление культуры). 

2. Область применения Стандарта. 
Настоящий Стандарт распространяется на муниципальную услугу муниципального образова-

ния город Усть-Илимск по организации театральной деятельности (далее – муниципальная услу-
га), оказываемую Муниципальным автономным учреждением культуры «Усть-Илимский театр 
драмы и комедии» (далее – учреждение) и устанавливает основные требования к организации 
оказания муниципальной услуги, определяющие качество её оказания. 

3. Термины и определения: 
1) муниципальная услуга – услуга, оказываемая в соответствии с муниципальным заданием 

учреждением безвозмездно или по ценам (тарифам), устанавливаемым в соответствии с законо-
дательством; 

2) Стандарт– обязательные для исполнения правила, устанавливаемые в интересах получате-
лей муниципальных услуг минимальные требования к оказанию услуги, включающие количест-
венные и качественные характеристики (параметры) оказания данной услуги; 

3) качество муниципальной услуги – совокупность характеристик муниципальной услуги, оп-
ределяющих ее способность удовлетворять потребности получателя муниципальной услуги в 
сфере культурного обслуживания; 

4) получатель муниципальной услуги – физическое и (или) юридическое лицо. 
4. Нормативные правовые акты, регламентирующие качество оказания муниципальной услуги: 
1) Основы законодательства  Российской Федерации о культуре,  утвержденные Верховным 

Советом Российской Федерации от 09.10.1992 г. № 3612-1; 
2) Закон Российской Федерации от 07.02.1992 г. № 2300-1 «О защите прав потребителей»; 
3) Федеральный закон от 21.12.1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»; 
4) Федеральный закон от 24.11.199 5г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Россий-

ской Федерации»; 
5) Федеральный закон от 22.07.2008 г. №123-ФЗ «Технический регламент о требованиях по-

жарной безопасности»; 
6) распоряжение Правительства Российской Федерации от 03.07.1996 г. № 1063-р «О соци-

альных нормах и нормативах»; 
7) постановление Правительства Российской Федерации от 25.03.1999 г. № 329 «О государст-

венной поддержке театрального искусства в Российской Федерации»; 
8) распоряжение Правительства Иркутской области от 09.08.2012 г. № 372-рп «О Концепции 

развития театрального искусства в Иркутской области на период до 2020 года». 
5. Основные факторы, влияющие на качество оказания муниципальной услуги: 
1) открытый доступ к сведениям о муниципальной услуге (наименование, содержание, пред-

мет услуги,  информация о ее количественных и качественных характеристиках, единицах изме-
рения услуги, сведения о получателях услуги, включая льготную категорию граждан, иные све-
дения); 

2) документы, регламентирующие деятельность  учреждения,  оказывающего муниципальную 
услугу (устав, положения, инструкции, руководства, правила,  иные документы); 

3) условия размещения и режим работы учреждения, оказывающего   муниципальную услугу 
(требования к месторасположению учреждения, к помещениям и т.д.); 

4) наличие специального  помещения, технического оборудования, приборов, аппаратуры; 
5) укомплектованность специалистами и их квалификация (наличие количественных и квали-

фикационных требований к персоналу и т.п.); 
6) наличие требований к технологии оказания муниципальной услуги; 
7) особенности информационного сопровождения деятельности учреждения, оказывающего му-

ниципальную услугу (состав и доступность информации об организации, порядке и правилах оказа-
ния услуг, сведения о периодичности обновления информации и источниках информации и т.д.); 

8) наличие внутренней (собственной) и внешней систем контроля,  а также контроля за со-
блюдением соответствия качества фактически оказываемых муниципальных услуг утвержденному  
Стандарту; 

9)  перечень ответственных должностных лиц и мер ответственности указанных лиц за каче-
ственное оказание муниципальных услуг; 

10) иные факторы, влияющие на качество оказания муниципальных услуг в области примене-
ния Стандарта. 

РазделII 
Требования к качеству оказания муниципальной услуги 

6. Сведения о муниципальной услуге: 
1) полное наименование муниципальной услуги – организация театральной деятельности; 
2) содержание (предмет) муниципальной услуги: 
создание и осуществление показа спектаклей; 
создание и осуществление показа игровых и кукольных спектаклей и представлений для де-

тей и подростков; 
гастрольная деятельность; 
культурно-досуговая деятельность; 
работа творческих центров, театральных, музыкальных студий; 
проведение семинаров, мастер-классов. 

3) единица измерения муниципальной услуги – количество зрителей; 
4) перечень получателей муниципальной услуги – физические и (или) юридические лица, вне 

зависимости от возраста, пола, расы, национальности, языка, происхождения, отношения к рели-
гии, убеждений, социального, имущественного и должностного положения, иных обстоятельств. 

5) ответственным за организацию оказания муниципальной услуги является Управление куль-
туры, ответственным за оказание муниципальной услуги является учреждение. Информация о 
наименовании, местонахождении, номерах телефонов, адресах электронной почты, адресах сай-
тов Управления культуры и учреждения приведена в приложении к настоящему Стандарту. 

7. Документы, регламентирующие деятельность учреждения: 
1) устав учреждения; 
2) муниципальное задание; 
3) государственные (в случае их принятия) и муниципальные стандарты в области муници-

пальной услуги; 
4) локальные нормативные акты учреждения; 
5) руководства, правила, инструкции, методики, положения учреждения;  
6)эксплуатационные документы на оборудование, приборы и аппаратуру учреждения. 
8. Руководства, правила, инструкции, методики, положения регламентирующие процесс ока-

зания муниципальной услуги и определяющие методы (способы) её оказания и контроля, а так 
же предусматривающие меры совершенствования работы учреждения: 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 
2) приказы Управления культуры по организации работы учреждения; 
3) инструкции по эксплуатации оборудования учреждения (паспорта техники); 
4) инструкции по персоналу учреждения (должностные и рабочие инструкции); 
5) инструкции по охране труда; 
6) инструкция о мерах пожарной безопасности в учреждении; 
7)  иные инструкции учреждения; 
8) положение о представлении платных услуг; 
9) положение об оплате труда в учреждении; 
10) положение об аттестации творческих и руководящих работников; 
11) иные положения учреждения. 
9. Эксплуатационные документы на оборудование, приборы и аппаратуру способствуют обес-

печению их нормального и безопасного функционирования, обслуживания и поддержания в ра-
ботоспособном состоянии, включают: 

1) технические паспорта на оборудование; 
2) сертификаты качества на оборудование; 
3) технический паспорт учреждения; 
4) иные эксплуатационные документы. 
10. Условия размещения и режим работы учреждения. 
Учреждение должно быть расположено в специально предназначенных зданиях и помещени-

ях, доступных для получателей муниципальной услуги. Здания и помещения, занимаемые учреж-
дением, должны отвечать требованиям санитарно-гигиенических норм и правил, противопожар-
ной безопасности, безопасности труда и быть защищены от воздействия факторов, отрицательно 
влияющих на качество предоставляемой муниципальной услуги (повышенная температура возду-
ха, влажность воздуха, запыленность, загрязненность, шум, вибрация и т.п.). 

В зданиях и помещениях, занимаемых учреждением, должны быть предусмотрены помещения 
зрительного зала, костюмерной, гардероб, помещения административно-хозяйственного назначе-
ния, служебно-бытовые помещения для персонала, санузлы. 

Здания и помещения, занимаемые учреждением должны быть оснащены необходимыми сред-
ствами телефонной и другой связи, а также всеми средствами коммунально-бытового обслужива-
ния (электроэнергия, отопление, система вентиляции, водоснабжение). 

Режим работы учреждения определяется документами учреждения (коллективным договором, 
приказами о режиме дня и правилами внутреннего трудового распорядка). Допускается работа в 
праздничные и выходные дни.  

11. Техническое оснащение учреждения. 
Учреждение должно быть оснащено оборудованием, аппаратурой и приборами, инвентарем, 

отвечающими требованиям стандартов, технических условий, других нормативных документов и 
обеспечивающими возможность предоставления муниципальной услуги в необходимом объеме и 
надлежащего качества. 

Специальное оборудование, приборы и аппаратуру следует использовать строго по назначе-
нию в соответствии с эксплуатационными документами, содержать в технически исправном со-
стоянии, которое следует систематически проверять.  

Техническое освидетельствование оборудования должно проводиться в установленные сроки 
с составлением соответствующих документов. Техническая проверка и ремонт оборудования 
осуществляются организациями, имеющими лицензию на данный вид деятельности, на основании 
договора с учреждением. 

Учреждение должно иметь следующее техническое оснащение:  
в зрительных залах: 
световое оборудование; 
оборудование сцены (антрактно-раздвижной занавес, одежда сцены); 
звуковое оборудование;  
в фойе, репетиционных, вспомогательных (служебных) помещениях:  
систему освещения;  
микшерские пульты; 
и иное оснащение в зависимости от содержания муниципальной услуги. 
В учреждении должны быть приняты меры по обеспечению безопасности посетителей и пер-

сонала, защиты материальных ценностей. 
12. Укомплектованность учреждения кадрами и их квалификация. 
Учреждение, в соответствии со штатным расписанием, должно располагать необходимым 

числом специалистов, обладающих соответствующим образованием, имеющих квалификацию, 
профессиональную подготовку, обладающих знаниями и опытом, необходимыми для выполнения 
возложенных на них обязанностей, в соответствии с должностными инструкциями. Качество об-
разования специалистов должно обеспечиваться повышением их профессионального уровня, по-
лучением специалистами званий и способствовать проявлению талантов. Обязательным требова-
нием является повышение уровня квалификации специалистов. 

Руководитель и специалисты учреждения один раз в пять лет проходят аттестацию в порядке, 
установленном положением об аттестации, разработанным учреждением в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации. 

Наряду с соответствующей квалификацией и профессионализмом все специалисты учрежде-
ния должны обладать высокими моральными качествами, чувством ответственности. При оказа-
нии муниципальной услуги персонал учреждения должен проявлять максимальную вежливость, 
внимание, выдержку, предусмотрительность, гуманность и доброжелательность. 

Предоставление муниципальной услуги учреждения осуществляют следующие виды персонала:  
творческий персонал (режиссер, артисты, художники, хормейстер, балетмейстер и т.д.); 
административно-управленческий персонал (директор); 
технический персонал (костюмер, закройщик, кассир и т.д.). 
Состав персонала определяется в соответствии со штатным расписанием учреждения. У всех 

специалистов должны быть должностные инструкции, устанавливающие их обязанности, права и 
ответственность. 

13. Требования к технологии оказания муниципальной услуги. 
Целью деятельности учреждения является приобщение населения к театральному  искусству 

как средству гуманизации личности, обеспечения социальной стабильности; удовлетворение и 
формирование эстетических потребностей в искусстве театра; сохранение самобытности россий-
ской культуры, национального самосознания и языка, в связи с чем оказание муниципальной ус-
луги включает в себя:  

подготовку и публичный показ спектаклей, концертов, концертных и иных зрелищных про-
грамм, в том числе проведение репетиций, организационных мероприятий;  

информирование жителей об оказании муниципальной услуги в соответствии с требованиями 
настоящего Стандарта; 

реализацию входных билетов, в том числе пригласительных;  
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обеспечение на время оказания муниципальной услуги охраны жизни и здоровья получателей 
услуги; 

предоставление гардероба и обеспечение сохранности имущества получателей муниципаль-
ной услуги, принятого на хранение на время оказания муниципальной услуги;  

размещение получателей муниципальной услуги в зрительном зале или другом месте, преду-
смотренном для предоставления муниципальной услуги. 

Учреждение обеспечивает доступ получателей к муниципальной услуге в соответствии с их 
интересами и потребностями. 

14. Управление культуры ежегодно доводит до сведения учреждения муниципальное задание, 
которым определен совокупный объем оказания муниципальной услуги. 

Для обеспечения своевременного и в необходимом объеме оказания муниципальной услуги 
необходимо проведение информационно-рекламной кампании и распространение входных биле-
тов, в том числе пригласительных билетов. 

Оказание муниципальной услуги может быть платным (оплата входных билетов через билет-
ные кассы учреждений) или свободным (на основании пригласительных билетов или свободного 
посещения мероприятия получателями муниципальной услуги).  

Для получения муниципальной услуги на платной основе получателю муниципальной  услуги 
необходимо предъявить входной билет. На билете учреждение указывает цену,  наименование 
учреждения, название спектаклей, концертов, концертных и иных зрелищных программ, место, 
дату и время мероприятия. Для получения муниципальной услуги на бесплатной основе получа-
тель может предъявить пригласительный билет.  

Основаниями для отказа в оказании муниципальной услуги  являются: 
отсутствие входного билета; 
технические неполадки оборудования, инструментов или аварийные ситуации; 
нахождение получателя муниципальной услуги в состоянии алкогольного, наркотического, 

токсического опьянения; 
нахождение получателя муниципальной услуги в социально неадекватном состоянии (враж-

дебный настрой, агрессивность и т.д.). 
Основным результатом оказания муниципальной услуги является просмотр получателями му-

ниципальной услуги спектаклей, концертов, концертных и иных зрелищных программ. 
15. Информационное сопровождение деятельности учреждения. 
Информационное сопровождение деятельности учреждения должно быть доступно населе-

нию города. Состояние и состав данной информации должны соответствовать требованиям Зако-
на Российской Федерации от 07.02.1992 г.  № 2300-1 «О защите прав потребителей». 

Учреждение обязано довести до сведения получателей услуги свое наименование,  местона-
хождение и график работы. Данная информация должна быть предоставлена любым способом, 
предусмотренным законодательством Российской Федерации и обеспечивающим ее доступность 
для населения. 

16. Информирование получателей муниципальной услуги осуществляется посредством: 
размещения информации на официальном сайте учреждения; 
размещения настоящего Стандарта на официальном сайте муниципального образования  го-

род Усть-Илимск в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по адресу:  www.ust-
ilimsk.ru в разделе «Культура»; 

оформления информационных стендов (уголков получателей муниципальной услуги), разме-
щенных в здании учреждения. К информационному стенду должен быть обеспечен беспрепятст-
венный доступ получателей муниципальной услуги; 

телефонной, электронной связи. 
Информационное сопровождение может обеспечиваться за счет тематических публикаций и 

телепередач. 
17. Информация о деятельности учреждения, о порядке и правилах оказания муниципальной 

услуги должна обновляться (актуализироваться) по мере необходимости, но не реже чем раз в год. 
18. Контроль за деятельностью учреждения, оказывающего муниципальную услугу.  
Контроль за деятельностью учреждения осуществляется посредством процедур внутреннего и 

внешнего контроля. 
Внутренний контроль осуществляют руководитель учреждения. Внутренний контроль подраз-

деляется на: 
оперативный контроль (по выявленным проблемам и жалобам, касающимся качества оказа-

ния муниципальной услуги); 
плановый контроль (по определенному направлению деятельности учреждения). 
19. Выявленные недостатки и нарушения при оказании муниципальной услуги подлежат ана-

лизу, обобщению и рассматриваются учреждением. По результатам проведения внутреннего кон-
троля учреждение обязано принять меры по устранению выявленных недостатков и нарушений с 
привлечением к ответственности виновных лиц в порядке, предусмотренном законодательством 
Российской Федерации. 

20. Внешний контроль осуществляется с целью определения степени соответствия качества 
фактически оказываемых муниципальных услуг настоящему Стандарту Управлением культуры, 
контрольными органами органов местного самоуправления и органами исполнительной государ-
ственной власти, уполномоченными осуществлять контроль и надзор в данной сфере. 

21. Для оценки качества и безопасности муниципальной услуги Управление культуры исполь-
зует следующие основные методы контроля: 

1) визуальный – проверка состояния учреждения; 
2) аналитический – проверка наличия и сроков действия обязательных документов на оказа-

ние услуг, анализ правильности и своевременности заполнения этих документов, проверка про-
фессиональной квалификации персонала, оказывающего муниципальную услугу и др.; 

3) экспертный – опрос независимых специалистов в области оказания муниципальной услуги о 
состоянии качества и безопасности оказания муниципальной услуги, оценка результатов опроса; 

4) социологический – опрос или интервьюирование получателей муниципальной услуги, 
оценка результатов опроса. 

22. Контроль за выполнением муниципального задания осуществляется на основании предос-
тавленного ежеквартального отчета не позднее 8 числа месяца, следующего за отчетным кварта-
лом и годового отчета до 1 февраля очередного финансового года, следующего за отчетным. 

23. Ответственность за качество оказания муниципальной услуги. 
Работа учреждения должна быть направлена на полное удовлетворение нужд получателей 

муниципальной услуги и непрерывное повышение качества оказания муниципальной услуги.  
Руководитель учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации несет 

ответственность за соблюдение учреждением требований настоящего Стандарта и определяет 
основные цели, задачи и направления деятельности учреждения в области совершенствования 
качества оказываемых муниципальных услуг. 

24. Руководитель учреждения обязан: 
1) обеспечить разъяснение и доведение Стандарта до всего персонала учреждения; 
2) четко определить полномочия, ответственность и взаимодействие персонала учреждения, 

осуществляющего оказание муниципальной услуги;   
3) организовать информационное обеспечение процесса оказания муниципальной услуги в 

соответствии с требованиями Стандарта; 
4) обеспечить внутренний контроль за соблюдением Стандарта. 
25. Критерии оценки качества оказания муниципальной услуги: 
1) полнота оказания муниципальной услуги в соответствии с установленными настоящим 

Стандартом требованиями ее оказания;  
2) результативность оказания муниципальной услуги по результатам оценки соответствия на-

стоящему Стандарту, изучения обращений получателей муниципальной услуги и опросов общест-
венного мнения. 

26. Муниципальная услуга должна отвечать следующим требованиям: 
1) доступность, безопасность и эффективность оказания муниципальной услуги; 
2) соблюдение требований технологии оказания муниципальной услуги; 
3) оптимальность использования ресурсов учреждения; 
4) удовлетворенность получателей муниципальной услуги качеством её оказания. 
27. Жалобы на некачественное оказание муниципальной услуги (далее – жалобы) могут на-

правляться получателями муниципальной услуги как непосредственно в учреждение, так и в 
Управление культуры. 

Жалобы подлежат обязательной регистрации.  

Жалобы должны быть рассмотрены директором учреждения либо начальником Управления 
культуры в течение 10 дней, а их заявителю дан письменный ответ о принятых мерах. В особых 
случаях рассмотрение вопросов выносится на совещание в Управлении культуры для принятия 
мер по повышению качества оказания муниципальной  услуги. 

При подтверждении факта некачественного оказания муниципальной услуги директор учреж-
дения несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

28. Система индикаторов (характеристик) качества оказания муниципальной услуги приведе-
на в таблице. 

Таблица  
Система индикаторов (характеристик) качества оказания муниципальной услуги 

№№ 
п/п 

Индикаторы качества 
муниципальной услуги Формула расчета 

Источник инфор-
мации о значении 

показателя 
(исходные данные 

для расчета) 

Норма-
тивное 

значение, 
балл 

1 2 3 4 5 
1. Количество спектаклей Выполнение показателя 

муниципального задания 
равно 10 баллам, невы-
полнение показателя рав-
но 0 баллов 

ежеквартальные и 
годовые отчеты о 
выполнении муни-
ципального зада-
ния 

10 

2. Количество новых   
постановок 

Выполнение показателя 
муниципального задания 
равно 10 баллам, невы-
полнение показателя рав-
но 0 баллов 

ежеквартальные и 
годовые отчеты о 
выполнении муни-
ципального зада-
ния 

10 

3. Наполняемость  
зрительного 
зала 

Выполнение показателя 
муниципального задания 
равно 10 баллам, невы-
полнение показателя рав-
но 0 баллов 

ежеквартальные и 
годовые отчеты о 
выполнении муни-
ципального зада-
ния 

10 

4. Количество зрителей Выполнение показателя 
муниципального задания 
равно 10 баллам, невы-
полнение показателя рав-
но 0 баллов 

ежеквартальные и 
годовые отчеты о 
выполнении муни-
ципального зада-
ния 

10 

5. Наличие сайта учреж-
дения, рекламно-ин-
формационная и мар-
кетинговая деятель-
ность 

Выполнение показателя 
равно 10 баллам, невы-
полнение показателя рав-
но 0 баллов 

Наличие соответст-
вующей деятельно-
сти, результаты 
деятельности 

10 

 
И.о. управляющего делами А.В. Шехирев 

 
 

Приложение  
к стандарту качества оказания муниципальной услуги муниципального образования город 

Усть-Илимск по организации театральной деятельности, утвержденному постановлением Админи-
страции города Усть-Илимска от21.07.2014 г. № 594 

 

Информация о наименовании, местонахождении, номерах телефонов,  
адресах электронной почты, адресах сайтов, графике работы Управления  

культуры и Муниципального автономного учреждения культуры  
«Усть-Илимский театр драмы и комедии» 

 

№ 
п/п 

Наименование 
учреждения 

Местонахож-
дения 

Номера 
телефонов 

Электронный ад-
рес 

Адрес сайта График 
работы 

1 2 3 4 5 6 7 
1. Муниципальное 

автономное уч-
реждение куль-
туры «Усть-
Илимский театр 
драмы и коме-
дии» 

г.Усть-Илимск, 
пр. Мира, 36 

5-33-04 uiteatr@mail.ru http:// понедельник, 
пятница 9:00 - 
18:00 
вторник-
четверг 9:00- 
21:00 
суббота 13:00- 
21:00 
воскресенье 
10:00-21:00.  

uiteatr.ru 

2. Управление 
культуры Адми-
нистрации горо-
да Усть-Илимска 

г. Усть-
Илимск, 
пр. Мира, 9 

5-13-44 culturaui@mail.ru - понедельник-
четверг 
9:00-18:00, 
перерыв 
12:30-13:30, 
пятница 9:00-
13.00 
выходные дни: 
воскресенье, 
праздничные 
нерабочие дни 

 
ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ 

      

Департамент недвижимости Администрации города Усть-Илимска извещает о принятии до 23 
августа 2014 года заявлений о предоставлении в аренду земельного участка:  

- для  ведения  огородничества  на земельном участке, расположенном:  Иркутская область, 
г. Усть-Илимск, в районе ул. Горная, 101. 

Справки по телефону:  98207, 98223 
 

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ 
 

Комиссией по выбору земельных участков на территории муниципального образования город 
Усть-Илимск от 15.07.2014 г. были рассмотрены заявления о выборе и  предварительном согласо-
вании мест размещения объектов, внесении изменений в документацию по формированию и пре-
доставлению земельных участков и приняты положительно решения в отношении: 

- НО «Городской благотворительный Фонд защиты животных «Хатико» - внесение изменений 
в документацию по формированию и предоставлению земельного участка, расположенного: Ир-
кутская область, г. Усть-Илимск, Катымовское шоссе, в районе здания № 1, в связи с включением 
в документы дополнительного земельного участка, при условии прохождения процедуры публич-
ных слушаний;  

 - Третьяковой О.Б. - внесение изменений в документацию по формированию и предоставле-
нию земельного участка, расположенного: Иркутская область, г.Усть-Илимск, ул. Энгельса, на-
против дома № 23, в связи с изменением цели использования земельного участка; 

- Юсупова Р.Г. - для строительства автостоянки закрытого типа (гаража) для хранения 
грузовых  и  легковых  автомобилей  на  земельном участке,  расположенном: Иркутская об-
ласть, г. Усть-Илимск, промкомзона, в районе ТСК;   

- Капкан С.В. - для устройства площадки для парковки легковых автомобилей и проезда к не-
жилому зданию на земельном участке, расположенном: Иркутская область, г.Усть-Илимск, в рай-
оне ул. Карла Маркса, 23/1;  

- ООО «Мастер Лес» - для расширения производственной базы на земельном участке, распо-
ложенном: Иркутская область, г. Усть-Илимск, промплощадка УИ ЛПК. 

Справки по телефону:  98 207, 98 223 

mailto:uiteatr@mail.ru�
mailto:uiteatr.ru�
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СПИСОК 
избирательных участков на территории муниципального образования  

город Усть-Илимск, образованных постановлением Администрации города  
Усть-Илимска от 17.01.2013г. № 17, для обеспечения процесса голосования  

избирателей и подсчёта голосов избирателей при проведении выборов депутатов 
 Городской Думы города Усть-Илимска шестого созыва 14 сентября 2014 года 

 

№№ 
п/п 

номер 
избира-
тельного 
участка 

Место нахождения участковой 
избирательной комиссии, 

помещения для голосования, 
адрес 

Границы избирательного 
участка 

Номер телефона  
избирательного  

участка 

в 
пе

ри
од

 д
е-

ж
ур

ст
ва

  
(1

-1
3 

се
нт

яб
-

ря
) 

в 
де

нь
 г

ол
ос

о-
ва

ни
я 

 
(1

4 
се

нт
яб

ря
) 

1 2 3 4 5 6 
1 1567 МБОУ «Городская гимназия № 

1», ул. Наймушина, 9 
Братское шоссе 3,7,9,11; 
улицы: Дорожная, 2-ая 
Дорожная; 
ул. Наймушина 
2,2а,2б,4,4а,6,8,10а,12. 

7-46-19 7-46-19 

2 
 

1568 
 

Усть-Илимский филиал ФГБОУ 
ВПО «Восточно-Сибирская госу-
дарственная академия образова-
ния», ул. Ленина, 20б 

ул. Булгакова, 1; 
ул. Крупской 
1,2,3,4,5,6,8,8/1,10,14; 
ул. Ленина 1; 
улицы: Парковая, При-
морская, Толстый мыс. 

7-54-79 7-54-79 

3 
 

1569 МАОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа № 5»,  
ул. Булгакова, 7 

ул. Булгакова 11,12,13; 
ул. Ленина 8,10,11,12,13; 
ул. Наймушина 23,23а,25. 

7-15-37 7-06-82 

4 
 

1570 МАУК «ДК им. И.И. Наймушина», 
ул. Чайковского, 1 

ул. Булгакова 2,4,6,8. 
ул. Ленина 
2,3,3а,4,5а,5б,5в,6. 

7-29-46 7-29-46 

5 
 

1571 ул. Наймушина, 30 
 

ул. Наймушина 
20,22,24,26,28,30,32,36. 

7-38-00 7-38-00 

6 
 

1572 МБОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа № 14»,  
ул. Наймушина, 40 

Братское шоссе 
15,17,19,41; 
ул. Наймушина 18; 
пер. Южный 1,2,3,4; 
улицы: Весенняя, Живо-
писная, Летняя, Майская, 
Нагорная, Ореховая, Род-
никовая, Светлая, Тени-
стая, Тушамская; 
Тушамский КЛПХ; залив 
Мирюнда. 

7-19-63 7-04-36 

7 
 

1573 МБОУ «Городская гимназия № 
1», ул. Наймушина, 9 

ул. Ленина 7,9; 
ул. Наймушина 16; 
ул. Романтиков 5,8,11,13; 
ул. Чайковского 6,8,11. 

7-51-55 7-51-55 

8 
 

1574 МБОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа №1»,  
ул. Романтиков, 14 

ул. 50 лет ВЛКСМ 
10,18,20,24,26,28,30,32,34
,36; 
ул. Романтиков 9; 
ул. Чайковского 2,3,4,5. 

7-04-29 7-12-41 

9 
 

1575 МБОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа №1»,  
ул. Романтиков, 14 

ул. 50 лет ВЛКСМ 2,4,6,8; 
ул. Наймушина 1,5; 
ул. Романтиков 
1,2а,3,4а,6,6а,12,16,18. 

7-04-29 7-04-29 

10 
 

1576 МБОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа №2»,  
ул. Солнечная, 1 

ул. Братская 10,12,17,19; 
ул. Кирова 
1,1а,2а,3,4,5,6,8,10,15,17,
19,21,23,25; 
ул. Рабочая 
2,3,4,5,5а,7,9,10,12,14,18; 
улицы: Байкальская, Бе-
зымянная, Гайдара, Гене-
ралова, Глухариная, Дач-
ная, Дымчатая, Западная, 
Кедровая, Комсомоль-
ская, Мостовая, Народ-
ная, Октябрьская, Пио-
нерская, Пролетарская, 
Розовая, Садовая, Свет-
лова, Советская, Солнеч-
ная, Строительная, 2-ая 
Строительная, Угловая, 
Хребтовая, Школьная, 
Юбилейная;  
переулок Школьный. 

7-65-04 7-65-04 

11 
 

1577 Филиал ФГБОУ ВПО «Байкаль-
ский государственный универси-
тет экономики и права» в г. Усть-
Илимске, 
ул. Трудовая, 2 
 

ул. Братская 
14,16,18,20,21,22,23,24,26
,27,28,29, 
30,31,32,33,34,34а,35,36,3
7,38,40,40а,42,42а,43, 
43а,44,44а; 
ул. Кирова 12,14; 
улицы: Болотная, Бурло-
ва, Железнодорожная, 
Заречная, Кольцевая, На-
бережная, Новая, Поле-
вая, Профсоюзная, Си-
бирская, Сказочная, Со-
сновая, Трудовая; 
переулки: Подгорный, 
Северный. 

7-56-53 7-56-53 

12 
 

1578 МБДОУ детский сад комбиниро-
ванного вида «Чебурашка» №1,  
ул. Калинина, 1 

улицы: Ангарская, Бабуш-
кина, Березовая, Бирюзо-
вая, Верхняя, Высотная, 
Глобусная, Горная, Дзер-
жинского, Дивная, Заво-
дская, Звездная, Зеленая, 
Золотая, Калинина, Ков-
ровая, Корчагина, Крутая, 
Лазурная, Лесная, Листо-
падная, Лунная, Млечная, 
Морская, Овражная, 
Озерная, Окружная, Ост-
ровского, Первомайская, 

7-12-10 7-12-10 

Пихтовая, Полярная, По-
пова, Почтовая, Пушкина, 
Радищева, Речная, 
Свердлова, Таёжная, То-
полиная, Тургенева, Усть-
Илимская, Цветочная, Че-
хова, Экваторная, Энерге-
тиков,  
переулок Невонский;  
поселок УК272/9, поселок 
УК272/35. 

13 1579 МБОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа №15»,  
пр. Дружбы Народов, 7 

Промышленное шоссе 50; 
ул. Энтузиастов 
13,17,19,21,23,25,27,29а, 
31; 
улицы: Восточная, Вьюж-
ная, Градостроителей, 
Гранитная, Декабристов, 
Иркутская, Луговая, Мас-
теров, Охотная, Преоб-
раженская, Радужная, 
Рассветная, Симахинская, 
Снежная, Соколиная, 
Яросамская; проезд Зим-
ний. 

6-40-26 6-43-12 

14 1580 МБОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа №15»,  
пр. Дружбы Народов, 7 

ул. Молодежная 
10,12,16,18,20,22,26; 
улицы: Гагарина, Интер-
националистов, Листвен-
ничная, Ольховая, Осино-
вая, Рябиновая, Сирене-
вая, Черемуховая. 

6-40-26 6-40-26 

15 1581 МБОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа № 15», 
пр. Дружбы Народов, 7 

ул. Молодежная 2,4;  
ул. Энтузиастов 
1,5,7,9,15. 

6-40-26 6-40-26 

16 1582 МБОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа №7»,  
ул. Героев Труда, 19 

пр. Дружбы Народов 
4,5,8,10,17; 
ул. Героев Труда 3,5,7,9. 

5-36-40 5-23-28 

17 1583 МБОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа №7», 
ул. Героев Труда, 19 

пр. Мира 1,3,5,7,13; 
ул. Героев Труда 
23,25,27,29; 
ул. Мечтателей 
14,16,18,20. 

5-80-07 5-36-40 

18 1584 МБОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа №9», 
ул. Карла Маркса, 7 

пр. Мира 
2,4,6,8,10,12,14,16,18;  
ул. Героев Труда 33,35; 
ул. Мечтателей 26. 

5-47-41 5-47-41 

19 1585 МБОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа №9», 
ул. Карла Маркса, 7 

Катымовское шоссе; 
ул. Героев Труда 
41,43,45,47,49; 
ул. Карла Маркса 
1,3,4/3,5,9,11; 
улицы: Правобережная, 
Прибрежная, Северная; 
поселок Северного лесхо-
за. 

5-47-41 5-99-46 

20 1586 МАОУ «Экспериментальный ли-
цей. Научно-образовательный 
комплекс», ул. Карла Маркса, 21 

пр. Мира 20,22; 
ул. Мечтателей 
21,23,25,27,33. 

5-82-37 5-82-37 

21 1587 МАОУ «Экспериментальный ли-
цей. Научно-образовательный 
комплекс», ул. Карла Маркса, 21 

пр. Мира 30; 
ул. Георгия Димитрова 
30,32,34; 
ул. Карла Маркса 
17,19,23,25; 
ул. Мечтателей 35,37; 
улицы: Александра Нев-
ского, Хвойная. 

5-82-37 5-88-77 

22 1588 МАУК ГДК «Дружба»,  
пр. Мира, 36 

пр. Мира 24,28,34; 
ул. Георгия Димитрова 
24,26,28. 

5-87-30 5-87-30 

23 1589 МБОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа №8 имени Бусы-
гина М.И.», ул. Георгия Димитро-
ва, 10 

пр. Мира 15,17,19, 29,31, 
33; 
ул. Мечтателей 17,19. 

5-92-71 5-92-71 

24 1590 МБОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа №7», 
ул. Героев Труда, 19 

пр. Дружбы Народов 
12,14,16;  
ул. Героев Труда 
11,13,15,17; 
ул. Мечтателей 2,4,6,8, 10  

5-23-28 5-80-07 

25 1591 МБОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа №8 имени Бусы-
гина М.И.», ул. Георгия Димитро-
ва, 10 

пр. Дружбы Народов 
18,20,24,26;  
ул. Мечтателей 
1,3,5,7,11,13,15. 

5-92-71 5-92-51 

26 1592 МБОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа №8 имени Бусы-
гина М.И.», ул. Георгия Димитро-
ва, 10 

пр. Дружбы Народов 
28,30,32,34,36; 
ул. Георгия Димитрова 
1,2. 

5-92-71 5-78-21 

27 1593 МБОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа №12»,  
пр. Дружбы Народов, 38 

пр. Дружбы Народов 
25,27,35,37; 
ул. Надежды 18,20. 

5-13-73 5-50-21 

28 1594 МБОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа №12», 
пр. Дружбы Народов, 38 

пр. Дружбы Народов 
40,42,44,48; 
ул. Георгия Димитрова 
11,13; 
ул. Федотова 2,4. 

5-13-73 5-13-73 

29 1595 МАОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа №11»,  
пр. Дружбы Народов, 70 

пр. Дружбы Народов 
54,56,58,60,62,64; 
пр. Мира 53,55; 
ул. 40 лет Победы 1,3,5,7. 

3-43-65 3-43-65 

30 1596 МБОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа №17», 
ул. Энгельса, 7 

пр. Дружбы Народов 
80,86,88,90,92,94,96; 
ул. Белградская 1,3,7,9; 
ул. Энгельса 1,3. 

3-02-42 3-02-42 

31 1597 МАОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа №11», 
пр. Дружбы Народов, 70 

пр. Мира 45,47,49, 51,57, 
59, 61,65; 
ул. 40 лет Победы 9. 

3-49-56 3-49-56 

32 1598 МАОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа №11»,  
пр. Дружбы Народов, 70 

пр. Дружбы Народов 68, 
72,78; 
ул. Белградская 2,4. 

3-49-56 3-01-12 



 

Среда, 23 июля   2014 г.                                                         УСТЬ-ИЛИМСК  ОФИЦИАЛЬНЫЙ  № 16 (17)                                                                    стр. 14 
 

33 1599 МБОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа №17», 
ул. Энгельса, 7 

пр. Мира 69; 
ул. Белградская 11,13; 
ул. Энгельса 5,13,15. 

3-16-41 3-16-41 

34 1600 МБОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа №17»,  
ул. Энгельса, 7 

ул. Белградская 15,17,21; 
ул. Энгельса 19,21,23. 

3-52-83 3-52-83 

35 1601 МБОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа №17», 
ул. Энгельса, 7 

ул. Белградская 25; 
ул. Карла Маркса 59,61, 
65,67; 
ул. Энгельса 27,29. 

3-15-89 3-15-89 

36 1602 МАОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа № 13 имени ака-
демика М.К. Янгеля», ул. Карла 
Маркса, 45 

ул. Белградская 10,12,23; 
ул. Карла Маркса 49,55. 

3-31-25 3-31-25 

37 1603 МАОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа № 13 имени ака-
демика М.К. Янгеля», ул. Карла 
Маркса, 45 

пр. Мира 60,62,64,68; 
ул. Белградская 8; 
ул. Карла Маркса 47. 

3-31-25 3-82-19 

38 1604 МАОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа № 13 имени ака-
демика М.К. Янгеля», ул. Карла 
Маркса, 45 

пр. Мира 42,50,52,56,58; 
ул. Карла Маркса 
31,33,37,39,41,43. 

3-31-25 3-69-76 

39 1919 МБОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа №9», 
ул. Карла Маркса, 7 

ул. Карла Маркса 13,15; 
ул. Мечтателей 
30,32,34,36,38,40,42,46, 
48, 50,52,54,56. 

6-48-80 5-73-51 

40 1920 МБОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа №8 имени Бусы-
гина М.И.»,  
ул. Георгия Димитрова, 10 

пр. Мира 21,23,25; 
ул. Георгия Димитрова 
3,5,6,8,9,12,14,16,20. 

5-92-71 5-10-57 

 
 

Выборы депутатов Городской Думы города Усть-Илимска шестого созыва 
 

СВЕДЕНИЯ 
 о поступлении средств в избирательные фонды кандидатов  

и расходовании этих средств 
(на основании данных, представленных филиалом Сбербанка России) 

 

  
По состоянию на «17» июля 2014 года 

(руб.) 

№ 
п/п 

Фамилия, имя, 
отчество 

кандидата 
 

Поступило 
средств 

Израсходова-
но средств 

Остаток 
средств 

1 2 3 4 4 

Одномандатный избирательный округ № 2 

1 Главинский Александр Владимирович 0,00 0,00 0,00 

Итого: 0,00 0,00 0,00 

Одномандатный избирательный округ № 4 

2 Курапов Дмитрий Владимирович 300,00 0,00 300,00 

Итого: 300,00 0,00 300,00 

Одномандатный избирательный округ № 5 

3 Федотов Александр Юрьевич  500,00 500,00 0,00 

Итого: 500,00 500,00 0,00 

Одномандатный избирательный округ № 7 

4 Хворостинин Александр Анатольевич 1000,00 56,00 944,00 

Итого: 1000,00 56,00 944,00 

Одномандатный избирательный округ № 9 

5 Бондаренко Антон Олегович 56,00 56,00 0,00 

6 Матвеев Евгений Петрович 5000,00 0,00 5000,00 

7 Фот Дмитрий Геннадьевич 500,00 480,00 20,00 

Итого: 5556,00 536,00 5020,00 

Одномандатный избирательный округ № 10 

8 Спесивцев Михаил Михайлович 0,00 0,00 0,00 

Итого: 0,00 0,00 0,00 

Одномандатный избирательный округ № 11 

9 Афанасов Олег Владимирович 100,00 50,00 50,00 

Итого: 100,00 50,00 50,00 

Одномандатный избирательный округ № 12 

10 Гончаров Анатолий Павлович 400,00 336,00 64,00 

11 Мицак Ольга Юрьевна 0,00 0,00 0,00 

Итого: 400,00 336,00 64,00 

Одномандатный избирательный округ № 16 

12 Дудоладова Галина Петровна 500,00 0,00 500,00 

Итого: 500,00 0,00 500,00 
Одномандатный избирательный округ № 20 

13 Кофов Сергей Георгиевич 0,00 0,00 0,00 
Итого: 0,00 0,00 0,00 

Всего: 8356,00 1478,00 6878,00 
 
 

ИЗВЕЩЕНИЕ 
о проведении конкурса на право осуществления регулярных перевозок пассажиров 

по маршрутам регулярных перевозок № 12 «ВСГТУ – Энергетиков»,  
№ 11 «Энергетиков – Лечебная зона - Энергетиков», № 21 «Энгельса – Лечебная зона 

– Курорт «Русь» – Энгельса» в муниципальном образовании город Усть-Илимск 
 

Департамент жилищной политики и городского хозяйства Администрации города Усть-
Илимска от имени муниципального образования город Усть-Илимск (далее - организатор конкур-
са), приглашает юридических лиц и индивидуальных предпринимателей к участию в конкурсе на 
право осуществления регулярных перевозок пассажиров по маршрутам регулярных перевозок № 
12 «ВСГТУ – Энергетиков», № 11 «Энергетиков – Лечебная зона - Энергетиков», № 21 «Энгельса 
– Лечебная зона – Курорт «Русь» – Энгельса» в муниципальном образовании город Усть-Илимск 
 

 

Форма проведения  
конкурса 

Открытый по составу участников 

Сведения об организаторе 
конкурса: 

 

Наименование  Департамент жилищной политики и городского хозяйства Ад-
министрации города Усть-Илимска 

Местонахождение 666683, Иркутская область, город Усть-Илимск, ул. Героев 
Труда, д. 38 

Почтовый адрес 666683, Иркутская область, город Усть-Илимск-13, ул. Героев 
Труда,д. 38, а/я 378 

Адрес электронной почты voropaev_kl@ust-ilimsk.ru 
Телефон/факс (39535) 98-226, факс (39535) 98-232 
Контактное лицо Воропаев Константин Львович 
Цель проведения   
конкурса  

Конкурс проводится с целью выбора перевозчиков, способных 
осуществлять наиболее качественное и безопасное оказание 
услуг по перевозке пассажиров в муниципальном образова-
нии город Усть-Илимск. 

Характеристика маршру-
та, схема маршрута вы-
ставляемого на конкурс 
по лоту 
 

Лот 1 
Маршрут регулярных перевозок пассажиров: 
- № 12 «ВСГТУ - Энергетиков» 
Количество транспортных средств категории «М2» (транс-
портные средства, используемые для перевозки пассажиров, 
имеющие, помимо места водителя, более восьми мест для си-
дения, максимальная масса которых не превышает 5 тонн)и 
«М3» (транспортные средства, используемые для перевозки 
пассажиров, имеющие, помимо места водителя, более восьми 
мест для сидения, максимальная масса которых превышает 5 
тонн) по расписанию – 7 единиц, интервал движения – 10 
минут. 
Схема движения по маршруту регулярных перевозок пасса-
жиров № 12 «ВСГТУ – Энергетиков» указана в приложении 
№ 1 к извещению о проведении конкурса на право осуществ-
ления регулярных перевозок пассажиров по маршрутам регу-
лярных перевозок № 12 «ВСГТУ – Энергетиков», № 11 
«Энергетиков – Лечебная зона – Энергетиков», № 21 «Эн-
гельса – Лечебная зона – Курорт «Русь» – Энгельса» в муни-
ципальном образовании город Усть-Илимск. 
Лот 2 
Маршрут регулярных перевозок пассажиров: 
- № 11 «Энергетиков – Лечебная зона - Энергетиков» 
Количество транспортных средств категории «М2» (транс-
портные средства, используемые для перевозки пассажиров, 
имеющие, помимо места водителя, более восьми мест для си-
дения, максимальная масса которых не превышает 5 тонн) и 
«М3» (транспортные средства, используемые для перевозки 
пассажиров, имеющие, помимо места водителя, более восьми 
мест для сидения, максимальная масса которых превышает 5 
тонн) по расписанию – 10 единиц, интервал движения – 10 
минут. 
Схема движения по маршруту регулярных перевозок пасса-
жиров № 11 «Энергетиков – Лечебная зона – Энергетиков» 
указана в приложении № 2 к извещению о проведении кон-
курса на право осуществления регулярных перевозок пасса-
жиров по маршрутам регулярных перевозок № 12 «ВСГТУ – 
Энергетиков», № 11 «Энергетиков – Лечебная зона – Энерге-
тиков», № 21 «Энгельса – Лечебная зона – Курорт «Русь» – 
Энгельса» в муниципальном образовании город Усть-Илимск. 
Лот 3 
Маршрут регулярных перевозок пассажиров: 
- № 21 «Энгельса – Лечебная зона – Курорт «Русь» – Энгель-
са» 
Количество транспортных средств категории «М2» (транс-
портные средства, используемые для перевозки пассажиров, 
имеющие, помимо места водителя, более восьми мест для си-
дения, максимальная масса которых не превышает 5 тонн) и 
«М3» (транспортные средства, используемые для перевозки 
пассажиров, имеющие, помимо места водителя, более восьми 
мест для сидения, максимальная масса которых превышает 5 
тонн) по расписанию – 5 единиц, интервал движения – 10 
минут. 
Схема движения по маршруту регулярных перевозок пасса-
жиров № 21 «Энгельса – Лечебная зона – Курорт «Русь» – 
Энгельса» указана в приложении № 3 к извещению о прове-
дении конкурса на право осуществления регулярных перево-
зок пассажиров по маршрутам регулярных перевозок № 12 
«ВСГТУ – Энергетиков», № 11 «Энергетиков – Лечебная зона 
– Энергетиков», № 21 «Энгельса – Лечебная зона – Курорт 
«Русь» – Энгельса» в муниципальном образовании город 
Усть-Илимск. 

Условия организации  
перевозки пассажиров 

Перевозка пассажиров в городском сообщении транспортны-
ми средствами категории «М2», «М3» по обращению любого 
гражданина, в том числе по единым социальным проездным 
билетам, по утвержденным в установленном порядке схемам 
и расписаниям маршрутов. 
 
Тариф на перевозку пассажиров и провоз багажа по маршру-
там регулярных перевозок пассажиров № 12 «ВСГТУ – Энер-
гетиков», № 11 «Энергетиков – Лечебная зона - Энергети-
ков»,№ 21 «Энгельса – Лечебная зона – Курорт «Русь» – Эн-
гельса»по утвержденному тарифу регулирующим органом. 
 
Контроль выполнения расписания движения автобусов с ис-
пользованием оборудования навигационного контроля систе-
мы ГЛОНАСС/GPS осуществляет организатор конкурса. 

Порядок подачи конкурс-
ных заявок 
место, порядок, дата на-
чала и окончания подачи 
конкурсных заявок 

Заявки на участие в конкурсе оформляются отдельно на каж-
дый лот и подаются в письменной форме любым заинтересо-
ванным лицом со дня опубликования в газете «Усть-Илимск 
официальный» и размещения на официальном сайте –
www.ust-ilimsk.ru данного извещения до 18 часов 00 минут 
(по местному времени) 21августа 2014 года по адресу: Иркут-
ская область, город Усть-Илимск, ул. Героев Труда,     д. 38, 
дорожно-транспортный отдел Департамента жилищной поли-
тики и городского хозяйства Администрации города Усть-
Илимска, кабинет № 516. 

Место, дата и время 
вскрытия конвертов с 
конкурсными заявками 

Конверты с конкурсными заявками вскрываются в 12 часов 00 
минут (по местному времени) 22 августа 2014 года по адресу: 
Иркутская область, город Усть-Илимск, ул. Героев Труда, д. 
38, кабинет № 100 Администрации города Усть-Илимска. 

Место и дата рассмотре-
ния конкурсных заявок и 
подведения итогов Кон-
курса 

Конкурс проводится в 15часов 00 минут (по местному време-
ни)08сентября 2014 года по адресу: Иркутская область, город 
Усть-Илимск, ул. Героев Труда, д. 38, кабинет № 100 Админи-
страции города Усть-Илимска. 

 

http://www.ust-ilimsk.ru/�
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Документация о конкурсе  
на право осуществления регулярных перевозок пассажиров  

по маршрутам регулярных перевозок № 12 «ВСГТУ – Энергетиков»,  
№ 11 «Энергетиков – Лечебная зона - Энергетиков», № 21 «Энгельса – Лечебная 

зона – Курорт «Русь» – Энгельса»в муниципальном образовании город Усть-Илимск 
 

Раздел 1. 
Общие сведения  

1.Настоящая документация о конкурсе (далее –документация о конкурсе), определяет поря-
док проведения открытого конкурса на право осуществления регулярных перевозок пассажиров 
по маршрутам регулярных пассажирских перевозок № 12 «ВСГТУ – Энергетиков», № 11 «Энерге-
тиков – Лечебная зона - Энергетиков», № 21 «Энгельса – Лечебная зона – Курорт «Русь» – Эн-
гельса» в муниципальном образовании город Усть-Илимск (далее –конкурс),  а также порядок по-
дачи заявок на участие в конкурсе.  

2. Документация о конкурсе разработана в соответствии с Порядком проведения конкурса на 
право осуществления перевозок  пассажиров по маршрутам регулярных перевозок в 
муниципальном образовании город Усть-Илимск и Порядком осуществления контроля за 
выполнением условий договора об организации регулярных перевозок пассажиров в 
муниципальном образовании город Усть-Илимск, утвержденным постановлением Администрации 
города Усть-Илимска от 30.12.2013 г. № 1063. 

3. В конкурсе может принять участие любое юридическое лицо и индивидуальный 
предприниматель (далее – участник), независимо от организационно-правовой формы, формы 
собственности, места нахождения и места происхождения капитала, претендующие на 
заключение договора об организации регулярных перевозок пассажиров в муниципальном 
образовании город Усть-Илимск (далее - договор). 

4. Организатор конкурса вправе отказаться от проведения конкурса не позднее, чем за 15 
дней до даты окончания срока подачи конкурсных заявок. 

 

Раздел 2. 
Описание маршрутов 

5. Маршрут регулярных перевозок пассажиров № 12 «ВСГТУ - Энергетиков»: 
1) путь следования в прямом направлении по остановочным пунктам: ВСГТУ – Сбербанк – 

Районная Администрация – Пионерская – Наймушина – Дружба – Пляж (левый берег) – Детская 
художественная школа – Энергетиков; 

2) путь следования в обратном направлении по остановочным пунктам: Энергетиков – Друж-
ба – Наймушина – Пионерская – Ёлочка – Районная Администрация – Сбербанк – ВСГТУ; 

3) общая протяжённость маршрута в прямом и обратном направлении – 10,0 км; 
4) количество транспортных средств категории «М2» и «М3» по общему расписанию – 7 еди-

ниц. 
6. Маршрут регулярных перевозок пассажиров № 11 «Энергетиков – Лечебная зона – Энерге-

тиков»: 
1) путь следования в прямом направлении по остановочным пунктам: Энергетиков – Комсо-

мольская площадь – Рябина – Обелиск – Пионерская – Гидростроителей – Автомобилистов  – На-
бережная – Правобережная – Леспромхоз – База жилстроя – Энергобумремонт – Механизаторов – 
Университетская – Берёзовая роща – Поликлиника – Молодёжный – Эврика – Лечебная зона; 

2) путь следования в обратном направлении по остановочным пунктам:Лечебная зона – Ро-
весник – Дружбы Народов – Мечтателей – Звёзды – Храм – Университетская – Механизаторов – 
Энергобумремонт – База жилстроя – Леспромхоз – Правобережная – Набережная – Автомобили-
стов  – Гидростроителей – Пионерская – Наймушина – Дружба – Витязь – Энергетиков; 

3) общая протяжённость маршрута в прямом и обратном направлении – 34,1км; 
4) количество транспортных средств категории «М2» и «М3» по общему расписанию –10 еди-

ниц. 
7. Маршрут регулярных перевозок пассажиров № 21 «Энгельса – Лечебная зона – Курорт 

«Русь» – Энгельса»: 
1) путь следования в прямом направлении по остановочным пунктам: Энгельса – Север – Ир-

кутская – Тельмана – Димитрова – Самара – Пеликан – 13 мкр – Лечебная зона – Эврика – Моло-
дёжный – Поликлиника – Берёзовая роща – Курорт «Русь»; 

2) путь следования в обратном направлении по остановочным пунктам: Курорт «Русь» – Храм 
– Детская поликлиника – Надежда – Музей–Энгельса 23 – Энгельса; 

3) общая протяжённость маршрута в прямом и обратном направлении – 14,65 км; 
4) количество транспортных средств категории «М2» и «М3» по общему расписанию – 5 еди-

ниц. 
8. Срок оказания услуг по маршрутам регулярных перевозок пассажиров в муниципальном 

образовании город Усть-Илимск – 3 года. 
Раздел 3. 

Условия перевозки пассажиров 
9. Перевозка пассажиров в городском сообщении по обращению любого гражданина, в том 

числе по единым социальным проездным билетам, по утвержденному расписанию транспортными 
средствами категории «М2» и «М3». 

10. Время начала и окончания движения транспортных средств по маршрутам регулярных пе-
ревозок пассажиров № 12 «ВСГТУ – Энергетиков», № 11 «Энергетиков – Лечебная зона – Энер-
гетиков», № 21 «Энгельса – Лечебная зона – Курорт «Русь» – Энгельса»  в муниципальном обра-
зовании город Усть-Илимск. 

№ 
ло-
та 

№ мар-
шрута Наименование маршрута 

Время (час., мин) 
Интервал дви-
жения (мин.) начала 

движения 

оконча-
ния дви-
жения 

1 12 «ВСГТУ – Энергетиков» 07:00 21:00 10 

2 11 «Энергетиков – Лечебная зона 
– Энергетиков» 07:00 21:00 10 

3 21 «Энгельса – Лечебная зона – 
Курорт «Русь» – Энгельса» 07:00 21:00 10 

 

11. Тариф на перевозку пассажиров и провоз багажа по маршрутам регулярных перевозок 
пассажиров № 12 «ВСГТУ – Энергетиков», № 11 «Энергетиков – Лечебная зона – Энергетиков», 
№ 21 «Энгельса – Лечебная зона – Курорт «Русь» – Энгельса» по утвержденному тарифу регули-
рующим органом. 

12. Контроль выполнения расписания движения автобусов с использованием оборудования 
навигационного контроля системы ГЛОНАСС/GPS. 

13. Предоставление на 5 число каждого месяца информации о выполнении параметров мар-
шрута за предыдущий месяц по форме, согласно приложению № 3 к договору. 

 

Раздел 4. 
Требования к содержанию и форме конкурсной заявки 

14. Участники оформляют и сдают организатору конкурса заявку на участие в конкурсе (При-
ложение № 1 к документации о конкурсе). 

15. К конкурсной заявке прилагаются: 
1) сведения и документы об участнике конкурса, подавшем конкурсную заявку: 
полное наименование юридического лица или фамилия, имя, отчество (при наличии) индиви-

дуального предпринимателя, его паспортные данные; 
юридический и почтовый адрес юридического лица, место его нахождения, или сведения о 

месте жительства индивидуального предпринимателя; 
должность, фамилия, имя, отчество руководителя юридического лица, копия документа, под-

тверждающего его полномочия; 
номер контактного телефона, факса, адрес электронной почты (при наличии) юридического 

лица или индивидуального предпринимателя; 
выписка или нотариально заверенная копия выписки из единого государственного реестра 

юридических лиц (индивидуальных предпринимателей); 
документ, подтверждающий полномочия лица на осуществление действий от имени участника 

конкурса (в случае необходимости); 
2) копии учредительных и регистрационных документов, заверенные печатью юридического 

лица (индивидуального предпринимателя) и подписью уполномоченного лица; 
3) копия лицензии, необходимой в соответствии с законодательством Российской Федерации 

для осуществления деятельности по перевозке пассажиров, заверенная печатью юридического 
лица (индивидуального предпринимателя) и подписью уполномоченного лица; 

4) сведения о транспортных средствах, которые будут использоваться при оказании услуг по 
регулярным перевозкам пассажиров (категория транспортных средств, марка, год выпуска, госу-
дарственный регистрационный знак, общее число мест/посадочных, техническое состояние) с 
приложением копий паспортов транспортных средств. 

5) справка (оригинал) из инспекции Федеральной налоговой службы по месту постановки на 
налоговый учет участника конкурса об отсутствии задолженности по уплате налогов и в бюджеты 
всех уровней и государственные внебюджетные фонды, действительная на момент вскрытия кон-
вертов с заявками (если срок действия в справке не указан, указанная справка считается дейст-
вительной в течение 30 дней от даты выдачи); 

6) справка, подтверждающая, что участник конкурса не находится в процессе ликвидации 
(для юридических лиц), в процедуре банкротства и приостановления деятельности в порядке, 
предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, иму-
щество не заложено, не находится под арестом. 

16. Конкурсная заявка принимается Департаментом только в запечатанном конверте, на ко-
тором указывается наименование конкурса, на участие в котором подается данная заявка. Не до-
пускается указывать на таком конверте наименование (для юридического лица) или фамилию, 
имя, отчество (для индивидуального предпринимателя) участника конкурса. 

На один лот участником может быть подана только одна конкурсная заявка. 
Информация, содержащаяся в конкурсной заявке, может быть использована только для про-

ведения конкурса и не подлежит разглашению. 
17. Департамент регистрирует поступившие на конкурс конверты с конкурсными заявками в 

журнале регистрации конкурсных заявок и выдает участнику конкурса расписку в получении за-
печатанного и оформленного надлежащим образом конверта с заявкой, с указанием даты и вре-
мени его получения. 

18. Подача конкурсной заявки является подтверждением согласия участника участвовать в 
конкурсе на условиях, указанных в конкурсной документации. 

19. Участник конкурса несет все расходы, связанные с подготовкой и подачей конкурсной за-
явки. Департамент не несет обязанности по возмещению указанных расходов независимо от ха-
рактера проведения и результатов конкурса. 

 

Раздел 5. 
Порядок, место, дата начала и окончания срока подачи конкурсных заявок 

20. Заявки на участие в конкурсе подаются заинтересованным лицом в письменной форме в 
запечатанном конверте организатору конкурса по адресу: Иркутская область, Усть-Илимск, ул. 
Героев Труда, д. 38, кабинет 516, дорожно-транспортный отдел Департамента жилищной полити-
ки и городского хозяйства Администрации города Усть-Илимска, начиная со дня опубликования в 
газете «Усть-Илимск официальный» и размещения на официальном сайте www.ust-ilimsk.ru дан-
ного извещения до 18 часов 00 минут (по местному времени) 21августа 2014 года в рабочие дни с 
9 часов 00 минут до 18 часов 00 минут, с перерывом на обед с 12 часов 30 минут до 13 часов 30 
минут. 

21. Участник, подавший заявку на участие в конкурсе, и организатор конкурса обеспечивают 
конфиденциальность сведений, содержащихся в заявках на участие в конкурсе до рассмотрения 
заявок на участие в конкурсе.  

22. Представленные в составе заявки на участие в конкурсе документы участнику не возвра-
щаются. 

23. В случае если по окончании срока подачи заявок на участие в конкурсе подана только од-
на заявка на участие в конкурсе или не подана ни одна заявка на участие в конкурсе, конкурс 
признается несостоявшимся. Единственная поданная заявка на участие в конкурсе рассматрива-
ется. Если заявка на участие в конкурсе соответствует требованиям и условиям, предусмотрен-
ным документацией о конкурсе, организатор конкурса в течение 3 рабочих дней со дня рассмот-
рения заявки на участие в конкурсе передает участнику, подавшему единственную заявку на уча-
стие в конкурсе, проект договора на организацию регулярных пассажирских перевозок в город-
ском сообщении (Приложение № 4 к документации конкурса).При этом Департамент обязан объ-
явить повторный конкурс, который должен быть проведен не позднее одного года со дня объяв-
ления конкурса несостоявшимся. Участник, подавший указанную заявку, не вправе отказаться от 
заключения договора. Договор заключается на условиях, предусмотренных документацией о кон-
курсе.  

24. В случае уклонения участника, подавшего единственную конкурсную заявку, от заключе-
ния указанного договора, конкурс на соответствующий маршрут проводится повторно. 

 

Раздел 6. 
Требования к участникам Конкурса 

25. При проведении конкурса устанавливаются следующие обязательные требования к участ-
никам конкурса: 

1) соответствие участника требованиям, предъявляемым законодательством Российской Фе-
дерации к перевозчикам пассажиров автомобильным транспортом, в том числе наличие лицензии 
на осуществление перевозок пассажиров автомобильным транспортом; 

2) непроведение в отношении участника конкурса - юридического лица, индивидуального 
предпринимателя процедуры банкротства; 

3)  неприостановление деятельности участника в порядке, предусмотренном Кодексом Рос-
сийской Федерации об административных правонарушениях, на день рассмотрения конкурсной 
заявки. 

26. При рассмотрении конкурсных заявок участник не допускается комиссией к участию в 
конкурсе в случае: 

1) непредставления определенных пунктом 15 документации о конкурсе документов либо на-
личия в таких документах недостоверных сведений; 

2) несоответствия участника требованиям, установленным пунктом 25 документации о конкурсе; 
3) несоответствия конкурсной заявки требованиям конкурсной документации; 
 

Раздел 7. 
 Порядок и срок отзыва конкурсных заявок 

27. Участник, подавший заявку на участие в конкурсе, вправе отозвать свою заявку на уча-
стие в конкурсе в любое время до дня и времени начала рассмотрения заявок на участие в кон-
курсе. 

28. Отзыв заявки на участие в конкурсе осуществляется на основании письменного уведомле-
ния участника об отзыве своей заявки на участие в конкурсе. 

29. Отзыв заявки на участие в конкурсе является действительным, если он получен до дня и 
времени начала рассмотрения заявок на участие в конкурсе и подписан уполномоченным на то 
лицом. 

30. Регистрация уведомлений об отзывах заявок на участие в конкурсе производится в том же 
порядке, что и регистрация заявок на участие в конкурсе. 

 

Раздел 8. 
 Порядок предоставления участникам разъяснений конкурсной документации 

31. По обращению участника организатором конкурса предоставляются разъяснения по кон-
курсной документации.  

32. Участник не позднее, чем за пять дней до дня окончания подачи заявок на участие в кон-
курсе вправе направить организатору конкурса запрос в письменной форме о разъяснении поло-
жений документации о конкурсе.  

33. Организатор конкурса в течение двух рабочих дней со дня поступления указанного запро-
са обязан направить в письменной форме разъяснение положений документации о конкурсе. 

 

Раздел 9. 
 Место, порядок, дата и время вскрытия конвертов с конкурсными заявками 

34. Конверты с конкурсными заявками вскрываются в указанные в извещении о проведении 
конкурса день, время и месте. Участники конкурса и их представители вправе присутствовать при 
вскрытии конвертов с конкурсными заявками. 

35. Непосредственно перед вскрытием конвертов с конкурсными заявками, но не раньше вре-
мени, указанного в извещении о проведении конкурса и в конкурсной документации, комиссия 
обязана объявить присутствующим при вскрытии конвертов участникам конкурса о возможности 
отозвать поданные заявки до вскрытия конвертов с конкурсными заявками. 

36. При вскрытии конвертов с конкурсными заявками, объявляются и заносятся в протокол 
вскрытия конвертов для юридического лица наименование, для индивидуального предпринима-
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теля фамилия, имя, отчество (при наличии) и почтовый адрес каждого участника конкурса, кон-
верт с конкурсной заявкой которого вскрывается, наличие сведений и документов, предусмот-
ренных конкурсной документацией. 

37. При вскрытии конвертов с конкурсными заявками комиссия вправе потребовать от участ-
ников конкурса разъяснений содержания представленных ими документов и конкурсной заявки. 
При этом не допускается изменение конкурсной заявки и комиссия не вправе предъявлять допол-
нительные требования к участникам. Не допускается изменять указанные в конкурсной докумен-
тации требования к участникам конкурса. Представленные разъяснения вносятся в протокол 
вскрытия конвертов с конкурсными заявками. 

38. Протокол вскрытия конвертов с конкурсными заявками ведется секретарем комиссии и 
подписывается всеми присутствующими членами комиссии после вскрытия конвертов и составле-
ния протокола. 

Раздел 10 
Определение участников конкурса 

39. Для проверки соответствия участников установленным требованиям и условиям допуска к 
участию в конкурсе, а также для предварительной оценки поданных конкурсных заявок, комиссия 
может создать рабочую группу с привлечением специалистов (экспертов). 

40. Рабочая группа по результатам рассмотрения конкурсных заявок представляет комиссии 
мотивированное заключение, в котором должны содержаться рекомендации о допуске участни-
ков к участию в конкурсе. 

Срок рассмотрения конкурсных заявок рабочей группой не может превышать 10 дней со дня 
вскрытия конвертов с конкурсными заявками. Общий срок рассмотрения конкурсных заявок, в 
том числе срок рассмотрения рабочей группой, не может превышать 20 дней со дня вскрытия 
конвертов. 

41. На основании результатов рассмотрения конкурсных заявок, с учетом рекомендаций ра-
бочей группы комиссией принимается решение о допуске участника к участию в конкурсе и при-
знании его участником конкурса либо об отказе в допуске к участию в конкурсе. Данное решение 
принимается на заседании комиссии и оформляется протоколом рассмотрения конкурсных зая-
вок, который подписывается всеми присутствующими на заседании членами комиссии в день 
окончания рассмотрения конкурсных заявок. 

Протокол должен содержать сведения об участниках конкурса, подавших конкурсные заявки, 
решение о допуске участников к участию в конкурсе и о признании их участниками конкурса или 
об отказе в допуске к участию в конкурсе с обоснованием такого решения. 

42. Участники, подавшие конкурсные заявки и признанные участниками конкурса, и участни-
ки, подавшие конкурсные заявки, но не допущенные к участию в конкурсе, должны быть уведом-
лены о принятом комиссией решении не позднее дня, следующего за днем подписания протокола 
о рассмотрении конкурсных заявок. 

Раздел 11. 
 Критерии и порядок оценки конкурсных заявок 

43. В день проведения конкурса комиссия осуществляет оценку и сопоставление конкурсных 
заявок, поданных участниками, допущенными к участию в конкурсе. 

44. Критерии, по которым определяется победитель конкурса: 
Критерий 1 – наличие у участника на праве собственности или на ином законном основании 

необходимого для выполнения перевозок количества транспортных средств, соответствующих по 
назначению и конструкции техническим требованиям к осуществляемым перевозкам пассажиров 
и допущенных в установленном порядке к участию в дорожном движении. 

Для определения количества баллов по данному критерию комиссия рассматривает показате-
ли по каждому транспортному средству, проставляет по ним баллы, сумму баллов делит на коли-
чество рассматриваемых транспортных средств и выводит средний балл: 

1) транспортные средства категории «М3» – 10 баллов; 
2) транспортные средства категории «М2» – 8 баллов. 
Критерий 2 - наличие у участника резерва транспортных средств: 
1) наличие резервного количества транспортных средств от 5 до 10 процентов от количества 

предусмотренного расписанием маршрута – 10 баллов; 
2) наличие резервного количества транспортных средств до 5 процентов от количества пре-

дусмотренного расписанием маршрута – 8 баллов. 
Критерий 3 – предоставление участником льгот по оплате проезда в соответствии с дейст-

вующим законодательством Российской Федерации и Иркутской области: 
1) предоставление участником льгот по оплате проезда – 10 баллов; 
2) не предоставление участником льгот по оплате проезда – 0 баллов. 
Оценка и сопоставление конкурсных заявок участников конкурса производится на основании 

балльной шкалы. Оценка по каждому критерию определяется как среднее арифметическое оце-
нок в баллах всех членов конкурсной комиссии, присуждаемых этой заявке по указанному крите-
рию. 

Расчет баллов в соответствии с конкурсными заявками участников конкурса производится ко-
миссией путем сложения баллов по всем критериям. 

45. На основании результатов оценки и сопоставления конкурсных заявок, комиссией каждой 
заявке относительно других по мере уменьшения баллов присваивается порядковый номер. Кон-
курсной заявке набравшей наибольшее количество баллов, присваивается первый номер. 

46. Победителем конкурса признается участник конкурса, заявке которого присвоен первый 
номер. В случае если два или более участника конкурса набрали в сумме равное количество бал-
лов, то победителем конкурса признается тот участник конкурса, который подал заявку раньше.  

47. Решение комиссии по результатам конкурса оформляется протоколом, в котором указы-
ваются следующие сведения: 

1) место, дата и время проведения и сопоставления заявок; 
2) участники конкурса, конкурсные заявки которых были рассмотрены;  
3) условия перевозки пассажиров, предложенные в заявках; 
4) критерии оценки конкурсных заявок; 
5) принятые на основании результатов оценки и сопоставления конкурсных заявок решения о 

присвоении заявкам порядковых номеров; 
6) для юридических лиц наименование, для индивидуальных предпринимателей фамилии, 

имена, отчества (при наличии) и почтовые адреса участников конкурса, конкурсным заявкам ко-
торых присвоен первый и второй номера. 

48. Результаты конкурса опубликовываются организатором конкурса в печатном средстве 
массовой информации и на официальном сайте муниципального образования город Усть-Илимск. 

 

Раздел 12. 
 Процедура заключения договора с победителем конкурса 

49. Организатор конкурса в течение 3 рабочих дней со дня подписания комиссией протокола 
оценки и сопоставления конкурсных заявок направляет победителю конкурса один экземпляр 
протокола и проект договора. Проект данного договора составляется по форме согласно прило-
жению № 4 к документации о конкурсе, путем включения в него условий перевозки, установлен-
ных конкурсной документацией. 

50. Договор должен быть заключен в срок, указанный в конкурсной документации. 
51. В случае, если победитель конкурса в срок, предусмотренный конкурсной документацией, 

не представил организатору конкурса подписанный договор, победитель конкурса признается ук-
лонившимся от заключения указанного договора, и организатор конкурса вправе заключить до-
говор с участником конкурса, заявке которого присвоен второй номер. 

52. В случае если участник конкурса, заявке которого присвоен второй номер, в течение 5 
рабочих дней со дня направления ему проекта договора не представит организатору конкурса 
подписанный договор, данный участник конкурса, признается уклонившимся от заключения ука-
занного договора, и конкурс проводится повторно. При этом победитель конкурса и участник 
конкурса, заявке которого присвоен второй номер, уклонившиеся от заключения соответствую-
щего договора, к участию в повторном конкурсе не допускаются. 

53. Договор заключается на условиях, предусмотренных документацией о конкурсе. При под-
писании данного договора, по взаимному согласию сторон, в него могут быть внесены дополни-
тельные условия, не изменяющие условий конкурса. 

Приложение № 1 
к документации о конкурсе на право осуществления регулярных перевозок                                                                                                            

пассажиров по маршрутам регулярных  перевозок № 12 «ВСГТУ – Энергетиков»,   
№ 11 «Энергетиков – Лечебная зона – Энергетиков,  № 21 «Энгельса – Лечебная зона – Курорт 

«Русь» – Энгельса»  в муниципальном образовании город Усть-Илимск 
 

ЗАЯВКА  
на участие в конкурсе на право осуществления регулярных перевозок пассажиров 

по маршруту №_______________«____________________________________» 
                                        (номер маршрута)                            (наименование маршрута) 

 

Наименование юридического лица или фамилия, имя, отчество 
индивидуального предпринимателя 

 

Юридический и почтовый адрес юридического лица, место его 
нахождения 

 

Должность, фамилия, имя, отчество руководителя 
юридического лица (прилагаются заверенные копии 
документов, подтверждающих его полномочия) 

 

Фамилия, имя, отчество, паспортные данные, сведения о месте 
жительства индивидуального предпринимателя 

 

Номер контактного телефона, факса, адрес электронной почты 
(при наличии) юридического лица или индивидуального 
предпринимателя 

 

 

Изучив документацию о конкурсе на право осуществления регулярных перевозок пассажиров по 
маршруту № ____________ «_________________________________»  
                         (номер маршрута)                        (наименование маршрута) 
 (далее – документация о конкурсе), 
________________________________________________________________________ 

(наименование участника) 
сообщаю о согласии участвовать в конкурсе на условиях, предусмотренных документацией о кон-
курсе и осуществлять регулярные перевозки пассажиров по маршруту № ____________ 
«_____________________________________» (Лот____)                              (номер маршрута) 
              (наименование маршрута)          
со следующими параметрами и условиями перевозки пассажиров: 

1. Путь следования в прямом и обратном направлении:_______________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________ 

2. Протяжённость маршрута -_____ км. 
3. Количество транспортных средств категории «М2» и «М3» по расписанию -____ единиц. 
4. Время начала движения транспортных средств на маршруте в ___ час. ___ мин., окончания 

движения в ____ час. _____ мин. Интервал движения автобусов ______мин. 
5. Перевозка пассажиров по обращению любого гражданина, в том числе по единым соци-

альным проездным билетам, по утвержденному расписанию транспортными средствами катего-
рии «М2» и «М3». 

6. Тариф на перевозку пассажиров и провоз багажа по маршрутам регулярных перевозок пас-
сажиров № 12 «ВСГТУ – Энергетиков», № 11 «Энергетиков – Лечебная зона - Энергетиков», № 
21 «Энгельса – Лечебная зона – Курорт «Русь» - Энгельса» по утвержденному тарифу регули-
рующим органом. 

7. Контроль выполнения расписания движения автобусов с использованием оборудования на-
вигационного контроля системы ГЛОНАСС/GPS. 

8. Срок оказания услуг по маршруту – 3 года. 
Сообщаю, что ____________________________________________________________________ 

(наименование участника) 
 

- соответствует требованиям, предъявляемым законодательством Российской Федерации к пере-
возчикам пассажиров автомобильным транспортом, имеет действующую лицензию на перевозку 
пассажиров автомобильным транспортом, оборудованным для перевозки пассажиров более 8 че-
ловек №______от «___»__________20__г. 
- не находится в процедуре банкротства и приостановления деятельности в порядке, предусмот-
ренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.  
Настоящим гарантирую достоверность представленной в заявке на участие в конкурсе информа-
ции. 

В случае если _________________________________________________________ 
(наименование участника) 

будет признан победителями конкурса, обязуюсь подписать и возвратить организатору конкурса 
договор об организации регулярных перевозок пассажиров в муниципальном образовании город 
Усть-Илимск, в течение 5 рабочих дней со дня подписания протокола конкурса. 
Документы в наш (мой) адрес прошу направлять по адресу: 
____________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________ 
 
К настоящей заявке прилагаются документы на _____листах. 
 ________________________  ____________________ _______________________________ 
              (должность)                    (Ф.И.О.)                      (подпись, печать) 
  
Дата _____________________ 
 
 
 

Приложение № 2 
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Сведения 

о транспортных средствах, которые планируется использовать при оказании услуг  
по регулярным перевозкам пассажиров по маршруту  

№ _____________«____________________________» 
                                   (номер маршрута)                    (наименование маршрута) 

 

№ 
п/п 

Категория 
транспортных средств Марка 

 
Год 
вы-

пуска 
 

Гос.  
номер 

 

Кол-во 
мест 
для 

сидения 

Техническое 
состояние 

транспортных 
средств 

1.  категории «М2»      

1.1.       

т.д.       

2.  категории «М3»      

2.1.       

т.д.       
 

Для подтверждения данных о транспортных средствах прилагаются копии паспортов транспорт-
ных средств. 
 

Руководитель _____________________ __________________/______________________/  
    наименование участника                                      (подпись)                           (Ф.И.О.) 
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Справка 
о предоставлении льгот по оплате проезда 

________________________________________________ 
(наименование участника) 

 
Наименование Примечание 

Предоставление льгот по оплате за проезд в соответствии с действую-
щим законодательством Российской Федерации и Иркутской области 

 

Не предоставление льгот по оплате за проезд в соответствии с дейст-
вующим законодательством Российской Федерации и Иркутской облас-
ти 

 

 
Руководитель _____________________ __________________/______________________/  
 наименование участника                                   (подпись)                           (Ф.И.О.) 
 
 

Приложение № 4 
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Договор № ________ 
об организации регулярных перевозок пассажиров 
в муниципальном образовании город Усть-Илимск 

г. Усть-Илимск________________ 20__ г. 
Департамент жилищной политики и городского хозяйства Администрации города  

Усть-Илимска, именуемый в дальнейшем «Заказчик», в лице _____________________с одной сто-
роны, и ___________________, именуемый в дальнейшем «Перевозчик», в лице _____________, 
действующего на основании_____________ (указываются учредительные документы  юридиче-
ского лица или свидетельство о государственной регистрации индивидуального предпринимате-
ля), с другой стороны, далее при совместном упоминании Стороны, заключили настоящий Дого-
вор на основании решения конкурсной комиссии (протокол от _________ № ____), о нижесле-
дующем: 

1. Предмет договора 
1.1. Предметом Договора являются действия обеих сторон по маршруту регулярных пасса-

жирских перевозок № ________ «______________________» (далее - маршрут). 
1.2. По настоящему договору «Перевозчик» оказывает услуги по перевозке пассажиров 

транспортными средствами на маршруте, указанном в п.1.1 настоящего Договора. 
1.3. «Заказчик» координирует, а «Перевозчик» организует регулярные перевозки пассажиров 

по маршруту в соответствии с действующим законодательством и соблюдением параметров пере-
возок (приложение № 1 к настоящему Договору). 

1.4. Интервал движения транспортных средств по маршруту, количество транспортных 
средств и рейсов устанавливаются утвержденным «Заказчиком» расписанием движения транс-
портных средств «Перевозчика» по начальному и конечному остановочным пунктам маршрута 
(приложение № 2 к настоящему Договору). 

 

2. Права и обязанности Сторон 
2.1. «Заказчик» вправе: 
2.1.1. контролировать выполнение обязательств, предусмотренных настоящим Договором, 

качество и безопасность предоставляемых «Перевозчиком» услуг по пассажирским перевозкам; 
2.1.2. запрашивать у «Перевозчика» информацию по вопросам, связанным с обеспечением 

безопасности дорожного движения; 
2.1.3. проводить в установленном порядке обследование пассажиропотоков на маршруте 

(маршрутах), требовать от «Перевозчика» соответственного увеличения (уменьшения) количест-
ва и (или) вместимости транспортных средств на маршруте (маршрутах) и заключать соответст-
вующие дополнительные соглашения к настоящему Договору; 

В случае отказа «Перевозчика» на увеличение количества подвижного состава, заключить с 
другим перевозчиком до проведения конкурса договор на выполнение временных пассажирских 
перевозок по маршруту (маршрутам) дополнительным количеством подвижного состава, необхо-
димым для полного удовлетворения потребностей населения в транспортном обслуживании по 
данному маршруту (маршрутам); 

2.1.4. в случае если «Перевозчик» не приступил к выполнению перевозок пассажиров по 
маршруту (маршрутам), указанному в п. 1.1 настоящего Договора, в срок, указанный в п. 4.1 на-
стоящего Договора, заключить с другим перевозчиком договор на выполнение временных пасса-
жирских перевозок по указанному маршруту (маршрутам) до проведения конкурса; 

2.1.5. получать от «Перевозчика» информацию о выполнении параметров маршрута 
(приложение №3) к настоящему Договору; 

2.2. «Заказчик» обязан в установленном порядке: 
2.2.1. выдать «Перевозчику» оформленный в установленном порядке паспорт маршрута 

(маршрутов) или его копию; разрешение на право работы по маршруту (маршрутам); маршрут-
ные карты на каждое транспортное средство, предусмотренное для использования на перевозках 
пассажиров по маршруту (маршрутам). 

В случае утраты разрешения или маршрутной карты по заявлению «Перевозчика» выдать ему 
в 30-дневный срок дубликат указанного документа; 

2.2.2. согласовать представленное «Перевозчиком» расписание движения транспортных 
средств по маршруту (маршрутам), оформленное в установленном порядке; 

2.2.3. в случае необходимости изменения расписания движения транспортных средств по 
маршруту (маршрутам), согласовать представленное «Перевозчиком» новое расписание движе-
ния транспортных средств; 

2.2.4. в случае внесения изменений в Реестр маршрутов регулярных перевозок муниципаль-
ного образования город Усть-Илимск по маршруту (маршрутам), указанному в п. 1.1 настоящего 
Договора, в течение 5 рабочих дней довести до сведения «Перевозчика» информацию о внесе-
нии таких изменений; 

2.2.5. рассматривать обращения «Перевозчика» по вопросам увеличения (уменьшения) пас-
сажиропотока на маршруте (маршрутах), подтвержденного результатами обследования пассажи-
ропотока на маршруте (маршрутах), и при необходимости заключать соответствующие дополни-
тельные соглашения к настоящему Договору, предусматривающие соответственно увеличение 
(уменьшение) количества и (или) вместимости транспортных средств на маршруте (маршрутах), в 
течение 30 дней с момента поступления такого обращения либо принять решение об отказе в его 
заключении с указанием мотивов отказа. 

2.3. «Перевозчик» вправе: 
2.3.1. временно прекратить выполнение пассажирских перевозок по маршруту (маршрутам) 

регулярных перевозок в случаях, установленных законодательством; 
2.3.2. при необходимости в установленном порядке вносить изменения в расписание движе-

ния транспортных средств по маршруту (маршрутам), указанному в п. 1.1 настоящего Договора; 
2.3.3. в случае увеличения (уменьшения) пассажиропотока на маршруте (маршрутах), под-

твержденного результатами обследования пассажиропотока на маршруте (маршрутах), обратить-
ся к «Заказчику» с просьбой рассмотреть вопрос о заключении соответствующего дополнитель-
ного соглашения к настоящему Договору, предусматривающего соответственное увеличение 
(уменьшение) количества и (или) замену транспортных средств по вместимости на маршруте 
(маршрутах). 

2.4. «Перевозчик» обязан: 
2.4.1. получить в установленном порядке разрешение на право работы по маршруту (маршру-

там), указанному в п. 1.1 настоящего Договора, и маршрутные карты на каждое транспортное 

средство, предусмотренное для использования на перевозках пассажиров по маршруту (маршру-
там), и обеспечить их сохранность; 

2.4.2. представить «Заказчику» в течение 10 рабочих дней со дня получения уведомления 
конкурсной комиссии о выигравшем конкурс, расписание движения транспортных средств по 
маршруту (маршрутам), указанному в п. 1.1 настоящего Договора; 

2.4.3. приступить к осуществлению регулярных перевозок пассажиров (по согласованному с 
«Заказчиком» расписанию и в соответствии с Параметрами перевозок) по маршруту (маршрутам) 
в срок, указанный в п. 4.1 настоящего Договора; 

2.4.4. в десятидневный срок после вступления в силу настоящего Договора организовать дис-
петчерское управление и контроль движения транспортных средств на маршруте (маршрутах) ре-
гулярных перевозок; 

2.4.5. по требованию «Заказчика» оснастить транспортные средства, осуществляющие пасса-
жирские перевозки по маршруту (маршрутам), бортовым оборудованием системы навигационного 
контроля; 

2.4.6. обеспечить: 
выполнение Параметров перевозок и расписаний движения транспортных средств, согласо-

ванных в установленном порядке; 
соблюдение схемы движения маршрута, согласованной в паспорте маршрута; 
обслуживание маршрута (маршрутов), указанных в п. 1.1 настоящего Договора, транспортны-

ми средствами с годом выпуска и экологическим классом не ниже уровня, заявленного на конкур-
се на право заключения договора на выполнение пассажирских перевозок по маршруту (маршру-
там) регулярных перевозок по нерегулируемым тарифам; 

безопасность перевозки пассажиров; 
незамедлительное (в течение суток с момента совершения дорожно-транспортных происше-

ствий) информирование, а также направление (в течение 6 суток) «Заказчику» материалов слу-
жебных расследований фактов дорожно-транспортных происшествий с пострадавшими с участи-
ем транспортных средств «Перевозчика»; 

соответствие количества пассажиров при перевозках вместимости транспортного средства, 
предусмотренной технической характеристикой или правилами осуществления конкретных видов 
перевозок; 

беспрепятственный допуск представителей «Заказчика» и контролирующих органов к транс-
портным средствам и объектам, используемым при транспортном обслуживании населения, и вы-
полнение требований и предписаний уполномоченных и контролирующих органов; 

2.4.7. при поступлении от «Заказчика» информации о внесении изменений в Реестр маршру-
тов регулярных перевозок муниципального образования город Усть-Илимск по маршрутам, ука-
занным в п. 1.1 настоящего Договора, в 10-дневный срок внести необходимые изменения в оста-
новочные трафареты и экипировку подвижного состава и осуществлять перевозку пассажиров в 
соответствии с внесенными изменениями; 

2.4.8. в случае изменения расписания движения транспортных средств по маршруту (маршру-
там), указанному в п. 1.1 настоящего Договора, представить в течение 10 рабочих дней «Заказ-
чику» для согласования новое расписание движения, оформленное в установленном порядке; 

2.4.9. в случае изменения адреса, наименования юридического лица, паспортных данных ин-
дивидуального предпринимателя, в 3-дневный срок обратиться к «Заказчику» для оформления 
дополнительного соглашения к настоящему Договору и замены разрешения и маршрутных карт; 

2.4.10. рассматривать обращения «Заказчика» об увеличении (уменьшении) количества и 
(или) вместимости транспортных средств на маршруте (маршрутах) и в течение 30 дней заклю-
чить соответствующие дополнительные соглашения к настоящему Договору либо отказаться от 
заключения с указанием мотивов.  

 

3. Ответственность сторон 
3.1. За неисполнение обязательств, предусмотренных в Договоре, Стороны несут ответствен-

ность на условиях и в порядке, установленных действующим законодательством. 
3.2. В случае одностороннего отказа от исполнения настоящего Договора или невыполнение 

«Перевозчиком» регулярных перевозок пассажиров по маршруту в течение 15 и более дней под-
ряд, «Перевозчик» уплачивает «Заказчику» штраф в размере 500000 (пятисот тысяч) рублей. 

3.3. Стороны освобождаются частично или полностью от обязательств по настоящему Дого-
вору, если их неисполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших 
после заключения Договора в результате событий чрезвычайного характера, которые Стороны не 
могли предотвратить. Если эти обстоятельства будут длиться более одного месяца, то каждая из 
Сторон вправе расторгнуть настоящий Договор частично или полностью. В этом случае ни одна 
из Сторон не будет иметь права потребовать от другой Стороны возмещения причиненных этим 
убытков. 

Сторона, ссылающаяся на обстоятельства непреодолимой силы, обязана в 3-дневный срок в 
письменной форме уведомить другую Сторону о наступлении подобных обстоятельств. 

Не уведомление или несвоевременное уведомление об обстоятельствах непреодолимой силы 
лишает соответствующую Сторону права ссылаться на них как на основание, освобождающее от 
ответственности за неисполнение своих обязательств по настоящему Договору. 

 

4. Срок действия договора и прочие условия 
4.1. Договор вступает в силу со дня его подписания обеими Сторонами и действует 3 года. 
4.2. Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон. 
4.3. Все приложения к Договору прилагаются и являются его неотъемлемой частью. 
4.4. Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны, если оформлены в 

письменном виде и подписаны обеими Сторонами.  
 

5. Основания прекращения действия договора 
5.1. Договор прекращается в связи с истечением срока его действия, прекращении действия 

лицензии «Перевозчика» на осуществление пассажирских перевозок, ликвидации «Перевозчика». 
5.2. Договор может быть расторгнут в одностороннем порядке, согласно условий заключенно-

го договора, досрочно по решению суда или по соглашению сторон. 
5.3. «Заказчик» вправе расторгнуть настоящий Договор в одностороннем порядке, уведомив 

об этом «Перевозчика» за 30 дней до даты расторжения Договора, в следующих случаях: 
неоднократного (2 и более раз в течение календарного года) нарушения перевозчиком уста-

новленных требований в сфере обеспечения безопасности дорожного движения, документально 
зафиксированных уполномоченными органами государственного контроля (надзора); 

совершения по вине водителей транспортных средств «Перевозчика» трех и более дорожно-
транспортных происшествий с пострадавшими, а также одного дорожно-транспортного происше-
ствия с особо тяжкими последствиями (5 погибших или 10 раненых); 

невыполнения в установленный срок предписаний уполномоченных органов; 
систематического (2 и более раз в течение 1 года) нарушения перевозчиком условий Договора. 
5.4. «Перевозчик» вправе отказаться от выполнения настоящего Договора, уведомив «Заказ-

чика» письменно о расторжении Договора не менее чем за 30 дней. 
 

6. Порядок рассмотрения споров 
6.1. Все разногласия и споры, возникающие у Сторон в процессе исполнения настоящего До-

говора, Стороны стремятся разрешить путем проведения переговоров. 
6.2. В случае если возникшие споры и разногласия невозможно разрешить путем перегово-

ров, Стороны защищают свои права и интересы в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 

6.3. Возникновение спора между Сторонами не может служить основанием для отказа от ис-
полнения договорных обязательств. 

6.4. Договор заключается в двух экземплярах, первый экземпляр передается «Перевозчику», 
второй экземпляр передается «Заказчику». 
 

7. Юридические адреса и подписи сторон 
 

«Заказчик»                                                                                          «Перевозчик» 
 
Юридический адрес:                                                                   Юридический адрес: 
 
_____________________________                                 _____________________________ 
          (должность, подпись, Ф.И.О.)                                                                (должность, подпись, Ф.И.О.) 
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Приложение № 1 
к  договору_____________от_______ 

об организации регулярных перевозок  
пассажиров в муниципальном образовании город Усть-Илимск 

 

Параметры перевозок пассажиров по маршруту №_________ 
________________________________________________________________ 

(наименование маршрута) 
 

Количество транспортных 
средств по сводному распи-
санию маршрута, не менее 

Количество 
транспортных 
средств «Пере-

возчика» на 
маршруте, не ме-

нее 

Время (час.мин.) 

начала движе-
ния, не позднее 

окончания движения, 
не ранее 

    

 

Согласовано: 
Руководитель Перевозчика  _____________________ (должность, название организации, Ф.И.О.) 
________________ (подпись) 
М.П. 
 
Начальник Департамента жилищной 
политики и городского хозяйства 
Администрации города Усть-Илимска _______________________________(Ф.И.О.) _____________  
М.П.                                                                                                                           (подпись) 
 

 
Приложение № 3 

к договору № ___________ от ____________  
об организации регулярных перевозок пассажиров в муниципальном   

образовании город Усть-Илимск 
 

Форма 
информации о выполнении параметров маршрута (ов) 

за _________ 20__ г. 
(месяц) 

 

Номер и наименование  
маршрута 

Количество рейсов по  
расписанию, ед. Выполнено рейсов, ед. 

   
   
   

 
Руководитель Перевозчика       _________________    __________________________________ 
                                                        (подпись)                                      (расшифровка подписи) 
 
Главный бухгалтер Перевозчика  _________________    _______________________________ 

                                                                (подпись)                               (расшифровка подписи) 
 

Приложение № 2 
к договору № ___________ от ____________  

об организации регулярных перевозок пассажиров в муниципальном  
образовании город Усть-Илимск 

 
Согласовано: Руководитель Перевозчика 
 __________________________________          
  (занимаемая должность, название организации) 

Утверждаю: Начальник Департамента                                       
жилищной политики и городского хозяйства 

Администрации города Усть-Илимска 
 

____________________ (подпись) 
 

    _______________(подпись) 

_____________________ (Ф.И.О.)  
М.П. 

             _____________________ (Ф.И.О.)  
               М.П. 

«____» ______________ 20____ г. «____»________________ 20____ г. 
 
 

Расписание 
движения автобусов по маршруту № ______ 

____________________________________________________________________ 
наименование маршрута 

 
Введено в действие с «___»___________ 20___ г. 

 

№
 

вы
ез

да
 

Н
ач

ал
о 

см
ен

ы
 

Вы
ез

д 
из

  
га

ра
ж

а А В А В А В А В А В А В А В А В 

За
ез

д 
в 

 
га

ра
ж

 
Ко

л-
во

  
ре

йс
ов

 

Ре
ж

им
 

1                      

2                      

3                      

4                      

5                      

6                      

и 
т.д. 

                     

                      

                      
 

Примечание: А - начальный остановочный пункт маршрута; 
В - конечный остановочный пункт маршрута; 
Расписание согласовывается всеми перевозчиками, принявшими 
на себя перевозку пассажиров по маршруту 
Составил _______________________________ (Ф.И.О.)_____________________________________ 
_________________________________________________ (занимаемая должность) 
__________________________________________(подпись) 
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Ó ÊÎÃÎ ÁÎËÜØÅ – ÒÎÒ È ÏÐÀÂ?
Áèçíåñìåíû õîòÿò îñòàâèòü æèëüöîâ áåç ëèôòîâ

Ñ ýòîãî ãîäà ñîáñòâåííèêè ïîìåùåíèé â ìíîãîêâàðòèðíûõ äîìàõ íà÷àëè ôîðìèðîâàòü
ôîíä êàïèòàëüíîãî ðåìîíòà ñâîèõ äîìîâ. Îòíûíå âñå ìåðîïðèÿòèÿ ïî êàïèòàëüíîìó
ðåìîíòó, â òîì ÷èñëå, çàìåíà è ðåìîíò ëèôòîâ áóäóò ïðîèçâîäèòüñÿ çà ñ÷¸ò ñðåäñòâ
ôîíäà. Â ìíîãîýòàæêàõ íàøåãî ãîðîäà â îáùåé ñëîæíîñòè 49 ëèôòîâ, ó êîòîðûõ ñðîê
ïðîäë¸ííîé ýêñïëóàòàöèè èñòåêàåò â êîíöå 2014 ãîäà. Òî åñòü äàëüøå èõ íåëüçÿ íè
èñïîëüçîâàòü, íè ðåìîíòèðîâàòü – òîëüêî ìåíÿòü. Ïðè òîì, ÷òî ñòîèìîñòü îäíîãî ëèôòà
ñ óñòàíîâêîé ñîñòàâëÿåò ñóììó îêîëî 1,8 ìèëëèîíà ðóáëåé, íå äî êîíöà ÿñíî, êàêóþ
èìåííî ïîìîùü îêàæåò ãîñóäàðñòâî ñîáñòâåííèêàì æèëüÿ.

ÂÑÅÃÄÀ ÏÎ ×ÅÒÂÅÐÃÀÌ
Êàæäûé ÷åòâåðã â Àäìèíèñòðàöèè ãîðîäà Óñòü-Èëèìñêà ïðîõîäèò çàñåäàíèå

Àäìèíèñòðàòèâíîé êîìèññèè, îíà ðàññìàòðèâàåò ðàçëè÷íûå ïðàâîíàðóøåíèÿ,
ñîâåðø¸ííûå ãðàæäàíàìè è þðèäè÷åñêèìè ëèöàìè, è âûíîñèò ïî íèì ðåøåíèÿ.

Ñåãîäíÿ â ñîñòàâ êîìèññèè âõîäÿò 13 ÷åëîâåê. Ñðåäè íèõ – òðè äåïóòàòà Ãîðîäñêîé
Äóìû ïÿòîãî ñîçûâà, äâîå ñîòðóäíèêîâ ïîëèöèè, ïðåäñòàâèòåëè ðàçëè÷íûõ ñòðóêòóðíûõ
ïîäðàçäåëåíèé Àäìèíèñòðàöèè ãîðîäà, à ïðåäñåäàòåëåì ÿâëÿåòñÿ çàìåñòèòåëü ìýðà ïî
ñîöèàëüíûì âîïðîñàì Àëåêñàíäð  Ñèòíèêîâ.

Çà ïåðâîå ïîëóãîäèå 2014 ãîäà ñîñòîÿëîñü
23 çàñåäàíèÿ, ðàññìîòðåíî 935 ìàòåðèàëîâ îá
àäìèíèñòðàòèâíûõ ïðàâîíàðóøåíèÿõ. Ïîìèìî
ñîòðóäíèêîâ Àäìèíèñòðàöèè, î÷åíü ñóùåñò-
âåííûé âêëàä â âûÿâëåíèå ïðàâîíàðóøåíèé
âíîñÿò ïîëèöåéñêèå: åæåíåäåëüíî îò íèõ ïîñ-
òóïàþò ñîáðàííûå ìàòåðèàëû. Êàê ïðàâèëî,
èìååòñÿ çàÿâëåíèå òîãî, êòî ïðîñèò ïðèâëå÷ü
íàðóøèòåëÿ ê îòâåòñòâåííîñòè, ëèáî èíôîð-
ìàöèÿ â âèäå òåëåôîííîãî ñîîáùåíèÿ îá àä-
ìèíèñòðàòèâíîì ïðàâîíàðóøåíèè, ïîòîì ïðî-
âîäèòñÿ ïðîâåðêà, ñîñòàâëÿåòñÿ ïðîòîêîë. Â
òå÷åíèå äâóõ ìåñÿöåâ ñ ìîìåíòà íàðóøåíèÿ
àäìèíèñòðàòèâíàÿ êîìèññèÿ èìååò ïðàâî
ðàññìîòðåòü ìàòåðèàë äåëà è âûíåñòè ïî íåìó
ðåøåíèå. Èíîãäà ïðèõîäèòñÿ îòïðàâëÿòü ìà-
òåðèàë íà äîðàáîòêó, íàïðèìåð, â òîì ñëó÷àå,
êîãäà âèíà íàðóøèòåëÿ íåî÷åâèäíà. Áûâàþò è
òàêèå ñëó÷àè, êîãäà èíôîðìàöèÿ íå ïîäòâåðæ-
äàåòñÿ. Íî èõ íåìíîãî – çà ïåðâîå ïîëóãîäèå
ïðåêðàùåíî ïðîèçâîäñòâî âñåãî ïî 4 ìàòåðè-
àëàì. Ýòî ñâèäåòåëüñòâóåò íå òîëüêî î ïðîôåñ-
ñèîíàëèçìå ñîòðóäíèêîâ ïîëèöèè è Àäìèíèñò-
ðàöèè, êîòîðûå ñîñòàâëÿþò ïðîòîêîëû, íî è î
ñîçíàòåëüíîñòè è þðèäè÷åñêîé ãðàìîòíîñòè
çàÿâèòåëåé: ãðàæäàíå çíàþò ñâîè ïðàâà, íî
îòâåòñòâåííîñòü çà ëîæíûé ñèãíàë òîæå îñîç-
íàþò. Êñòàòè, â àáñîëþòíîì áîëüøèíñòâå ñëó-
÷àåâ íàðóøèòåëè è ñàìè ïðèçíàþò ñâîþ âèíó.

Ïî÷òè ïîëîâèíà âñåõ îáðàùåíèé (433 èç
935) – ýòî æàëîáû íà íàðóøåíèå îáùåñòâåí-
íîãî ïîðÿäêà, âûðàçèâøååñÿ â ñîâåðøåíèè

äåéñòâèé, íàðóøàþùèõ òèøèíó è ïîêîé ãðàæ-
äàí (ñò.3 Çàêîíà Èðêóòñêîé îáëàñòè îò 12
íîÿáðÿ 2007 ã. ¹107-ÎÇ). Ñ äàííîé ïðîáëåìîé
ñòàëêèâàþòñÿ ìíîãèå. Çâóêîèçîëÿöèÿ â äîìàõ
ïëàíîâîé ïîñòðîéêè íå î÷åíü õîðîøàÿ, ïîýòî-
ìó ïðàçäíèêè è ñêàíäàëû ñîñåäåé ïðåâðà-
ùàþòñÿ â íàñòîÿùåå áåäñòâèå. ×àñòü íàðóøè-
òåëåé, ïðèâëå÷¸ííûõ ê îòâåòñòâåííîñòè,
ïðèíèìàþò çàìå÷àíèÿ êîìèññèè ê ñâåäåíèþ è
ïåðåñìàòðèâàþò ñâî¸ ïîâåäåíèå. Íåêîòîðûå,
õîòü è èñïðàâëÿþòñÿ, íî âîñïðèíèìàþò ïðå-
òåíçèè ñîñåäà êàê ëè÷íóþ îáèäó è íàõîäÿò ïî-
âîä, ÷òîáû íàïèñàòü îòâåòíîå çàÿâëåíèå. Åñòü
è ñîâñåì ñëîæíûå ñëó÷àè, êîãäà íà íàðóøè-
òåëåé íå äåéñòâóþò íè ïðåäóïðåæäåíèÿ, íè
øòðàôû.Ýòî êàñàåòñÿ ëèö, âåäóùèõ àíòèñî-
öèàëüíûé îáðàç æèçíè è çëîóïîòðåáëÿþùèõ
àëêîãîëåì.

Âòîðûì ïî «ïîïóëÿðíîñòè» ïðàâîíàðó-
øåíèåì ÿâëÿåòñÿ ñòîÿíêà òðàíñïîðòíûõ
ñðåäñòâ íà äåòñêèõ èëè ôèçêóëüòóðíûõ
ïëîùàäêàõ è ãàçîíàõ (ñò. 21 Çàêîíà Èðêóòñêîé
îáëàñòè îò 12 íîÿáðÿ 2007 ã. ¹98-ÎÇ) – îá
ýòîì ïîñòóïèëî 262 ìàòåðèàëà. Íàðóøèòåëè
îáúÿñíÿþò ýòî îòñóòñòâèåì ñâîáîäíûõ ïàð-
êîâî÷íûì ìåñò, è â ýòîì ñëó÷àå çàäà÷à
êîìèññèè – íå ñòîëüêî íàêàçàòü íàðóøèòåëÿ,
ñêîëüêî ïðîâåñòè ðàçúÿñíèòåëüíóþ ðàáîòó.
Âåäü â óñëîâèÿõ óïëîòí¸ííîé çàñòðîéêè
äîïîëíèòåëüíûå ïëîùàäè äëÿ ïàðêîâîê âçÿòü
íåîòêóäà, à ëèøàòü ãðàæäàí ãàçîíîâ è äåòñêèõ
ïëîùàäîê íèêòî íå èìååò ïðàâà. Ê òîìó æå, â

ãîðîäå íåò ïðîáëåìû ñî ñòîÿíêàìè, à æå-
ëàþùèå ìîãóò ïîëó÷èòü ó÷àñòêè äëÿ ïîñòðîéêè
èíäèâèäóàëüíûõ ãàðàæåé

Ïî-ïðåæíåìó áîëüøîé ïðîáëåìîé
îñòà¸òñÿ íàðóøåíèå ñò. 7 Çàêîíà Èðêóòñêîé
îáëàñòè îò 12 íîÿáðÿ 2007 ã. ¹107-ÎÇ, èëè
îòïðàâëåíèå åñòåñòâåííûõ íàäîáíîñòåé
÷åëîâåêà â îáùåñòâåííûõ ìåñòàõ. Ýòèì ãðåøàò
íå òîëüêî àñîöèàëüíûå ýëåìåíòû è ëèöà áåç
îïðåäåë¸ííîãî ìåñòà æèòåëüñòâà, íî è ëþáè-
òåëè ïðîâîäèòü âðåìÿ íà ñâåæåì âîçäóõå ñ
âûïèâêîé, ÷òî, êñòàòè, òîæå ÿâëÿåòñÿ íàðóøå-
íèåì. Îñîáåííî ìíîãî òàêèõ ñëó÷àåâ â ò¸ïëîå
âðåìÿ ãîäà, è æàëîá îò ãðàæäàí, êîòîðûå
âûíóæäåíû íàáëþäàòü ýòî áåçîáðàçèå –
äîñòàòî÷íî, çà ìèíóâøèå ïîëãîäà ðàññìîò-
ðåíî 190 ìàòåðèàëîâ ïî äàííîé ñòàòüå.
Ïîíÿòíî, ÷òî ðÿäîì ñ êàæäîé ëàâî÷êîé òóàëåò
íå ïîñòàâèøü, ïîýòîìó îñòà¸òñÿ íàäåÿòüñÿ íà
âíóòðåííþþ îòâåòñòâåííîñòü ãðàæäàí è èõ
íåæåëàíèå ïëàòèòü øòðàô.

Äðóãîé «ñåçîííîé» ñòàòü¸é ïðàâîíà-
ðóøåíèé ÿâëÿåòñÿ òîðãîâëÿ â íåóñòàíîâëåííûõ
ìåñòàõ. Íåñìîòðÿ íà òî, ÷òî íà ãîðîäñêèõ
ðûíêàõ  ïðåäóñìîòðåíû ñîöèàëüíûå òîðãîâûå
ìåñòà, çà êîòîðûå âîîáùå íå íóæíî ïëàòèòü,
ìíîãèå ëþäè ïðîäîëæàþò òîðãîâàòü òàì, ãäå
èì óäîáíî – ãäå ïðîõîäèìîñòü ïîáîëüøå è,
ñëåäîâàòåëüíî, áîëüøå øàíñîâ ïðîäàòü ñâîé
íåõèòðûé òîâàð: ðàññàäó, ÷åðåìøó, ÿãîäû,
îâîùè, îðåõè. Íàðÿäó ñ òåìè, äëÿ êîãî
âîçìîæíîñòü ïðîäàòü ÷åñòíî âûðàùåííóþ èëè
ñîáðàííóþ ïðîäóêöèþ – ïîäñïîðüå ê ïåíñèè
èëè çàðïëàòå, âñòðå÷àþòñÿ è îòêðîâåííûå
ñïåêóëÿíòû, äëÿ êîòîðûõ ñåçîííàÿ òîðãîâëÿ
ýòî ïðèáûëüíûé áèçíåñ. Íî îáúÿñíåíèÿ è ó òåõ,
è ó äðóãèõ íàðóøèòåëåé ïðèìåðíî îäèíàêîâû
– îíè æàëóþòñÿ íà ñëîæíîå ìàòåðèàëüíîå
ïîëîæåíèå, íåâîçìîæíîñòü óñòðîèòüñÿ íà
õîðîøóþ ðàáîòó, ìàëåíüêèé ðàçìåð ïåíñèé è
òàê äàëåå. Î òîì, ÷òî ñâîèìè äåéñòâèÿìè îíè
ïðè÷èíÿþò âðåä ãîðîäó (çàõëàìëÿþò òåððè-
òîðèþ, ñîçäàþò àâàðèéíóþ îáñòàíîâêó â

ìåñòàõ, íå îáîðóäîâàííûõ ïàðêîâêàìè), ïðåä-
ïî÷èòàþò íå ãîâîðèòü. Çà ìèíóâøåå ïîëóãîäèå
ïðèâëå÷åíî ê îòâåòñòâåííîñòè 32 ÷åëîâåêà,
îñóùåñòâëÿâøèõ òîðãîâëþ â íåïîëîæåííîì
ìåñòå.

Ïîïàäàþò â ïîëå çðåíèÿ àäìèíèñòðàòèâ-
íîé êîìèññèè è âëàäåëüöû æèâîòíûõ. Íàïðè-
ìåð, â òîì ñëó÷àå, åñëè âûãóëèâàþò ñâîèõ
ïèòîìöåâ áåç ïîâîäêà è íàìîðäíèêà. Ïðàâäà,
òàêèõ ñëó÷àåâ ñðàâíèòåëüíî íåìíîãî – 16
ìàòåðèàëîâ çà ïîëãîäà.

Ïî ðåçóëüòàòàì ðàññìîòðåíèÿ ìàòåðèàëîâ
íà êîìèññèè âûíåñåíî 219 ïðåäóïðåæäåíèé,
à òàêæå 656 ðåøåíèé î íàçíà÷åíèè øòðàôîâ íà
îáùóþ ñóììó 432 200 ðóáëåé. Íàêàçàíèþ ðóá-
ë¸ì ïîäâåðãàþòñÿ òå ãðàæäàíå, êòî íå èìååò
ñìÿã÷àþùèõ îáñòîÿòåëüñòâ, ïðèâëåêàåòñÿ ê
îòâåòñòâåííîñòè íå âïåðâûå, ëèáî âîîáùå íå
ïðèõîäèò íà çàñåäàíèå êîìèññèè. Íåîáõîäèìî
îòìåòèòü, ÷òî øòðàô ÿâëÿåòñÿ êðàéíåé ìåðîé,
íà êîòîðóþ ïðèõîäèòñÿ èäòè, ÷òîáû õîòü êàê-
òî âðàçóìèòü ãëóõîãî ê ïðåäóïðåæäåíèÿì
íàðóøèòåëÿ.

Òàêæå çà ïðîøåäøèå ïîëãîäà äîëæíîñò-
íûìè ëèöàìè Àäìèíèñòðàöèè ãîðîäà ñîñòàâ-
ëåíî 79 ïðîòîêîëîâ â îòíîøåíèå ôèçè÷åñêèõ
è þðèäè÷åñêèõ ëèö ïî ñò. 17 Çàêîíà Èðêóòñêîé
îáëàñòè îò 12 íîÿáðÿ 2007 ã. ¹ 98-ÎÇ – Íàðó-
øåíèå ïðàâèë áëàãîóñòðîéñòâà òåððèòîðèè
ïîñåëåíèÿ (ãîðîäñêîãî  îêðóãà), óñòàíîâëåííûõ
îðãàíàìè ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ. Âñå
øòðàôû, âçûñêàííûå ïî ýòîé  ñòàòüå, áóäóò íà-
ïðàâëåíû â áþäæåò ãîðîäà. Ðåéäû ïðîâîäÿòñÿ
åæåäíåâíî, è ðàíî èëè ïîçäíî êàæäîìó íàðó-
øèòåëþ ïðèä¸òñÿ îáúÿñíÿòü êîìèññèè, ïî÷åìó
îí ïðîòèâ ÷èñòîòû è ïîðÿäêà â ñâî¸ì ãîðîäå.
Âåäü ïðàâèëà áëàãîóñòðîéñòâà  íå òàê óæ
ñóðîâû è íè÷åãî ñâåðõúåñòåñòâåííîãî íå
ïðåäïîëàãàþò.  Îçíàêîìèòüñÿ  ñ  íèìè  ìîæíî
íà   ñàéòå   ìóíèöèïàëüíîãî  îáðàçîâàíèÿ
ust-ilimsk.ru.

Äåíèñ Èâàíèñîâ

Íà ýòîì ôîíå ñòîèò îòìåòèòü, ÷òî â  Óñòü-
Èëèìñêå åñòü ðÿä äîìîâ, êîòîðûì ïîâåçëî
âîéòè â ïðîãðàììó ñîôèíàíñèðîâàíèÿ çàìåíû
ëèôòîâ. Äîìà ïåðâîé î÷åðåäè âíîñèëè ïî 5%
îò ñòîèìîñòè ëèôòà. Âòîðîé – 15%, â íåñêîëü-
êî ðàç áîëüøå, íî òîæå íåïëîõî. Îñîáåííî ó÷è-
òûâàÿ ðåàëüíóþ ñòîèìîñòü ëèôòà: çàïëàòèòü ñ
ïîäúåçäà ïðèáëèçèòåëüíî 270 òûñÿ÷ ðóáëåé
ëèáî ïî÷òè 1 ìèëëèîí 800 òûñÿ÷ – ðàçíèöà,
êîíå÷íî, ñóùåñòâåííàÿ. Îñòàëüíûå äåíüãè
äîïëà÷èâàëèñü èç áþäæåòîâ ðàçíûõ óðîâíåé.
Èíèöèàòîðîì ó÷àñòèÿ â ïðîãðàììå ñòàëà
ìóíèöèïàëüíàÿ âëàñòü, âåäü â å¸ îáÿçàííîñòè
âõîäèò äåéñòâîâàòü â èíòåðåñàõ óñòüèëèìöåâ
è ïðèâëåêàòü â ãîðîä ñðåäñòâà èç áþäæåòîâ
äðóãèõ óðîâíåé. Çàêàç÷èêîì ðàáîò ÿâëÿëàñü
óïðàâëÿþùàÿ êîìïàíèÿ «ÓÈÆÊÕ-2008», åé
ïðèíàäëåæèò ñïåöñ÷¸ò, íà êîòîðûé â èòîãå
ïîñòóïèëè ñðåäñòâà èç ôåäåðàëüíîãî áþäæåòà
è áþäæåòîâ äðóãèõ óðîâíåé, à òàêæå ïëàòåæè
îò ñîáñòâåííèêîâ  – âñ¸ ñîãëàñíî ïðîãðàììå.
«ÓÈÆÊÕ-2008» òàêæå âûáèðàëà ïîäðÿä÷èêà,
îñóùåñòâëÿëà êîíòðîëü çà âûïîëíåíèåì ðàáîò
è îïëà÷èâàëà èõ.  È, íàäî  ñêàçàòü,  ðàáîòû áûëè
ïðîâåäåíû â ñðîê. Æèëüöàì ìîæíî áûëî
ïîçàâèäîâàòü, åñëè áû íå îäíî íî. Â äâóõ óñòü-
èëèìñêèõ ìíîãîýòàæêàõ, à èìåííî, ïî óëèöå 50
ëåò ÂËÊÑÌ è ïî Ìå÷òàòåëåé, íîâûå ëèôòû
õîòü è ðàáîòàþò èñïðàâíî, íî ìîãóò áûòü
äåìîíòèðîâàíû. Çàñëóãà â ýòîì ïðèíàäëåæèò
äâóì ïðåäïðèíèìàòåëÿì, êîòîðûå âëàäåþò
íåæèëûìè ïëîùàäÿìè â äàííûõ äîìàõ. Íî îáî
âñ¸ì ïî ïîðÿäêó.

Ãîä íàçàä ñîáñòâåííèêàì æèëûõ è íåæèëûõ
ïîìåùåíèé â äàííûõ äîìàõ ïðåäñòîÿëî
ïðèíÿòü ðåøåíèå, áóäóò ëè îíè ó÷àñòâîâàòü â
ïðîãðàììå ñîôèíàíñèðîâàíèÿ ïî çàìåíå
ëèôòîâ. Íàñåëåíèå äîìîâ ýòó íîâîñòü âîñïðè-
íÿëî ïî-ðàçíîìó, íî, â öåëîì, îñîçíàâàëî, ÷òî

ëèôò – ïðåäìåò ïîëåçíûé, è äîìó îí íå-
îáõîäèì. Ðåçêî âîñïðîòèâèëèñü ëèøü ïðåä-
ñòàâèòåëè ñîáñòâåííèêîâ íåæèëûõ ïîìåùåíèé
– îíè çàÿâèëè, ÷òî ëèôòàìè íå ïîëüçóþòñÿ è
ïëàòèòü çà íèõ íå íàìåðåíû.

Äëÿ òîãî, ÷òîáû ïðèíÿòü ðåøåíèå î çàìåíå
ëèôòà (ýòî ìåðîïðèÿòèå îòíîñèòñÿ ê êàïèòàëü-
íîìó ðåìîíòó äîìà), Æèëèùíûé êîäåêñ Ðîñ-
ñèè  ïðåäïèñûâàåò ïðîâåñòè îáùåå ñîáðàíèå
ñîáñòâåííèêîâ è ãîëîñîâàíèå. Åñëè íà î÷íîì
ãîëîñîâàíèè íå áóäåò êâîðóìà, òî íåîáõîäèìî
ïðîâåñòè çàî÷íîå, êîãäà âñåì ñîáñòâåííèêàì
ðàçäàäóò áëàíêè.  Ñîáñòâåííèêè ãîëîñóþò
ïëîùàäÿìè – ÷åì áîëüøå êâàäðàòíûõ ìåòðîâ,
òåì áîëüøå ãîëîñîâ. Èòîãîâàÿ ñóììà âçíîñà
òàêæå ïðîïîðöèîíàëüíà ïëîùàäè.  Äëÿ ïðèíÿ-
òèÿ ðåøåíèÿ íåîáõîäèìî, ÷òîáû  áîëåå äâóõ
òðåòåé ãîëîñîâ ñîáñòâåííèêîâ áûëè çà.  Â
íàøåì ñëó÷àå, æèëüöû âçÿëè çà îñíîâó îáùóþ
ïëîùàäü äîìà, êàêîé îíà áûëà óêàçàíà â
îò÷åòàõ óïðàâëÿþùåé êîìïàíèè, è ïî èõ ïîä-
ñ÷¸òàì îêàçàëîñü, ÷òî ãîëîñîâ èì õâàòàåò. Îíè
ðàäîñòíî îòíåñëè ñîáðàííûå áëàíêè â óïðàâ-
ëÿþùóþ êîìïàíèþ, è âñêîðå ëèôòû áûëè
çàìåíåíû. Ñ÷àñòëèâûé ôèíàë? Êàê áû íå òàê.

Êàìíåì ïðåòêíîâåíèÿ, êàê âñåãäà, ñòàëè
äåíüãè. Òå ñàìûå, êîòîðûå íåîáõîäèìî áûëî
âíåñòè çà çàìåíó ëèôòîâ. Ó ñîáñòâåííèêîâ
ñóììû âçíîñîâ âàðüèðîâàëèñü â çàâèñèìîñòè
îò ïëîùàäè, íàõîäÿùåéñÿ âî âëàäåíèè.
Ïðåäîñòàâëÿëàñü ðàññðî÷êà äî øåñòè ìåñÿöåâ,
ïîçæå ýòîò ñðîê áûë ïðîäë¸í åù¸ íà òðè
ìåñÿöà. Íà ñåãîäíÿ ïî÷òè âñå âëàäåëüöû êâàð-
òèð ñâîè âçíîñû âûïëàòèëè. È òîëüêî ñîáñò-
âåííèêè  íåæèëûõ ïîìåùåíèé ïëàòèòü îòêàçû-
âàþòñÿ. Áîëåå òîãî, îíè îáðàòèëèñü â àðáèò-
ðàæíûé ñóä ñ òðåáîâàíèåì îòìåíèòü ðåøåíèå
îáùåãî ñîáðàíèÿ æèëüöîâ. Íó íå íóæåí ïðåä-
ïðèíèìàòåëÿì ëèôò, íå ïîëüçóþòñÿ îíè èì.

Êàçàëîñü áû, à ïðè÷¸ì òóò æèëüöû? Ïî÷åìó îíè
äîëæíû ñòðàäàòü? Âåäü íå èõ ýòî âèíà, ÷òî íà
ïåðâîì ýòàæå åñòü íåæèëûå ïëîùàäè. È íå îíè
ïðèäóìàëè ñòàòüþ Æèëèùíîãî êîäåêñà,
ïðåäïèñûâàþùóþ ïëàòèòü âñåì ñîáñòâåí-
íèêàì, íåçàâèñèìî îò òîãî, íà êàêîì ýòàæå îíè
æèâóò èëè òîðãóþò.

 Âíîñèòü èçìåíåíèÿ â ôåäåðàëüíîå çàêî-
íîäàòåëüñòâî áèçíåñìåíû ïîêà íå ïûòàþòñÿ.
Ïî êðàéíåé ìåðå, èíôîðìàöèè îá ýòîì íà
ñåãîäíÿ íåò. Èçáåæàòü òðàò îíè íàìåðåíû
äðóãèì ïóò¸ì – ïóò¸ì íàèìåíüøåãî ñîïðî-
òèâëåíèÿ. Âûÿñíèëîñü, ÷òî  â èõ ñîáñòâåííîñòè
íàõîäÿòñÿ î÷åíü áîëüøèå ïëîùàäè. Ïî èõ ìíå-
íèþ – 34,6 è 36% ïðîöåíòà îò îáùåé ïëîùàäè
êàæäîãî äîìà, òî åñòü áîëüøå îäíîé òðåòè
ãîëîñîâ ïî êàæäîìó äîìó. Òàê ëè ýòî íà ñàìîì
äåëå (ýòî âîçìîæíî â òîì ñëó÷àå, åñëè îò÷¸òû
«ÓÈÆÊÕ-2008»  áûëè íåâåðíûìè), ïðåäñòîèò
âûÿñíèòü êîìïåòåíòíûì  îðãàíàì. Äëÿ ïðèíÿ-
òèÿ ðåøåíèÿ ïî çàìåíå ëèôòîâ, ïîâòîðþñü,
íåîáõîäèìî áîëåå äâóõ òðåòåé ãîëîñîâ. Òàêèì
îáðàçîì, ñâîèì âîëåâûì ðåøåíèåì
ïðåäïðèíèìàòåëè õîòÿò àííóëèðîâàòü ðåøå-
íèå æèëüöîâ äâóõ äîìîâ, ñ ÷åì è îáðàòèëèñü â
ñóä. Íàñêîëüêî ýòî ïðàâèëüíî ñ ìîðàëüíîé
òî÷êè çðåíèÿ? Êîãäà æèëüöû äîìà ðåøàþò,
íóæåí ëè èì ëèôò, ýòî íîðìàëüíî.  È åñëè âäðóã
òåõ, êîìó îí íå íóæåí, îêàæåòñÿ áîëüøå, ÷åì
òåõ, êîìó íóæåí, òî òàêîå ðåøåíèå áóäåò
îáúÿñíèìûì. Ýòèì ëþäÿì ïðèä¸òñÿ êàæäûé
äåíü ñìîòðåòü â ãëàçà ñîñåäÿì è äóìàòü î òîì,
êàê áû èì ñàìèì è èõ áëèçêèì íå ñîñòàðèòüñÿ,
íå ðîäèòü ðåá¸íêà è ñîõðàíèòü îëèìïèéñêîå
çäîðîâüå íà ìíîãàÿ ëåòà: êàðàáêàòüñÿ íà
âåðõíèå ýòàæè ñ äåòñêîé êîëÿñêîé, îäûøêîé
èëè, íå äàé Áîã, íà êîñòûëÿõ - óäîâîëüñòâèå
ñîìíèòåëüíîå. Çàõîòÿò æèëüöû ïðèíèìàòü íà
ñåáÿ òàêóþ îòâåòñòâåííîñòü – èõ äåëî. È ïðîá-
ëåìû òîæå èõ. À âîò áèçíåñìåíó, êîòîðûé õî÷åò
ðàñïîðÿæàòüñÿ ñóäüáîé öåëîãî äîìà, çàáîòû
áóäåò ìàëî. Â ñâî¸ì-òî æèëèùå îí ðåìîíò
íàâåðíÿêà äåëàåò âîâðåìÿ.

Íî îñòàâèì â ïîêîå ìîðàëüíóþ ñòîðîíó
âîïðîñà è îáðàòèìñÿ ê ïðàêòè÷åñêîé. Âïåðåäè
ñóäåáíîå ðàçáèðàòåëüñòâî, è îò ðåøåíèÿ ñóäà
çàâèñèò î÷åíü ìíîãîå. Íå òîëüêî ôóíêöèî-

íèðîâàíèå íîâûõ ëèôòîâ, êîòîðûå, òåîðå-
òè÷åñêè, ìîãóò ïðîñòî äåìîíòèðîâàòü, à çàò-
ðàòû íà äåìîíòàæ âîçëîæèòü íà æèëüöîâ. Ñàìè
æèëüöû âïðåäü è íàâñåãäà ìîãóò ñòàòü çàëîæ-
íèêàìè âëàäåëüöåâ íåæèëûõ ïîìåùåíèé.
Ðåøåíèÿ ïî êàïèòàëüíîìó ðåìîíòó áóäóò
âñåöåëî çàâèñåòü ëèøü îò ïðèõîòè ïðåä-
ïðèíèìàòåëåé, îáîñíîâàâøèõñÿ íà ïåðâîì
ýòàæå èõ äîìîâ. Ñêàæåì, çàâòðà ïîòðåáóåòñÿ
ýêñòðåííî ðåìîíòèðîâàòü êðîâëþ. Ãäå ãàðàí-
òèè, ÷òî ïðåäïðèíèìàòåëè çàõîòÿò äàòü ñâî¸
ñîãëàñèå íà ýòî? Âåäü íàä íèìè òàê ìíîãî
ýòàæåé, ñâîé ïîòîëîê íå ïðîòå÷¸ò - è ëàäíî.
Èñòèííîå îòíîøåíèå ê íàñåëåíèþ äîìà îíè
íàãëÿäíî ïîêàçàëè èñêîì. Òàê, èñòöû ñåòóþò íà
òî, ÷òî, äåñêàòü, íå áûëî ó íèõ âîçìîæíîñòè
ïðèíÿòü ó÷àñòèå â îñìîòðå òåõíè÷åñêîãî
ñîñòîÿíèÿ ëèôòîâ. Ïðàâäà, íå äî êîíöà ÿñíî,
÷òî èì äàë áû ýòîò îñìîòð. Ëèôò – îáúåêò
ïîâûøåííîé îïàñíîñòè, äàâàòü çàêëþ÷åíèå î
åãî òåõíè÷åñêîì ñîñòîÿíèè âïðàâå òîëüêî
îðãàíû, èìåþùèå ñîîòâåòñòâóþùèå ïîëíî-
ìî÷èÿ. Îíè è áûëè ïðèâëå÷åíû: ýêñïåðòèçà
ïðîâîäèëàñü Óñòü-Èëèìñêèì ôèëèàëîì ÎÎÎ
«Èíæåíåðíî-êîíñóëüòàòèâíîãî öåíòðà ïî
òåõíè÷åñêîé áåçîïàñíîñòè è ýêñïåðòèçå» è
ÎÎÎ «Ñèáèðñêèé öåíòð ýêñïåðòèçû è îöåíêè
ñîîòâåòñòâèÿ». Ïî èõ çàêëþ÷åíèþ, ëèôòû â
äàííûõ äîìàõ íàõîäèëèñü â êðàéíåé ñòåïåíè
èçíîøåííîñòè è òðåáîâàëè ñðî÷íîé çàìåíû.
Íî, î÷åâèäíî, áèçíåñìåíîâ ýòîò äîâîä íå
óáåäèë. Ëèôòû-òî, íàâåðíîå, åù¸ êðåïêèå
áûëè, íå ñòîèëî èõ ìåíÿòü. À ÷åãî, ïðîñêðèïåëè
áû åù¸ íåñêîëüêî ëåò, ïîêà íå îáîðâàëèñü áû
è íå óáèëè áû êîãî-íèáóäü. Âîò òîãäà ìîæíî
áûëî áû è íîâûå ñòàâèòü.

P.S. Â Óñòü-Èëèìñêå åù¸ íå ìåíåå äåñÿòè
ìíîãîêâàðòèðíûõ äîìîâ, â êîòîðûõ îáøèðíûå
íåæèëûå ïëîùàäè ïðèíàäëåæàò êîììåð-
÷åñêèì ñòðóêòóðàì ëèáî ÷àñòíûì ëèöàì. Êàê
âëàäåëüöû ýòèõ ïîìåùåíèé ïîñòóïÿò ñ æèëü-
öàìè, êîãäà äåëî äîéä¸ò äî êàïèòàëüíîãî ðå-
ìîíòà äîìîâ – ñêàçàòü òðóäíî. Åñòü íàäåæäà,
÷òî îíè ïðîÿâÿò áëàãîðàçóìèå è îòâåòñòâåí-
íîñòü. Íî äóðíîé ïðèìåð, ê ñîæàëåíèþ,
çàðàçèòåëåí.

Ìàðèÿ Ñêâîðöîâà
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